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Pani
Krystyna Kois-Jazwiec
Radna Gminy Sieroszewice

Odpowiadajac na Pani Interpelacje zlozong w dniu 7 lutego 2019 roku na
IV Sesji Rady Gminy Sieroszewice dot. zatrudnienia w Urzedzie Gminy
Sieroszewice uprzejmie informuje¢ ze, zgodnie z art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) organizacje
i zasady funkcjonowania urzedu gminy okresla regulamin organizacyjny, nadany przez
wojta w drodze zarzadzenia. Regulamin okresla zakres dziatania i zadania, zasady
funkcjonowania i organizacj¢ Urzedu Gminy Sieroszewice, zadania wspdlne i zakres
uprawnien Wojta, Zastepcy Wojta, Sekretarza i Skarbnika Gminy oraz zakres dzialania
referatow i poszczegélnych stanowisk pracy oraz pelnomocnikéw. Ponadto Regulamin
okresla zasady kontroli wewnetrznej, szczegbtowg strukture organizacyjng Urzedu,
zasady wymiany informacji i wspétdziatania, zasady podpisywania pism, podstawowe
zasady opracowywania projektéow aktéw prawnych  oraz tryb przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych spraw obywateli oraz skarg i wnioskéw.
Szczegblowq strukture organizacyjng Urzedu okre$la schemat organizacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu (regulamin organizacyjny jest umieszczony
na stronie Urzgedu www.sieroszewice.pl oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

www.bip.sieroszewice.pl ).

W momencie objgcia przeze mnie stanowiska wéjta w Urzedzie Gminy
obowigzywat Regulamin organizacyjny nadany zarzadzeniem 207/2016 Wojta Gminy
Sieroszewice z dnia 25 pazdziernika 2016 roku ze zmianami, zarzgdzenie Nr 384/2018
z dnia 18 czerwca 2018 r. i Nr 417/2018 z dnia 13 wrzeénia 2018 r. Po
przeanalizowaniu struktury organizacyjnej Urzedu podjatem nastepujgce dziatania:

W' Urzgdzie Gminy Sieroszewice w momencie objecia przeze mnie stanowiska wéjta
byto zatrudnionych dwéch radcéw prawnych na podstawie uméw zlecenia.

Podjagtem decyzje o zatrudnieniu radcy na podstawie umowy o prace na podstawie
przeprowadzonego naboru, jednoczesnie rezygnujac z umoéw cywilnoprawnych.
W wyniku przeprowadzonego naboru od 1 stycznia 2019 r. w Urzedzie Gminy jest
zatrudniony radca prawny w wymiarze 7/8 etatu.

Do zadan Radcy Prawnego nalezy wykonywanie obstugi prawnej Urzedu:
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1) opiniowanie:

a) projektow uchwat Rady Gminy,

b) zarzadzen Wiijta,

c) umoéw i porozumien zawieranych przez gmine.

2) udzielanie radnym i pracownikom Urzedu porad oraz wyjasnien w zakresie
obowigzujacych przepiséw prawnych, oraz kierownikom jednostek organizacyjnych
gminy w zakresie obowigzujacych przepiséw prawnych dot. przygotowania projektéw
uchwat Rady i zarzadzen Wojta,

3) sporzadzanie opinii prawnych w sprawach kierowanych przez pracownikéw Urzedu,
weryfikowanie dokumentacji tworzonej w ramach postepowania administracyjnego,
programoéw pomocowych, w sferze zamdwien publicznych, itp.,

4) informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci
samorzadu gminnego,

5) reprezentowanie Gminy w postepowaniu sgdowym,

6) udzielanie porad i konsultacji prawnych mieszkanncom Gminy.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze w zwigzku z wcze$niejszym postulatem radnych
radca prawny uczestniczy w Sesjach Rady Gminy. Chciatbym réwniez wskazaé, ze w
ramach etatu radca prawny udziela nieodplatnych porad prawnych mieszkancom
Gminy Sieroszewice w kazdy poniedziatek w godzinach od 16.00 do 17.00.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych
cigzy na jednostkach sektora finanséw publicznych to jest takze na Urzedzie Gminy.
Administrator i podmiot przetwarzajacy sa obowigzani do wyznaczenia inspektora
ochrony danych, zwanego dalej "inspektorem", w przypadkach i na =zasadach
okre$lonych w art. 37 rozporzadzenia 2016/679. Z dniem wejscia w Zycie przepisow
»Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego RODO, zostata zawarta w dniu 30 kwietnia
2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. umowa o $wiadczenie pomocy prawnej w zakresie
ochrony danych osobowych z firmg: Kancelaria Radcéw Prawnych Bartosz Pawelczyk
Krzysztof Kozik spétka cywilna w Poznaniu. Odpowiedzialnoé¢ jakg naktada na
administratora danych ustawodawca podjatem decyzje o zatrudnieniu w drodze
naboru w wymiarze 1/8 tj. 5 godzin tygodniowo na umowe o prace Inspektora Ochrony
Danych Osobowych z dniem 1 stycznia 2019 1.

Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdéw,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
RODO oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie,




2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkdéw,
3) dzialania zwickszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

4) udzielanie na Zadanie zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

5) wspotpraca z organem nadzorczym,

6) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach,

7)peienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych im na mocy RODO,

8) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

Zgodnie z art. 26a. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7. 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) wojt, w drodze zarzadzenia, powotuje oraz odwotuje
swojego zastepce lub zastepcéw i okresla ich liczbe. Liczba zastepcéw wdjta nie moze
by¢ wieksza niz jeden w gminach do 20 000 mieszkancéw. W momencie objecia przeze
mnie stanowiska Wojta funkcje zastepcy pelnit od 2015 roku p. Ryszard Boduch. Do
zakresu zadan zastepcy nalezato w szczegdlnosci:
1) zastepstwo Wojta w czasie jego nieobecnosci we wszystkich sprawach, o ile Wéjt
nie zarzadzi inaczej,
2) nadzoér merytoryczny nad opracowaniem dokumentéw strategicznych,
3) nadzorowanie sprawnego wykonywania zadan oraz porzadku i dyscypliny pracy,
4) nadzorowanie spraw dotyczacych obstugi informatycznej Urzedu oraz
informatyzacji Urzedu,
5) nadzorowanie organizacji gminnych imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych (festyny, dozynki, zawody sportowe),
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.
Z dniem 31 stycznia 2019 r. odwotatem p. Ryszarda Boducha z zastepcy Wdijta,
jednoczesnie powierzajgc mu zadania Kierownika Referatu Inwestycji, Zamdéwien
Publicznych i Ochrony Srodowiska. Natomiast 1 lutego 2019 r. powotatem na mojego
zastepce Pana Bartosza Kubice na peten etat.

Zarzadzeniem nr 21.2019 z dnia 15 stycznia 2019 r. zmienilem zarzadzenie w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Sieroszewice w zakresie zadan
i kompetencji. Od 1 lutego 2019 r. do zakresu czynnos$ci zastepcy wojta p. Bartosza
Kubicy nalezy:
1) zastepstwo Wojta w czasie jego nieobecnos$ci we wszystkich sprawach, o ile Wojt
nie zarzadzi inaczej,




2)
3)

1)
5)

6)
7)

8)
9)

nadzor merytoryczny nad opracowywaniem dokumentéw strategicznych,
nadzorowanie spraw dotyczacych obstugi informatycznej Urzedu oraz
informatyzacji Urzedu,

prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia mienia gminy,

prowadzenie spraw w zakresie umoéw dot. energii, oleju opatowego, telefondw,
internetu, przesytek pocztowych, wywozu odpadéw statych urzedu,
nadzorowanie organizacji gminnych imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych (festyny, dozynki, zawody sportowe),

wspotpraca z sottysami,

prowadzenie spraw z zakresu promocji gminy.

nadzér nad systemem powiadomieni dla mieszkancéw,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.
Ponadto zastepca wdjta wykonuje obowigzki Petnomocnika Wéjta ds. Wspdlpracy
7 Organizacjami Pozarzadowymi w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

opracowywanie, wdrazanie i monitoring realizacji rocznego programu
wspblpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie,

organizowanie  otwartych konkurséw ofert organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan samorzadu gminy,

kontrola wykonywania powierzonych zadan oraz rozliczanie dotacji przyznanych
na ich realizacjg,

prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych z terenu gminy
Sieroszewice,

konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy, odpowiednio do zakresu ich dziatania projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizacji,

tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym
zlozonym 2z przedstawiciele organizacji i wlasciwych organéw administracji
publicznej,

biezaca wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi,

W nadanym regulaminie organizacyjnym przez mojego poprzednika wyodrebnione byto
zarowno stanowisko zastepcy woéjta i radcy prawnego oraz peilnomocnikéw
powolywanych na podstawie przepiséw z wynikajacy z innych ustaw: tj;

- Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

- Pelnomocnik Wbéjta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych,

- Pelnomocnik Wéjta ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.




W Urzedzie Gminy Sieroszewice w momencie objecia przeze mnie stanowiska wéjta nie
byto powotanego petnomocnika wéjta ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi -
zadania te w ramach swojego zakresu czynnosci dodatkowo wykonywat Inspektor ds.
kadr i ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Jednakze w zwigzku z duzg liczbg organizacji
pozarzadowych dzialajgcych na terenie gminy Sieroszewice i duzym zainteresowaniem
konkursem ofert ogtaszanym przez Gmine uzasadnionym byto powolanie Pelnomocnika
ds. organizacji pozarzadowych. Czynnosci pelnomocnika ds. Wspdlpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi bedzie realizowat w ramach swojego stanowiska
zastepca wojta.

Ponadto informujg, Ze nie przedtuzytem umowy zlecenia na obstuge strony internetowe;j
Urzedu, zadania te w ramach nizej kwoty wykonuje pracownik Urzedu.

Informuje, ze w Urzedzie Gminy Sieroszewice zmienily sie jedynie formy zatrudnienia tj.
zrezygnowatem z umow zlecenia na rzecz umowy o prace.

Radca prawny - poprzednio umowy zlecenia obecnie umowa o prace w wymiarze 7/8
etatu. :

Inspektor Ochrony danych Osobowych - poprzednio umowa zlecenie obecnie umowa
o prace w wymiarze 1/8 etatu.

Zastepca Wojta - 1 etat.

Dzialania te spowodowatly, Ze miesigcznie wzrosty koszty wynagrodzen o kwote
2305,10 zt ( kwota brutto + catkowity koszt pracodawcy), co w skali roku daje kwote
27 661,20 zl. Dokonujac analizy skutkéw finansowych nalezy stwierdzié, ze wzrost
zatrudnienia w oparciu o wysoko$¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
nastgpit w wymiarze jednego niepelnego etatu.

Powodem moich dziatan jest usprawnienie funkcjonowania pracy Urzedu w sposéb

umozliwiajgcy petne i terminowe wykonywanie zadan publicznych oraz zaspokajanie -

potrzeb mieszkancéw.,




