Zalacznik do zarzadzenia Nr 3.2018
Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 3 grudnia 2018 r.

Wojt Gminy Sieroszewice

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Radcy Prawnego i Inspektora Ochrony Danych Osobowych

I Nazwa i adres jednostki:
Urzgd Gminy Sieroszewice, ul. Ostrowska 65, 63-405 Sieroszewice.

1L Okre$lenie stanowiska:
Radca Prawny i Inspektor Ochrony Danych Osobowych — pelny etat, w tym:
- Radca prawny -7/8 etatu,
- Inspekior Ochrony Danych Osobowych — 1/8 etatu.

M. Wymagania stawiane kandydatowi:

I.
a)
b)
c)

d)
¢)
f)
g)

2.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek prawo,

wpis na liste radcOw prawnych,

minimum 3 — letnie do$wiadczenie w czynnym wykonywaniu zawodu radcy
prawnego,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania za umvélne przestepstwo dcigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisow prawa cywilnego, materialnego, postepowania
administracyjnego 1 cywilnego oraz innych przepisow regulujacych
funkcjonowanie samorzadu terytorialnego m.in. ustawy o samorzgdzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o zamdwieniach publicznych,
o finansach publicznych,

b) znajomo$¢ z zakresu krajowych, europejskich oraz sektorowych przepisow
oraz praktyk w zakresie ochrony danych osobowych oraz znajomo$é
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

¢) umiejetnosé analitycznego mys$lenia i negocjacji,

d) komunikatywnos¢, kreatywnosé, komuiikacja werbalna i pisemna,

e) umiejetnosé pracy w zespole.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1.Do zadan Radcy Prawnego nalezy wykonywanie obstugi prawnej Urzedu:

1) opiniowanie:
a) projektow uchwat Rady Gminy,
b) zarzadzen Wojta,




c) umow i porozumien zawieranych przez gming.

2)udzielanie radnym i pracownikom Urzedu porad oraz wyjasnien w zakresie obowigzujgcych
przepisow prawnych, oraz kierownikom jednostek organizacyjnych gminy w zakresie
obowigzujgcych przepisow prawnych dot. przygotowania projektéw uchwal Rady i zarzagdzen
Wojta,

3) sporzadzanie opinii prawnych w sprawach kierowanych przez pracownikow Urzedu,
weryfikowanie dokumentacji tworzonej w ramach postepowania administracyjnego, programow
pomocowych, w sferze zamowien publicznych, itp.,

4) informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dzialalnosci
samorzgdu gminnego,

5) reprezentowanie Gminy w postepowaniu sagdowym,

6) udzielanie porad i konsultacji prawnych mieszkancom Gminy.

2.Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow,

3) dzialania zwickszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

4) udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

5) wspotpraca z organem nadzorczym,

6) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO, oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

7) pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy RODO,

8) prowadzenie rejestru czynnoscei lub rejestru kategorii czynnosci.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Gminy Sieroszewice, ul. Ostrowska 65, 63-405 Sieroszewice,
2. Warunki pracy:
Wynagrodzenie na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy Sieroszewice
nr 370/2018 7z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice.
3. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:
a) stanowisko - praca w siedzibie Urzgdu,
b) narzedzia pracy — komputer, sprzet biurowy, itp.
¢) praca siedzgea, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
d) czeste kontakty z interesantami,
e) reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

VI. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Sieroszewice
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w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych przekroczyl 6%.

VII. Dokumenty:

1. wymagane:

a) list motywacyiny,

b) zyciorys (CV),

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz staz pracy,

d) kopie wpisu na liste radcow prawnych,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wedlug zataczonego wzoru.

2. dodatkowe:
Inne dokumenty poswiadczajagce posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,
referencje, kserokopie o$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

VIII. Termin i miejsce skladanie dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy preesiaé w zamiknigtej kopercie lub dostarczy¢
do sekretariatu Urzedu, mieszczgcego sie na I pigtrze, pokoj nr 10, na adres;

Urzgd Gminy Sieroszewice
ul. Ostrowska 65
63-405 Sieroszewice,
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko kierownicze urzg¢dnicze — Radcy
Prawnego i Inspektora Ochrony Danych Osobowych”

w terminie do dnia 14 grudnia 2018 roku do godz. 15.30.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Sprawy organizacyjne
Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Sieroszewice.
Nabor odbedzie si¢ w 2 etapach
Tetap — analiza formaina dokumentow,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zwigzanej z naborem
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.sieroszewice.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Sieroszewice.

X. Obowigzek informacyjny — rekrutacja osoby majacej podjac prace

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: GMINA SIEROSZEWICE ul. Ostrowska 65, 63-405 Sieroszewice
zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
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Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych (po jego wyznaczeniu): e-mail: inspektor@rodo-krp.pl,

lel. +48 792 304 042.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane stanowisko.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.LL Nr 119,

str. 1) oraz ne akty prawne, w szczegolnosci odpowiednio ustawa z dma 26 czerwca 1974 1. —Kodeks pracy wraz z

aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wraz z aktami wykonawczymi.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlno$ci w zakresie obslugi informatycznej, prawnej, kadrowej,

ksiggowej, BHP, ochrony oséb i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez podmioty, ktorym Administrator
udosigpiiia daie osobowe nia podstawie pizepisdw. prawa; w. szcregdlnosei. organoin . Scigania, organoim kontrotiyii,
organom podatkowym, organom systemu ubezpieczen spolecznych i Narodowemu Funduszowi Zdrowia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostalym zakresie

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie

innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 1 9 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a.  7adania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, wsunigeia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odblorcow danych o sprostowaniu lub usuni¢ciu danych
osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

c. wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym

profilowania;

przenoszenia danych osobowych;

otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie Generalniego Tispektora Ochrony Danych Osobowych;,

w przyszlosci — wlasciwego w $wielle obowigzujgcych przepisow organu nadzorczego);

g. cofnigcia zgody na przetwarzame danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu dccyzy w tym profilowaniu.

W przypadku wyczerpania przeslanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje

Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofniqciem

Pani/Pana danc osocbowe bedg pizechowywane pizez ozas Gwania przedmiotowego procesu rekmtacp

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie dwoch miesiecy po

zakonczeniu przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, pod

warunkiem wyrazenia na to zgody.
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Anatol Piaskowski



