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Rozdzial 1

NAZWA I TYP PRZEDSZKOLA

§ 1

Publiczne Przedszkole w Latowicach jest jednostka budzetowa,
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sieroszewice,

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Latowicach przy ul. Srodkowe;j 50,
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu

5. Petna nazwa przedszkola brzmi:

W e

Publiczne Przedszkole w Latowicach
Ul. Srodkowa 50,
Tel. (62) 739 65 04
63-405 Sieroszewice
NIP 622-24-06-579

6. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek
Rady Pedagogicznej.

§ 2

1.Przedszkole dziata na podstawie:
1.1.Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z p6z. zm.) 1 Rozporzadzen wykonawczych do tej

ustawy,
1.2.Niniejszego statutu.

§ 3

1.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslone przez MEN,
2.Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego powinien by¢ nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

3.Rodzice wychowankow ponoszg czgsciowo koszty utrzymania przedszkola.
WYysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego czasie
przekraczajacym wymiar zaje¢ bezptatnych ( 5 godz. dziennie) ustala



Organ Prowadzacy na podstawie Uchwaty Nr XXXV1/254/2014 Rady Gminy
Sieroszewice z dnia 14 kwietnia 2014 r.

4.0Optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego o ktorej mowa w pkt.3,
wplacajg rodzice na kwitariusz co miesigc z dotu do dnia 15- tego kazdego
miesigca, oprocz miesigca czerwca w ktoérym optate wnosi si¢ do dnia 30
czerweca.

4.1. Zwalnia si¢ catkowicie w/w oplaty dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4.2. Zwalnia si¢ czgsciowo z w/w optaty dzieci z rodzin wielodzietnych w
wysokosci 50% za kazde dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego
5.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci,

6.W przypadku ciaglej nieobecnosci dziecka, trwajacej trzy dni 1 dluzej rodzice
otrzymujg zwrot stawki zywieniowej na zasadzie odliczen w nastgpnym
miesigcu.

§ 4

1.Przedszkole na pisemne o$wiadczenie rodzicbw moze organizowac nauke
religii.

2.Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych zatwierdzonych przez
Organ Prowadzacy.

3.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora
placowki. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1.1.wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
1.2.budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym co jest dobre, a co zte,

1.3 .ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek,
1.4.rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,
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1.5.stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

1.6.troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna,

1.7.zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

1.8.budowanie dziecigce] wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych,

1.9.wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke , male formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,

1.10.ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
1.11.zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;,

1.12. udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
1.13.umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;,

1.14.przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

2. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez:

2.1.bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2.2.zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki,

2.3.organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

2.4.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie
przeprowadzonej obserwacji i diagnozy,

2.5.wspotdziatanie ze szkotami dziatajacymi w Srodowisku, organami,
instytucjami o charakterze kulturalno-oswiatowym i dzigki ktérym dzieci maja
mozliwo$¢ podejmowania 1 inicjowania roznych form aktywnosci.

§6

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach,

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:



2.1. rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowankow.

2.2.wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom w przedszkolu , o ktérej mowa w art.2 pkt 5 ustawy jest
zadaniem Zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli grup oraz specjalistow
prowadzacych zajecia w przedszkolu.

4. Zespot tworzy dyrektor przedszkola.

§7

1. Przedszkole podtrzymuje dziedzictwo kulturowe 1 pielegnuje wartosci
etniczne, jezykowe 1 religijne poprzez:

1.1.podtrzymywanie 1 rozwijanie tradycji 1 wartosci kulturalnych regionu,
1.2.uznawanie praw rodzicow do religijnego wychowania dzieci organizujac
nauke religii na ich pisemne o$wiadczenie

§8

1. Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci 1
potrzeb srodowiskowych uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny,

2. Praca wychowawczo- opiekuncza w przedszkolu odbywa si¢ wedtug
ustalonego porzadku dnia, opracowanego dla kazdego oddziatu odpowiednio do
potrzeb wychowankow uwzgledniajgcego higiene pracy i ochrone zdrowia,

3. Rozktad dnia zapewnia wlasciwe proporcje czasu na czynnos$ci zwigzane z
wysitkiem fizycznym i umystowym, odpoczynkiem i1 przebywaniem na
powietrzu oraz reguluje pory positkow,

4. Wychowankowie w czasie zaje¢ w przedszkolu majg zapewniong statg opieke
ze strony pracownika pedagogicznego,

5. Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje j3 o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,



6. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
dzie¢mi.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna zgodnie z zasadami udzielania

pierwszej pomocy,

8. Organizowanie zaj¢¢ poza terenem przedszkola oraz wycieczek odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacym regulaminem opracowanym na podstawie przepisow
prawa,

9. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada
osoba prowadzaca te zajecia,

10. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

§9

1. Przedszkole okresla szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola,

2. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci spoczywa na rodzicach lub
prawnych opiekunach,

3. Dziecko moze by¢ réwniez odbieranie przez osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw, badz prawnych opiekunow,

4.Dziecko przyprowadzane i odbierane jest przez rodzicOw/prawnych
opiekunow/lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace peine
bezpieczenstwo,

5.Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie uprawnionej, ktorej stan
psychofizyczny wskazuje, iz powierzenie jej opieki nad dzieckiem mogtoby
stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka,

6.Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos$¢ za dziecko z chwilg przejecia go
przez pracownika przedszkola.



Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA | KOMPETENCJE
§ 10
1. Organami przedszkola s3:

1.1. dyrektor przedszkola,
1.2. rada pedagogiczna,
1.3.rada rodzicéw.

2. Rada pedagogiczna i1 rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego
statutu.

§ 11
1. Zadania dyrektora przedszkola:

1.1.dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig wychowawczo —
dydaktyczng przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

1.2.sprawuje nadzor pedagogiczny,

1.3.sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

1.4.realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

1.5.wstrzymuje uchwaty niezgodne z prawem, o czym powiadamia organ
prowadzacy 1 organ nadzorujacy,

1.6.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1.7 jest kierownikiem zaktadu pracy , zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych
pracownikoéw przedszkola,

1.8.przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom,

1.9.odpowiada za bezpieczenstwo i higien¢ pracy w placéwce ,

1.10.dyrektor przedszkola wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

1.11.dyrektor przedszkola obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w
obwodzie w ktorej dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,

1.12.dyrektor przedszkola zatwierdza do realizacji zestaw programow
wychowania przedszkolnego obowigzujacych w danym roku szkolnym,
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1.13. administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych wg
obowigzujacego regulaminu,

1.14.wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi,

1.15.prowadzi dokumentacje kancelaryjno- archiwalng 1 finansowa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

1.16.wyraza zgode 1 stwarza warunki na podejmowanie w przedszkolu
dziatalno$ci wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza.

§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola,

2.W sktad rady wchodzg nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w placowce bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

4.Zebrania rady mogg organizowane z inicjatywy przewodniczacego lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady,

5.W posiedzeniach rady moga bra¢ udziat, na zaproszenie przewodniczacego,
osoby z poza rady, uczestniczac z glosem doradczym,

6. Zadania rady Pedagogicznej:

6.1. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6.2.zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

6.3. podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dzieci z listy,

6.4. podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

6.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
6.6. przygotowanie projektu statutu przedszkola lub projektu zmian,
6.7.uchwalanie statutu przedszkola,

6.8. wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola,

6.9.0piniowanie organizacji pracy przedszkola,

6.10. opiniowanie projektu planu finansowego placéwki,

6.11.opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod,
odznaczen 1 innych wyrdznien,

6.12. opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu czynnosci
dodatkowych dla nauczycieli w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
6.13.rada pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej, wytaniajacej w drodze konkursu kandydata na stanowisko
dyrektora,



7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§13

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje ogdtu
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

2. Rada rodzicow jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola,
3. Kompetencje rady rodzicow :

3.1.reprezentowanie ogétu rodzicow,

3.2.podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe;
dziatalnosci przedszkola,

3.3.wystepowanie z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw przedszkola: do
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu prowadzacego placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3.4. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
3.5.opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego,

3.6.wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej dyrektora
przedszkola,

4. Tryb wyboru cztonkow rady rodzicow 1 jej kompetencje okresla ustawa o
systemie oswiaty,

5. Rada rodzicOw w oparciu o przepisy prawa oswiatowego uchwala regulamin
swej dziatalnosci, ktory zawiera tryb powotywania cztonkéw rady rodzicow,
kompetencje, szczegdtowe jej zadania oraz zasady wydatkowania funduszy,

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrodet,

§ 14

1. Zasady wspoéldziatania poszczegdlnych organow okreslajg regulaminy
dzialalnosci tych organow, ktore:

1.1.gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w
przepisach prawa i statucie przedszkola,
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1.2.zapewniajg biezagcg wymiang informacji o podejmowanych dziataniach 1
decyzjach,

2. Koordynatorem dziatan migedzy organami jest dyrektor przedszkola,

3. Wszelkie spory pomiedzy poszczegolnymi organami zalatwia si¢ polubownie
na terenie placowki,

4. W przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu przekazuje si¢ sprawe zgodnie z
kompetencjami organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny.
Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 15

1. Przedszkole jest placowka publiczng ,nieferyjna,
2. Przedszkole jest dwuoddziatowe,

§ 16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z
dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien,

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25,

3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50,

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

4.1.dwie sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
4.2 .dwie tazienki,

4.3. szatnig,

4.4. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4.5. kuchnie,

4.6. jadalnig,

4.7. ogrod przedszkolny z placem zabaw.

§17
1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
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2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

2.1. liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegolnych oddziatdéw,

2.2. liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2.3. 0gblng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu, zgodnie z projektem
organizacyjnym i siatkg godzin opracowang na kazdy rok szkolny,

§18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola i zaopiniowany przez rade pedagogiczna, z
uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy,

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie,

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola,

Rozdzial V

PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA I OPIEKUNCZA

§ 20
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola

programy wychowania przedszkolnego,
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2. Godzina zaje¢ przedszkolnych trwa 60 minut,

3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie 1 ustala si¢ w godzinach od 9.00. do 14.00.

4. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi dostosowany jest
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut,

Rozdzial VI
ZASADY ODPEATNOSCI
§21
1. Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych

przedszkolach prowadzonych przez Gming Sieroszewice okresla Uchwata Nr
XXXVI1/254/2014 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 14 kwietnia 2014 r.

2. Przedszkole organizuje odptatnie wyzywienie dla dzieci. Wysoko$¢ stawki
zywieniowej ustala si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym,

Rozdzial VII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA
§ 22
1. W przedszkolu zatrudnieni sg:

1.1.nauczyciele,
1.2.pracownicy administracji 1 obstugi,

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.

§ 23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi
przez dyrektora programami, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa,

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

3.1.planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem,

3.2.wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

3.3.prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

3.4.prowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjeci nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;,

3.5.stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania 1 wychowania,
3.6.0dpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
3.7.wspotpraca ze specjalistami s$wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.,

3.8.planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

3.9.dbatos¢ 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen,

3.10.eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

3.11.wspotdziatanie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow /opiekunow
prawnych/ do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3.12.prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3.13.realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,

3.14.inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

4. W przedszkolu zatrudnia si¢ katechete,
5. Do zadan nauczyciela religii nalezy w szczegdlnosci:

5.1.nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego
przez wlasciwe wiladze koscielne,
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5.2.prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela religii okreslone;j
odrebnymi przepisami,

5.3.udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajacej jego obecnosci,

6. Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczycieli okresla dyrektor przedszkola,
ktory znajduje si¢ w teczkach akt osobowych. Nauczyciel zapoznaje si¢ z nimi 1
potwierdza podpisem.

§ 24
1. Stanowiska pracownikéw administracyjno-obstugowych:

1.1.intendent,
1.2 .kucharka,
1.3.sprzataczka,

2.Zakres czynno$ci intendenta:

2.1.prowadzenie magazynu, zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,
2.2.nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielanie porcji zywieniowych
dzieciom i personelowi, sporzadzanie jadlospisow,

2.3.prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2.4.przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2.5.prowadzenie dziennika zywieniowego oraz innej dokumentacji zwigzanej z
zywieniem,

2.6.pobieranie odptatnosci od rodzicow za wyzywienie dzieci 1 oplaty
dodatkowej ustalonej przez organ prowadzacy,

2.7.wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola,

3. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

3.1.punktualne przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych positkoéw,
3.2.przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3.3.branie udzialu w uktadaniu jadtospisu,

3.4.wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi,

3.5.codzienne pobieranie prob zywieniowych zgodnie z zaleceniami stacji
sanitarno-epidemiologicznej,

3.6.utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego i
dbanie o czysto$s¢ w pomieszczeniach kuchennych,
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3.7.prowadzenie magazynu podrecznego,
3.8.kierowanie wszystkimi pracami w kuchni,

4. Do obowiazkow sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

4.1.utrzymywanie czysto$ci w salach i innych pomieszczeniach( systematyczne
mycie zabawek, odkurzanie wyktadzin, wycieranie podtog)

4.2.dbatos¢ o powierzony sprzet gospodarczy

4.3.dbanie o tad 1 porzadek wokot przedszkola ( systematyczne koszenie trawy,
posypywanie piaskiem chodnika prowadzacego do przedszkola oraz stopni do
budynku),

4.4 . wykonywanie innych czynnos$ci powierzonych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

§ 25
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest takze do:

1.1.wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce,

1.2.brania udziatu w szkoleniach BHP i PPOZ oraz w naradach roboczych,
1.3.przestrzegania przepisow BHP i PPOZ,

1.4.przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow i zarzadzen,
1.5.przestrzegania termind6w okresowych badan lekarskich, waznosci
pracowniczych ksigzeczek zdrowia,

2. Szczegotowy zakres obowiazkow kazdego pracownika znajduje si¢ w teczce
akt osobowych. Pracownik zapoznaje si¢ z nimi 1 potwierdza podpisem,

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa, zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
placowki lub w ogrodzie i powiadomienie o tym dyrektora.
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Rozdzial VIII
WSPOLDZIALANIA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI
§ 27

1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
Przekazuje rzetelne informacje na temat dziecka, jego rozwoju, postepow,
zachowania,

2. Nauczyciele 1 rodzice zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznosci oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju,

3. Formy wspotpracy nauczyciela z rodzicami:

3.1.spotkania grupowe,

3.2.konsultacje indywidualne,

3.3.prowadzenie kacika dla rodzicow z aktualnymi informacjami,
4.4.organizowanie zaj¢¢ otwartych,

4.5.wspotorganizowanie uroczystosci przedszkolnych,
4.6.eksponowanie prac plastycznych dzieci,

4.7 konsultacje i rozmowy ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

§ 28
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1.1.przestrzeganie niniejszego statutu,

1.2.respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
1.3.przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola Iub przez upowazniong
przez rodzica osobe¢ zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,
1.4.terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
1.5.informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
1.6.zapewnianie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

1.7.wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
1.8.inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngetrznych przedszkola,

2. Rodzice maja prawo do:
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2.1.zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2.2.uzyskiwania rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych dziecka,

2.3.uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,
2.4.uzyskiwania porad, wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

2.5.wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

2.6.wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng

Rozdzial IX
PRAWA DZIECI
§29

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:

1.1.wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
1.2.szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

1.3.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

1.4.poszanowania jego godnosci osobistej,

1.5.poszanowania witasnosci,

1.6.opieki i ochrony,

1.7.partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

1.8.akceptacji jego osoby.
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Rozdzial X
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

Okresla ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty ( Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. Rozdzial 2a art. 20a do 20 zh

§ 30
Zadania dyrektora przedszkola w rekrutacji na rok szkolny 2014/2015:
1. Ustalenie w porozumieniu z Organem Prowadzacym- Wojtem Gminy

Sieroszewice:

1.1 Terminéw postepowania rekrutacyjnego
1.2. Terminéw sktadania dokumentow,

1.3. Termindéw postepowania uzupetniajacego
1.4. Kryteriow rekrutacji,

1.5. Okreslenie wniosku o rekrutacje

2. Ustalenia w/w stanowig zatgczniki do pkt.1

Rozdzial XI
REGULAMIN SPACEROW I WYCIECZEK

§ 31

Regulamin spacerow i wycieczek w Publicznym Przedszkolu w Latowicach

§1
1. Organizatorem spacerow 1 wycieczek jest Publiczne Przedszkole w
Latowicach przy wspotpracy z Rada Rodzicow.
2. W zorganizowaniu wycieczki przedszkole moze wspotdziatac ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalno$ci

jest krajoznawstwo i turystyka.
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. Organizowanie 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku,
Zainteresowan 1 sprawnosci fizycznej dzieci.

. Formy:

e Spacery

o Krotkie wycieczki

e Wycieczki krajoznawczo- turystyczne

. Ustala si¢ harmonogram wycieczek na dany rok szkolny
. Uczestnicy wycieczek to:

e Dzieci wszystkich grup wiekowych lub tylko dzieci z grupy starszej
w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru.

e Opiekunowie ( wg. Obowigzujacych przepisow' ) —w przypadku
dzieci do lat 10 roku zycia liczba uczestnikdéw pozostajacych pod
opieka jednego wychowawcy nie moze przekracza¢ 15 osob np.
nauczyciele, pracownicy przedszkola, rodzice.

. Koszt wycieczki czy spaceru pokrywa organizator tj. przedszkole i Rada
Rodzicow

. Wyzywienie w czasie wycieczki zapewnia przedszkole,

. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekunow
oraz nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola. Do karty nalezy dotaczy¢ liczbe
uczestnikow wycieczki.

10.Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych ( dotyczy

wycieczek calodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli
ustawowych( rodzice, prawni opiekunowie)

11.Uczestnicy spaceréw i wycieczek sg ubezpieczeni od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.
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§2

Cel spacerow i wycieczek
1. Organizujac spacery 1 wycieczki:

1.1 Zapoznajemy dzieci z miejscem i celem spaceru badz wycieczki, aby ich
obserwacje 1 dziatania byly $wiadome,

1.2 Przestrzegamy norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do
wspotuczestnikoéw,

1.3 Przestrzegamy wspolnie wypracowanych regut zapewniajacych
bezpieczenstwo, wspotdziatanie 1 przyjemny nastroj,

1.4 Dbamy o wlasciwy dobor ubioru dzieci do warunkow atmosferycznych,

1.5 Zapewniamy pelne bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach dajemy

dzieciom kontrolowane poczucie swobody,

1.6 Zapewniamy wtasciwa organizacjg, tak aby osiggna¢ zamierzone cele
edukacyjne,

1.7 Upowszechniamy réznorodne formy aktywnego wypoczynku,

§3

Zadania Dyrektora Przedszkola

=

Dyrektor czuwa nad prawidtowg organizacjg spaceru i wycieczki,

2. wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych

przedszkola, posiadajacych uprawnienia do kierowania wycieczkami

szkolnymi

Gromadzi dokumentacj¢ wycieczki( karta wycieczki, lista uczestnikow,)

4. Dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢
wycieczki, a po jej zakonczeniu dokonuje rozliczenia.

5. Organizuje transport 1 wyzywienie

Zawiadamia organ prowadzacy o planowanej wycieczce.

w

o

§4

Zadania kierownika wycieczki

1. Opracowuje program i harmonogram wycieczki
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o

Opracowuje zasady panujace na wycieczce 1 zapoznaje z nimi wszystkich
uczestnikow,

Zapewnia warunki do petnej realizacji programu 1 regulaminu wycieczki
oraz sprawuje nadzoér w tym zakresie

Zapoznaje uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,

Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow wycieczki w odpowiedni sprzet oraz
apteczke pierwszej pomocy,

Dokonuje podzialu zadan wsrdd uczestnikow.

§ 5

Zadania opiekuna wycieczkKi

=

Opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi,

2. Wspoldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu 1
harmonogramu wycieczkKi,

3. Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze

szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

Nadzoruje wykonywanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom,

Zobowigzany jest sprawdzac stan liczbowy przedszkolakow przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,

przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

6. Wykonuje tez inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

o s

§6

Zadania dzieci- uczestnikow wycieczki oraz rodzicow

Rodzice sygnalizujg wczesniej wszelkie potrzeby 1 dolegliwos$ci zwigzane
z jazdg dziecka autokarem,

Dzieci przestrzegaja zawartych wcze$niej umow z opiekunami,

Reagujg na umoéwione sygnatly, np. podczas zbiorek,

Przestrzegaja zasad prawidlowego zachowania si¢ w miejscach
publicznych, skansenach i rezerwatach przyrody np. las

Zyczliwie i ufnie odnosza sie do opiekundow,

Dzieci starsze pomagaja mtodszym,

Pamigtaja o zachowaniu porzadku i ustalonym przez opiekundéw miejscu
na odpadki,
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Przestrzegaja ustalonych zasad bezpieczenstwa i1 dyscypliny,
Sygnalizuja opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne

§7
Zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek i spacerow

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo przedszkolakéw podczas
wycieczek sg: kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup.

Miejscem zbiorki przedszkolakéw ( rozpoczynajacym i konczgcym) jest
plac przedszkolny. Przedszkolaki udajg si¢ do domu wytacznie pod
opieka rodzicow.

W trakcie przygotowan do wycieczki jej kierownik powinien zapoznac
uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa podczas wyjazdu 1 warunkami
ich przestrzegania

§ 8

Postanowienia koncowe

1. Podstawy prawne:

1.1 Rozporzadzenie MEN 1 S z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych...( Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz.
69).

1.2 Rozporzadzenie MEN z 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow,
jakie musza spetniac¢ organizatorzy wypoczynku...(Dz. U. z 1997 nr
12, poz. 67).

1.3 Rozporzadzenie MEN i S z listopada 2001 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania... ( Dz. U z 2001r. nr 135, poz1516)

1.4 Rozporzadzenie MEN i S z 2 marsa 2004 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku szkolnego...( Dz. U. z 2004 nr25, poz.220
1.5 Rozporzadzenie MEN z 123 wrze$nia 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad 1 warunkdéw prowadzenia dziatalnosci w
dziedzinie rekreacji ruchowej ( Dz. U. z 2001r. nr 101, poz.1095

1.6 Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r.
nr 256,poz. 2572 z pézn. zm.

Rozdzial XIT
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

1. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych,
rodzicow, dzieci,

2. Uchwalenie Statutu dokonuje uchwatg rada pedagogiczna .W tym samym
trybie dokonuje si¢ zmian w statucie,

3. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po wprowadzeniu uchwaty zmieniajace;j
statut jest zobowiagzany do opracowania tekstu jednolitego,

4. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego uchwalenia,

5. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut
Publicznego Przedszkola w Latowicach z dnia 03.07.2009 r. wraz ze zmianami,

6. Statut jest dostgpny w kancelarii dyrektora oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.
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