STATUT  PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W WESTRZY



§1

Publiczne Przedszkole w Westrzy prowadzone jest przez
Gming Sieroszewice.
Przedszkole uzywa pieczeci w nastepujgcym brzmieniu

Publiczne Przedszkole w Westrzy
63-405 Sieroszewice
NIP 6222406421
tel.062 7396174

§2

1. Statut przedszkola okre$la cele 1 zadania przedszkola wynikajace z przepisow
prawa, w szczegblnosci w zakresie:

a) przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez
wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng kierujac dzieci na
badania w razie potrzeby oraz prowadzac prace stymulujaca
ich rozwoj,

b) przedszkole jest gotowe do opicki nad dzieémi niepetnosprawnymi
wlaczajac je do grupy, zapewniajac im godne warunki rozwoju,

d) przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej przez:

2 rozwijanie uczu¢ patriotycznych

3 kultywowanie tradycji regionalnej,

4 doskonalenie mowy komunikatywnej poprawnej pod wzgledem
gramatycznym i artykulacyjnym,

5 rozwijanie osobowoS$ci poprzez uczestnictwo dziecka w dzialaniu,
przezywaniu 1 poznawaniu otaczajacego Swiata

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢f) udzielona na wniosek
rodzica i nauczyciela (— wychowawcy).

2. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny

w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem

stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci poprzez:

- integracj¢ dzieci niepelnosprawnych z grupg przedszkolna, otoczenie ich
szczegblng opieka,
- praca indywidualna prowadzona przez nauczyciela.



3. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje odpowiednio do wieku dzieci
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i1 higieny:
- nauczyciele zapewniaja dziecku stalg opieke w czasie pobytu
w przedszkolu z chwilg przejecia przez nauczyciela od rodzicow,
- w terenie pod opieka jednej osoby nie moze pozosta¢ wiecej niz
15-stu wychowankow,
- dziecko powinno by¢ ubezpieczone w instytucji ubezpieczeniowe;j
za zgoda rodzicow.
4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odbierane przez rodzicow
lub opiekunow oraz osoby petnoletniej upowaznionej przez rodzicow
lub opiekunow na pismie do nauczyciela oddziatu,
- pomieszczenia w przedszkolu (kuchnia, strych, piwnica), do ktorych dzieci
nie majg wstepu sg prawidtowo zabezpieczone.

§3

1. Statut przedszkola okresla:
1) Szczegotowe kompetencje organow przedszkola, ktoérymi sg:
a) dyrektor przedszkola,
b) Rada Rodzicow.
2) 2) Rada RodzicoOw wybierana jest na zebraniu ogdélnym rodzicow.
- Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
- Rada Rodzicéw moze liczy¢ 2 osoby.
3) Dyrektor i Rada Rodzicow wspoétdziata ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci, gwarantujac kazdemu z nich dzialanie 1 podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji.

§4

Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola z uwzglednieniem § 5-7.
1) Dzienny czas pracy przedszkola zostat ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola przez 8 godzin dziennie
od godz. 8% do godz. 16%.



2) Przerwy w funkcjonowaniu pracy placowki moze ustali¢ dyrektor za zgoda
rodzicoOw, w porozumieniu z organem prowadzacym.

§5

1) Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci w wieku 3 —
5 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci.

2) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3) Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajacej ich poziom
rozwoju psychicznego i stanu zdrowia.

§6

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu
programow.

2) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3) Czas trwania zaje¢ w przedszkolu prowadzonych dodatkowo,
w szczeglOlnosci rytmiki, nauki religii, jezyka obcego powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ powinien:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 — okoto 15 minut,
C) z dzie¢mi w wieku 5 — okoto 30 minut,

§7

Przedszkole jest przedszkolem jednooddzialowym.
W przedszkolu nie funkcjonuje Rada Pedagogiczna.



1)

2)

1)

2)

1)

2)

§8

Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora. Arkusz

organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

a) czas pracy oddziahu,

b) liczbe pracownikow, pracownikow w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze,

C) ogoblng liczbe godzin finansowang ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
zasady okreslonej w § 5 ust.3 oraz oczekiwan rodzicow

(prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy .

Statut przedszkola okresla:

a) stalg optate za przedszkole ustala Gmina Sieroszewice,

b) wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstaw programowych
jest bezptatne.

¢) w przedszkolu nie prowadzi si¢ zywienia dzieci.

d) $niadanie jest przynoszone przez dzieci z domu.

e) stawka za podawanie napoju ustawiana jest przed dyrektora i podana na
pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

f) optaty powinny by¢ wnoszone na biezaco, jednak nie pdzniej niz do 10



kazdego miesigca.
§11

1. Statut przedszkola okres$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.
1) W przedszkolu zatrudnia si¢: dwoch nauczycieli, z ktorych jeden peini
funkcje dyrektora, kucharko-sprzataczke.
2) Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczyciela, kucharko-sprzataczki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

1. Zadania dyrektora — nauczyciela przedszkola:
1) Kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg przedszkola.
2) Tworzenie wlasciwej atmosfery pracy zgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego.
3) Zapewnienie wszystkim dzieciom 1 pracownikom warunkow petnego
bezpieczenstwa 1 higieny.
4) Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.
5) Sprawowanie opieki nad wychowankami.
6) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola.
7) Udziat (z glosem doradczym) w posiedzeniach Rady Rodzicow.
8) Realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
przedszkole.
9) Podnoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
przedszkola.
10)Dyrektor tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania.
11)Przeprowadza hospitacj¢ polegajaca w szczeg6lnosci na obserwacji wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw wychowankow.
12)Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy.
13)Podejmuje decyzje w sprawach:
1 zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2 wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia
dla nauczycieli,
3 wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom.
16)Dyrektor wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.




2. Zadania nauczyciela:

1) Wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji.

4) Wspdlpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opiekg zdrowotng i inng.

§13

1. Zadania kucharko - sprzataczka:
1) Gotowanie napoju dla dzieci.
2) Gruntownie sprzatanie przedszkole w okresie ferii i wakacji.
3) Prowadzenie magazynu podrecznego.
4) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego
kuchennego dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych.
5) Branie udzialu w ustalaniu jadtospisow.
6) Dbanie o ubior osobisty.
7) Dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury.
8) Utrzymanie w stanie uzywalnosci urzadzen grzewczych.
9) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.
10)Utrzymywanie w czystosci terenu przedszkola.

§ 14

1. Statut przedszkola okresla formy wspotdziatania, o ktérych mowa
w ust.l1 pkt. 1 oraz czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami
(prawnymi opiekunami).



1) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych.
2) Rodzice majg prawo do:
— znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola
1 planéw miesigcznych,
— organizowania stalych spotkan z rodzicami przynajmnie;j
2 razy w roku,
— uzyskania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,
— wyrazania opinii o pracy przedszkola organowi prowadzacemu
przedszkole,
— organizowania wspolnych imprez dla dzieci, zajgé—otwartych

§ 15

2) Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 — 5 lat. W miarg
posiadanych wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia dziecka
2,5-letniego pod warunkiem, ze jest samodzielne.

3) Statut przedszkola okresla szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci
do przedszkola oraz ich prawa i obowigzki:

- rekrutacje do przedszkola prowadzi si¢ co roku 1 przez caty rok szkolny.

4) Jezeli liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc o przyjeciach decyduje
dyrektor, jezeli liczba dzieci przekracza liczbe miejsc o przyjeciu decyduje
komisja spoteczna powotana przez dyrektora przedszkola.

5) W sktad komisji wchodza:

a)  dyrektor przedszkola,
b)  dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow.

7) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola
w przypadkach:

a)  nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez usprawiedliwienia przez
okres 1-go miesigca,

b) nie uiszczania odptatnosci przez okres 2 miesiecy bez wyjasnienia
przyczyn,

€c)  dziecko, ktore swoim zachowaniem zagraza zyciu i bezpieczenstwu
innym.

8) Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

— akceptacji takim, jaki jest,
— spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,



— 1indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,
— aktywnej dyskusji z dziec—  mi i1 dorostymi,
— aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spotecznych i otrzymania
w tym pomocy,
— posiadania 0osob odpowiedzialnych zaangazowanych, do ktorych moze
si¢ zwrdcic— ,
— réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia,
— jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo
do nauki regulowania wtasnych potrzeb,
— zdrowego jedzenia.
§16
PRZEPISY KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi
przepisami prawa.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Statut lub zmiany w jego tresci podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.
4. Statut przedszkola po zatwierdzeniu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia .

Nauczyciele Przedszkola w Westrzy; Rada
Rodzicow

1. Ewa Ratajczyk
2. Blandyna Piaskowska

Niniejszy statut opracowano w oparciu o ,, Ustawe o systemie Oswiaty,, 7 dnia
7 wrzesnia 1991 r. - (tekst jedn. Dz.U. 7 2004r. nr 256 poz. 2572) , oraz Karte
Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. - ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz 674)



Westrza, 01.09.2008 r.



