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WSTEP

Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 to najwazniejszy dokument programowy, w oparciu
o ktdry samorzad realizuje obowigzek prowadzenia polityki rozwoju lokalnego. Gtdwnym celem strategii jest
stworzenie podstaw planu rozwoju gminy Sieroszewice w okresie lat 2014—-2024. Dokument ten bedzie po-
mocny przy realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju regionu, dgzeniu do osiggniecia celdow w perspektywie
dtugofalowej.

Koniecznos$¢ stworzenia nowej strategii dla gminy Sieroszewice wynika przede wszystkim z dostosowania za-
pisow dokumentu do aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej, a takze do zmian w sytuacji prawnej czy tez
innych zaistniatych w makrootoczeniu. Ogromne znaczenie w budowaniu dokumentu ma takze przynaleznosé
Polski do Unii Europejskiej, co wptywa na koniecznos¢ rozszerzenia perspektywy planowania kierunkéw dzia-
fania dla gminy Sieroszewice oraz ich spéjnosé z dokumentami strategicznymi UE. Strategia ma takze duze
znaczenie jako instrument w procesie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw dla gminy Sieroszewice m.in. z fun-
duszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Prezentowany dokument budowany jest w oparciu o zaangazowanie spotecznosci lokalnej, w tym poprzez
konsultacje spoteczne. Do udziatu w spotkaniach zostali zaproszeni mieszkancy gminy Sieroszewice, przedsta-
wiciele samorzadu, przedsiebiorcy oraz przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. Doswiadczenia i wnioski
wypracowane podczas konsultacji miaty na celu otwarcie dyskusji na temat kierunkdw rozwoju gminy Siero-
szewice, wytyczenie wizji, celow a takze zaproponowanie konkretnych rozwigzan. Proces tworzenia zapiséw
strategicznych wsparty byt rowniez rzetelnymi analizami oraz sugestiami naptywajgcymi od partneréw spotecz-
nych, przedstawicieli wtadz, a takze ekspertow poszczegdlnych dziedzin spoteczno-gospodarczych.

Dzieki zaangazowaniu w proces budowy Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice spotecznosci lokalnej i funkcjo-
nujacych w jej granicach podmiotéw, dokument ten wyraza interes publiczny postrzegany przede wszystkim
z poziomu lokalnego. Problematyka regionu jest rozwazana w zakresie spéjnosci z dokumentami strategiczny-
mi wyzszego szczebla.

METODOLOGIA

Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014—2024 powstata z inicjatywy Wéjta. Rada Gminy Sieroszowi-
ce podjeta uchwate nr XXXIV/235/2014 z dnia 27 stycznia 2014 roku w sprawie przystgpienia do opracowania
Strategii Rozwoju Gminy Sieroszowice na lata 2014-2024. Jej obecny ksztatt to wynik kilkumiesiecznej pracy
interdyscyplinarnej grupy ztozonej z przedstawicieli samorzgdu gminnego oraz firmy Grupa Ergo Sp. z. 0.0.

Prace nad strategia obejmowaty nastepujace etapy:

1. Opracowanie ankiet i przeprowadzenie badania ilosciowego wsrdéd mieszkaricéw, przedsiebiorcdw oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

. Opracowanie diagnozy spoteczno-gospodarczej.

Opracowanie analiz SWOT.

. Organizacja spotkania warsztatowego celem wypracowania wstepnych zatozen strategicznych.

. Opracowanie kierunkdéw rozwoju gminy Sieroszewice.

. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych i wytozenie projektu strategii do publicznego wglgdu.

7. Uzupetnienie projektu i przyjecie strategii.

Niniejszy dokument sktada sie z czesci programowej, stanowigcej najwazniejszy rezultat procesu budowania
Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014—-2024. Zawiera wizje, misje, kierunki rozwoju, pola stra-
tegiczne i operacyjne oraz otwarty katalog kierunkow dziatan. Czes¢ programowa zawiera rowniez wskazniki
realizacji strategii, opis finansowania, analize spdjnosci strategii z innymi dokumentami strategicznymi oraz
proces monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii.

Integralnym elementem strategii sg zatgczniki:

Zatgcznik nr 1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza gminy Sieroszewice.
Zatgcznik nr 2. Analiza SWOT.
Zatgcznik nr 3. Raport z badania ankietowego.
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Wskazane w strategii kierunki rozwoju, pola strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan znajdujg swoje
odzwierciedlenie w przeprowadzonej analizie stanu aktualnego gminy Sieroszewice oraz zasobodw, jakimi dys-
ponuje jej samorzad. Zatozenia strategii w petni wpisujg sie w wizje i cele strategiczne rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego oraz ogdlne kierunki rozwoju dla Polski.

Przeprowadzono szczegétowaq diagnoze obecnej sytuacji gminy, wraz ze wskazaniem istoty zachodzacych pro-
cesOw i zjawisk, a takze ich uwarunkowan. Diagnoza ta zostata przeprowadzona na etapie opracowywania
analizy spoteczno-gospodarczej gminy Sieroszewice w oparciu o weryfikacje danych zastanych. Podsumowanie
ustalen dla diagnozy spoteczno-gospodarczej stanowi analiza SWOT. Ocena korelacji pomiedzy silnymi i staby-
mi stronami oraz szansami rozwojowymi i zagrozeniami zidentyfikowanymi w danym obszarze stanowita punkt
wyjscia dla sformutowania zatozen. Na tej podstawie oraz w oparciu o spotkania warsztatowe zostaty sformuto-
wane wyzwania rozwojowe gminy Sieroszewice na lata 2014-2024. Zgodnie z przyjetym porzadkiem logicznym
dokumentu opracowany zostat réwniez system wskaznikéw, ktédry pomocny bedzie na etapie weryfikacji stop-
nia osiggniecia przyjetych w strategii zatozen, zgodnie z przyjeta procedurg monitoringu i ewaluacji strategii.

Budujac Strategie Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 przyjeto zasade, ze zidentyfikowane kie-
runki dziatania powinny odnosic¢ sie przede wszystkim do realnych mozliwosci funkcjonowania i kompetencji
samorzadu gminnego. Ze wzgledu jednak na proces budowania strategii, w ktdrym witgczono szerokie grono
interesariuszy, okreslono kierunki dziatania, ktore zdecydowanie wykraczajg poza zakres zadan realizowanych
przez samorzad gminny. Realizacja celéw operacyjnych tylko w ograniczonym stopniu zalezna jest od dziatan
Gminy Sieroszewice.

WIZJA | MISJA ROZWOJU GMINY SIEROSZEWICE

Wizja to obraz docelowy stanu, do ktérego dazy wspdlnota gminy Sieroszewice, tj. wtadze samorzgdowe oraz
ich partnerzy (lokalni oraz ponadlokalni), wykorzystujgc przy tym mozliwosci ptynace z wiasnych atutéw i szans
pojawiajgcych sie w otoczeniu. To projekcja, opis pozadanego stanu rzeczywistosci w perspektywie 2024 roku.

Majac na wzgledzie dobro wspdlnoty lokalnej, sformutowano wizje oraz misje gminy Sieroszewice na lata
2014-2024.

Wizja:
GMINA SIEROSZEWICE W 2024 ROKU TO ATRAKCYJNY OBSZAR OSADNICZY,
INWESTYCYJNO-GOSPODARCZY | TURYSTYCZNO-REKREACYJNY

Misja jest nadrzednym celem rozwoju gminy Sieroszewice. Okresla ona réwniez role wtadz samorzadowych
w procesie rozwoju wspodlnoty lokalnej.

Misja:
CELEM POLITYKI ROZWOJU GMINY SIEROSZEWICE JEST EFEKTYWNE

WYKORZYSTANIE POTENCJALtOW, SZANS DLA WZROSTU GOSPODARCZEGO,
INTEGRACJI SPOLECZNEJ | PRZESTRZENNEJ GMINY

KIERUNKI ROZWOIJU, CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE

Priorytety wyszczegdlnione w Strategii wynikajg z przyjetej wizji rozwoju gminy Sieroszewice do 2024 roku
i zdefiniowanych kierunkéw rozwojowych. Ze wzgledu na stwarzanie w perspektywie dtugookresowej najwiek-
szych mozliwosci wzrostu, uznane one zostaty za najwazniejsze.
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Wyodrebniono 4 kierunki rozwoju, ktére sg wzgledem siebie réwnowazne i uzupetniajace sie:

KIERUNEK ROZWOJU I:
PRZEDSIEBIORCZOSC, POTENCJAL INWESTYCYJNY | TURYSTYCZNY

KIERUNEK ROZWOJU II:
KAPITAL LUDZKI I INSTYTUCJE SFERY SPOLECZNEJ

KIERUNEK ROZWOJU lil:
INWESTYCJE W ZASOBY

KIERUNEK ROZWOIJU IV:
WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

Dla kazdego z kierunkdw rozwoju sformutowany zostat cel strategiczny w perspektywie 2024 roku, z ktérego
wynikajg cele operacyjne. Dla ich urzeczywistnienia wyodrebniono natomiast kierunki dziatania — kluczowe
zadania i projekty do realizacji. Nalezy je traktowac jako otwartg liste przedsiewziec, okreslajgcg ogdlne ramy
koncentracji aktywnosci programowej, finansowej i organizacyjnej catej wspdlnoty gminy Sieroszewice w per-
spektywie dtugofalowe;j.

Dla zapewnienia kontroli nad stopniem realizacji poszczegdlnych celdw niniejszej Strategii stworzono liste reko-
mendowanych wskaznikow. Sg one uzyteczne przede wszystkim w zakresie monitorowania realizacji, ewaluacji
oraz aktualizacji dokumentu. Lista wskaznikdw stanowi wstepng propozycje, ktéra podczas prowadzenia moni-
toringu moze by¢ modyfikowana i uzupetniana.

Ponizszy schemat prezentuje strukture celdw Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024.

Tabela 1. Matryca kierunkdw rozwoju oraz celow strategicznych i operacyjnych

I.1.1. Rozwdj potencjatu gospodarczego gminy

I. Przedsiebiorczosc, I.1. Wykorzystanie
potencjat waloréw gminy 1.1.2. Rozwdj zrownowazonego rolnictwa i przetwérstwa
inwestycyjny dla jej rozwoju rolno-spozywczego
i turystyczny gospodarczego

1.1.3. Rozwdj turystyki i rekreacji

I1.1.1. Rozwdj edukacji i sportu

[1.1.2. Poprawa warunkéw i jakosci ustug swiadczonych
I1.1. Wzrost jakosci przez instytucje ochrony zdrowia i pomocy spotecznej
zycia mieszkancow

. Kapitat ludzki
i instytucje sfery

spotecznej 11.1.3. Ochrona dziedzictwa kulturowego
I1.1.4. Rozwdj bezpieczenstwa publicznego
I11.1.1. Rozwdj infrastruktury technicznej
[11.1. Rozwdj ] ] ]
infrastruktury I11.1.2. Zréwnowazony rozwdj infrastruktury transportowe;j
IIl. Inwestycje w zasoby technicznej, ] ] o ]
gospodarczej I11.1.3. Wspieranie rozwoju mieszkalnictwa

i spotecznej gminy I11.1.4. Zréwnowazone wykorzystywanie zasobow srodowiska

naturalnego

IV.1.1. Wzrost dostepnosci i jakosci Swiadczenia ustug

IV.1. Rozwdj X
publicznych

spoteczenstwa
obywatelskiego

IV. Wspétpraca
z otoczeniem

IV.1.2. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Zrédto: Opracowanie wtasne
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KIERUNEK ROZWOJU I:
PRZEDSIEBIORCZOSC, POTENCJAL INWESTYCYINY | TURYSTYCZNY

CEL STRATEGICZNY:

I.1. Wykorzystanie waloréw gminy dla jej rozwoju gospodarczego

WSKAZNIKI

Cel operacyjny Proponowane wskazniki monitorowania celu Zrédto

Centralna Ewidencja

Liczba nowych podmiotéw gospodarczych i Informacja o Dziatalnogci

rejestrowanych na terenie gminy

Gospodarczej
Cel operacyjny 1.1.1. Stosunek liczby nowych dziatalnosci gospodarczych Centralna Ewidencja
Rozwdj potencjatu rejestrowanych na terenie gminy do podmiotéw i Informacja o Dziatalnosci
gospodarczego wyrejestrowywanych Gospodarczej
Liczba osdb bezrobotnych z terenu gminy Raporty okresowe PUP
Udziat dochoddéw z CIT w dochodach gminy ogdtem Urzad Gminy
Liczba gospodarstw rolnych prowadzacych dziatalnos¢ Bank Danych Lokalnych
rolniczg GUS

Cel operacyjny 1.1.2.

. . . Bank Danych Lokalnych
Rozwéj zréwnowazonego | Przecigtna powierzchnia gospodarstwa rolnego

GUS

rolnictwa

Liczba podmiotdéw gospodarczych dziatajgcych Bank Danych Lokalnych

w sektorze rolnictwa, przetwdrstwa i gospodarki lesnej GUS

Liczba miejsc noclegowych w turystycznych obiektach Bank Danych Lokalnych
Cel operacyjny 1.1.3. zakwaterowania zbiorowego GUS
Rozwdj turystyki
i rekreacji Dtugo$¢ urzadzonych i oznakowanych tras turystycznych Urzad Gminy,

na terenie gminy partnerzy realizacyjni

Zrédto: Opracowanie wiasne

Pierwszym kierunkiem rozwoju gminy Sieroszewice w latach 2014—-2024 jest gospodarka i turystyka jako ob-
szary kluczowe dla wzmocnienia potencjatu regionu. Znaczace jest prowadzenie polityki gospodarczej ze szcze-
gblnym uwzglednieniem waloréow gminy. Rozwojowi gospodarczemu sprzyjaé bedzie otwartosc i elastycznosc
w zakresie przedsiebiorczosci, a takze sktonnos¢ do kooperacji oraz wchodzenia we wspdlne przedsiewziecia.
Cel strategiczny Wykorzystanie waloréw gminy dla jej rozwoju gospodarczego to odzwierciedlenie posiada-
nych mozliwosci, jakie wynikajg z potozenia gminy, jej otoczenia, charakterystyki zasobow i przedsiebiorczosci
jego mieszkancow.

W oparciu o analize istniejgcego poziomu konkurencyjnosci gospodarki i turystyki gminy Sieroszewice, przy
uwzglednieniu niezbednych potrzeb w tym zakresie i mozliwosci dostepu do srodkéw finansowych, wyznacza
sie nastepujace cele operacyjne i kierunki dziatania:

STRATEGIA ROZWOJU GMINY SIEROSZEWICE NA LATA 2014-2024



CEL OPERACYIJNY:
1.1.1. Rozwoéj potencjatu gospodarczego

Na terenie gminy Sieroszewice planuje sie dziatania zakreslone dwutorowo, tj. z jednej strony wzmocnienie ogdl-
nych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci, a z drugiej zwalczanie bezrobocia i wspieranie aktywizacji zawodo-
wej mieszkaicdw. W ramach wspierania przedsiebiorczosci w gminie wzmocniona zostanie wspotpraca samorzg-
du gminnego z przedsiebiorcami oraz innymi instytucjami, w zakresie wsparcia rozwoju mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw. Wspierane bedg w szczegdlnosci przedsiebiorstwa rozwijajgce sie i tworzgce nowe miejsca pracy.

Dziatania w obszarze podnoszenia kompetencji pracodawcdw oraz pracownikéw realizowane bedg przez insty-
tucje roznego szczebla samorzadu. Wsrédd kurséw i szkoler skierowanych do przedsiebiorcéw wymieni¢ mozna
tematy: pozyskiwania srodkéw z funduszy pomocowych, rozwoju umiejetnosci, wykorzystania nowoczesnych
technologii cyfrowych. Niezbedne jest podjecie dziatat zmierzajgcych do podnoszenia poziomu wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych o0séb starszych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nalezy zachecac przedsiebiorcéw do tworzenia atrakcyjnych, nowych miejsc pracy, aby zacheci¢ absolwentéow szkoét
do pozostania na terenie gminy. W tym celu konieczne sg dziatania majace na celu otwarty dialog w gronie m.in.
przedsiebiorcéw, samorzadu oraz przedstawicieli edukacji. W zakresie wymiany doswiadczen i wspotpracy miedzy-
sektorowej warto rozwijac role stowarzyszen, takich jak Lokalna Grupa Dziatania 7 ,,Kraina Nocy i Dni”.

Planuje sie dziatania w zakresie tworzenia terendéw inwestycyjnych gminy, zagwarantowania dla inwestycji do-
godnych warunkdéw rozwoju. Nalezy rozszerzy¢ tereny pod inwestycje, dazy¢ do rozbudowania niezbednej in-
frastruktury technicznej, a takze stworzy¢ wspdlng oferte. Konieczne sg takze efektywne dziatania zachecajace
do inwestowania w gminie.

KIERUNKI DZIALtANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: I.1.1. Rozwdj potencjatu gospodarczego

1. Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkaricow gminy, w tym poprzez pobudzanie
i wspieranie powstawania lokalnych dziatalnosci gospodarczych

Celem kierunku dziatania jest wspieranie proceséw budowania nowych podmiotéw gospodarczych na terenie
gminy Sieroszewice oraz we wspotpracy z innymi jednostkami. Wedtug dokumentu pn. Wielkopolska 2020.
Zaktualizowana strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do roku 2020, jedng z kompetencji kluczo-
wych, ktéra wymaga znacznego wzmocnienia jest przedsiebiorczos¢ wérdd mieszkarncdw. Wigczenie tresci nie-
zbednych do rozwoju zdolnosci w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci powinno odbywac sie od poczatku
procesu ksztatcenia. Nalezy poszerzy¢ stosowanie metod aktywnych w tym procesie, takich jak: gry symulacyj-
ne, kontakt z przedsiebiorcami, zajecia z doradcami zawodowymi, wizyty w firmach lokalnych, instytucjach,
bankach oraz praktyki i staze.

2. Wspoétpraca z réznymi podmiotami na rzecz zwiekszenia zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu

Kluczowym narzedziem rozwigzywania problemoéw zwigzanych z bezrobociem jest aktywne stymulowanie
przedsiebiorczosci mieszkancédw i wspieranie zatrudnienia. Zadaniem gminy jest wspieranie dziatar doradczych
i szkoleniowych w zakresie przedsiebiorczosci, oferowanych najczesciej m.in. przez Powiatowy Urzad Pracy, or-
ganizacje pozarzadowe i instytucje otoczenia biznesu. Niezwykle waznymi zadaniami w tym zakresie sg réwniez
przedsiewziecia dotyczace rozwoju oferty ustug zwigzanych z rozwojem kwalifikacji i ksztatceniem ustawicznym
— W powigzaniu z potrzebami regionalnego rynku pracy, rozwojem systemu szkolen i kurséw zawodowych dla
0s6b bezrobotnych oraz zagrozonych utratg pracy, rozwojem doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

3. Rozwdj dziatan instytucji stowarzyszajacych przedsiebiorstwa, w tym organizacji pozarzagdowych

Zdecydowana wiekszos¢ firm na terenie gminy Sieroszewice to mikro- lub mate podmioty. Brakuje duzych firm,
ktére podniostyby poziom zatrudnienia w regionie. Istotne jest podejmowanie oddolnych inicjatyw majgcych
na celu wspieranie zrzeszania sie podmiotéw spotecznych i gospodarczych na rzecz rozwoju gospodarki lokal-
nej i wspotpracy. Rolg samorzadu moze byé wspieranie tych proceséw, zachecanie do wspdlnego dziatania.
Korzysci ze wspdélnego dziatania majg znaczenie dla rozwoju spoteczno-gospodarczego catej gminy. Przedsie-
biorcy zyskujg przede wszystkim reprezentacje wtasnych intereséw, z kolei samorzad — partnera do dziatan
w zakresie pozyskiwania funduszy na cele zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci w nowej perspektywie fi-
nansowej 2014-2020.
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CEL OPERACYINY:
1.1.2. Rozwoj zrwnowazonego rolnictwa i przetworstwa rolno-spozywczego

W zwigzku z ogromnym znaczeniem rolnictwa dla rozwoju gospodarki w gminie Sieroszewice, powinno sie
wzmochié efektywnosc¢ dziatan w zakresie zwiekszenia wspotpracy oraz zrzeszania przedstawicieli branzy. Po-
trzebne sg prace majgce na celu poprawe oddziatywania lokalnego rolnictwa w skali regionu, w tym poprzez
poszukiwanie réznych rynkow zbytu, pozyskiwanie dofinansowania na dziatalnos¢, promowanie, budowanie
rozpoznawalnego produktu regionalnego, utworzenie spoétdzielni rolniczej, grupy zrzeszajacej rolnikow.

KIERUNKI DZIAtANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO:
1.1.2. Rozwdj zrwnowazonego rolnictwa i przetworstwa rolno-spozywczego

1. Wzmocnienie gospodarstw rolnych

Szczegdlnie istotne jest wspieranie branzy rolnej w zakresie pozyskiwania sSrodkow zewnetrznych na wdrazanie
nowoczesnych, ekologicznych rozwigzan w produkcji rolnej, nowoczesnych metod upraw i hodowli oraz do-
radztwa w zakresie zmian strukturalnych w rolnictwie. Kluczowe dziatania dla zrbwnowazonego rolnictwa ma
takze modernizacja i specjalizacja rolnictwa, scalanie gruntéw rolnych, unowoczesnianie produkcji rolnej oraz
rozwoj przetworstwa. Ponadto rozwdj rolnictwa ekologicznego (produkcja naturalnych i zdrowych produktéw)
stanowi istotng szanse dla wzmocnienia gospodarki na terenie gminy, gdyz popyt na te produkty rosnie.

2. Wspieranie zrzeszania gospodarstw rolnych, producentéw (zwtaszcza grup producenckich)

Ogromne znaczenie ma dla rozwoju rolnictwa i przetwdrstwa zrzeszanie rolnikéw w grupy producenckie, spét-
dzielnie i inne formy wspoftpracy. Dziatania grup producenckich powinny sie koncentrowac¢ nie tylko wokot
wspdlnej produkcji, ale réwniez w zakresie zaopatrzenia w surowce, uzytkowania maszyn, standaryzacji i ryn-
kéw zbytu. Zadania te sg realizowane oddolnie, uzaleznione od zainteresowania poszczegélnych rolnikéw. Rolg
samorzgdu w tym zakresie jest wspieranie i propagowanie tych form wspétpracy ze wzgledu na korzysci eko-
nomiczne i budowanie marki rolnictwa z gminy Sieroszewice.

3. Wspieranie oraz popularyzacja réznorodnych form dziatalnosci pozarolniczej

Dziatania w tym zakresie bedg stuzy¢ nie tylko przeciwdziataniu bezrobocia, ale réwniez wspieraniu aktyw-
nosci spotecznej mieszkancéw gminy, ich operatywnosci i zaradnosci. Rolg samorzadu jest przede wszystkim
promowanie wsréd mieszkancow gminy mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatania w zakre-
sie dziatalnosci pozarolniczej, a takze dziatania zwigzane z udziatem w programach dotyczgcych zdobywania
kwalifikacji i uprawnien zawodowych, czy tez ustug w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej oraz
wspierania zatrudnienia.

8 I STRATEGIA ROZWOJU GMINY SIEROSZEWICE NA LATA 2014-2024



CEL OPERACYIJNY:
1.1.3. Rozwoj turystyki i rekreacji

Na terenie gminy Sieroszewice planuje sie obranie kierunkdw majgcych na celu wykorzystanie i zagospoda-
rowanie waloréw turystyczno-rekreacyjnych oraz rozwdj i budowe infrastruktury turystycznej w regionie.
W szczegdlnosci niezbedne jest podjecie dziatan w zakresie rozbudowy bazy noclegowej oraz gastronomicznej,
ktdra obecnie jest niewystarczajgca, a takze zapewnienie dobrego jej standardu. Nalezy podjgé wspdtprace
z partnerami w celu zagospodarowania terendw atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym i rekreacyjnym.
Planowana jest rozbudowa infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci tras rekreacyjnych (m.in. $ciezek ro-
werowych, szlakow turystycznych), a takze budowa nowych obiektow rekreacyjnych i sportowych, w tym na
wolnym powietrzu (np. place zabaw, strzelnica sportowa).

Rozwdj turystyki i rekreacji jest takze uwarunkowany stanem srodowiska naturalnego i atrakcji turystycznych.
Nalezy zadba¢ o ochrone wdd, laséw, a takze o zagospodarowanie terendw zielonych pod katem podniesienia
potencjatu rekreacyjnego (w tym teren przy zalewie). Gmina Sieroszewice posiada w szczegdélnosci mozliwosci
rozwoju aktywnego wypoczynku, sportu i innych form rekreacji (np. grzybobrania).

Na terenie gminy Sieroszewice planowany jest do realizacji zbiornik retencyjny Wielowies Klasztorna, ktérego
powstanie w istotny sposéb zmieni funkcje terendw we wsiach potozonych na jego obrzezu. Wiaze sie to jednak
Scisle z koniecznym do opracowania planu zagospodarowania terendw wokét zbiornika, w tym wydzielenie miejsc
pod kempingi, miejsca wypoczynku i rekreacji, przystanie dla obiektdw ptywajgcych, sciezki rekreacyjne itp.

Gmina posiada takze potencjat do rozwoju turystyki wodnej, kajakowej. W celu rozwoju tego obszaru planowa-
na jest budowa przystani kajakowej we wsi Otobok, a takze wspieranie rozwoju sptywéw kajakowych na rzece
Prosnie.

Konieczne jest opracowanie zintegrowanej, skutecznej i atrakcyjnej oferty promocji gminy Sieroszewice, ktéra
bedzie odpowiadata na potrzeby zréznicowanych grup turystow, a takze bedzie dystrybuowana odpowiednimi
kanatami komunikacji.

KIERUNKI DZIALtANIA W RAMACH CELU OPERACYINEGO:
1.1.3. Rozwaj turystyki i rekreacji

1. Wspieranie utworzenia zintegrowanej informacji turystycznej i budowania spojnej marki
gminy Sieroszewice

Rozwdj zintegrowanej informac;ji turystycznej we wspotpracy z makrootoczeniem (powiatem, wojewddztwem)
i budowa spdjnej marki gminy Sieroszewice stanowi¢ powinien filar polityki informacyjno-promocyjnej Gminy.
Celem jest dazenie do profesjonalizacji obstugi ruchu turystycznego poprzez zapewnienie tatwego i petnego
dostepu do informac;ji turystycznej, w tym przede wszystkim uporzgdkowanego zbioru danych w dowolnym
miejscu i czasie.

W ramach wdrazania sprawnego i efektywnego systemu komunikacji zewnetrznej i promocji, zaplanowano roz-
wéj wspotpracy z mediami lokalnymi i regionalnymi. W szczegdlnosci nalezy zadbac¢ o wdrozenie nowoczesnych
technologii komunikacji, narzedzi internetowych, ze wzgledu na to, ze odgrywajg one coraz wazniejsza role
w komunikacji marketingowej, jako zrédto informacji i narzedzie promocji. Planuje sie modernizacje portalu
internetowego gminy, wdrozenie efektywnego systemu zarzadzania informacjg w internecie, w tym biezgce
aktualizowanie strony www oraz aktywnos¢ na portalach spotecznosciowych.

2. Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej na terenie gminy,
w tym bazy noclegowej oraz gastronomicznej

Szansg dla gminy Sieroszewice jest zbudowanie atrakcyjnej oferty rekreacyjno-kulturowej i weekendowej, kto-
rej jedng z podstaw bedzie agroturystyka — z wykorzystaniem tradycyjnego rolnictwa, lokalnych produktéw rol-
nych. Istotnym elementem jest takze wsparcie informacyjno-promocyjne i zapewnienie doradztwa w zakresie
specjalizacji gospodarstw agroturystycznych. Ponadto planowane jest uruchomienie schroniska turystycznego
w Szkole Podstawowej w Otoboku.
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3. Rozwdj i stworzenie nowych produktow turystycznych i regionalnych

Kompleksowy rozwdj turystyki wymaga poprawy i zréznicowania oferty produktdw turystycznych, oferujgcych
mozliwos¢ uprawiania réznych form turystyki, a takze wykorzystujgcych walory krajobrazowe i kulturowe gmi-
ny. W ramach niniejszego kierunku dziatania zaktada sie tworzenie i rozwéj produktow lokalnych — turystycz-
nych i kulturowych w oparciu o tradycje gminy Sieroszewice i regionu.

4. Organizacja i rozwoj cyklicznych imprez promujacych gmine

Realizacja niniejszego kierunku polega¢ bedzie na organizacji imprez — w szczegdlnosci o charakterze ponadlo-
kalnym, bazujacych na tradycji i specyfice gminy, w tym jarmarku z produktami lokalnymi. Zaktada sie wspot-
prace z sgsiednimi jednostkami samorzadu terytorialnego w tym zakresie (np. tworzenie wspdlnego kalenda-
rza imprez).
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KIERUNEK ROZWOJU II:
KAPITAt LUDZKI | INSTYTUCJE SFERY SPOLECZNE)J

CEL STRATEGICZNY:

Il.1. Wzrost jakosci zycia mieszkarncow

Cel operacyjny Proponowane wskazniki monitorowania celu Zrédto

Okregowa Komisja

Wyniki sprawdziandw na zakonczenie szkoty podstawowej Egzaminacyjna

Cel operacyjny 11.1.1.

Rozwdj edukacji i sportu Okregowa Komisja

Wyniki egzaminéw gimnazjalnych Egzaminacyjna

Cel operacyjny 11.1.2.

. Liczba porad w ramach podstawowe] opieki zdrowotnej Bank Danych Lokalnych
Poprawa warunkow w przeliczeniu na 1 mieszkarica GUS
i jakosci ustug
sSwiadczonych przez
mStytlque ochrony Udziat oséb korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy Bank Danych Lokalnych
zdrowia i ;.)omocy spotecznej w ludnosci ogétem GUS
spotecznej

Udziat wydatkow na kulture w budzecie gminy Urzad Gminy
Cel operacyjny 11.1.3.
Ochrona dziedzictwa Urzad Gminy,
kulturowego Liczba zabytkéw objetych renowacja na terenie gminy wiasciciele i zarzadcy
zabytkéw

Cel operacyjny I1.1.4. Wykrywalnos¢ sprawcow przestepstw stwierdzonych Komenda Policji

Rozwdj bezpieczenstwa

publicznego Liczba inwestycji w zakresie rozwoju bezpieczenstwa

publicznego Urzad Gminy, partnerzy

Zrédto: Opracowanie wtasne

We wspodtczesnym swiecie kluczowe jest zapewnienie warunkéw dla harmonijnego, bezpiecznego i wszech-
stronnego rozwoju mieszkancéw gminy Sieroszewice. Dostrzega sie koniecznos¢ zmian w sferze spotecznej
poprzez poszukiwanie drég wzmocnienia spotecznosci tak, aby stata sie ona zdolna do samoorganizacji, rozwo-
ju i tworzenia débr wspdlnych. Konieczne jest rozwijanie wspdtpracy pomiedzy podmiotami zycia spoteczno-
-gospodarczego, przy jednoczesnym podnoszeniu efektywnosci ich dziatan.

W ramach kierunku Kapitat ludzki i instytucje sfery spotecznej wyrdzniony zostat cel strategiczny Wzrost po-
ziomu zycia mieszkancéw gminy. Przypisano mu poszczegdlne cele operacyjne, a dalej kierunki dziatania za-
planowane do realizacji przez Gmine Sieroszewice w okresie 2014-2024.

W oparciu o analize istniejgcego poziomu jakosci zycia mieszkancéw gminy Sieroszewice, przy uwzglednieniu
niezbednych potrzeb w tym zakresie i mozliwosci dostepu do srodkéw finansowych, wyznacza sie nastepujgce
cele operacyjne i kierunki dziatania:
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CEL OPERACYINY:
11.1.1. Rozwdj edukacji i sportu

Na terenie gminy Sieroszewice planuje sie podjecie dziatan majgcych na celu poprawe warunkdéw funkcjono-
wania placéwek edukacyjnych, rozwijanie ksztatcenia pozaszkolnego, a takze dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy. Edukacja na terenie gminy ukierunkowana jest obecnie na ksztatcenie ogdlnoksztat-
cace, z kolei lokalny rynek pracy nastawiony jest przede wszystkim na doswiadczong kadre z wyksztatceniem
technicznym, rolniczym. Istnieje wyrazna potrzeba wyrdwnania szans absolwentéw szkdt w rozwoju kariery
zawodowe] poprzez dostosowanie kierunkow ksztatcenia do realiéw gospodarki. Wspodtpraca z przedsiebior-
cami, przedstawicielami samorzadu, innymi podmiotami zaangazowanymi w procesy edukacyjne, pozwoli na
adekwatne projektowanie kierunkéw nauczania. Zdobycie uprawnien oraz kompetencji zawodowych wptynie
takze posrednio na ograniczenie migracji zarobkowych oraz zmniejszenie poziomu bezrobocia w gminie.

Niezbedne jest wsparcie rozwoju infrastruktury, w tym wyposazanie w nowoczesny sprzet oraz materiaty dydak-
tyczne placéwek funkcjonujgcych w publicznym systemie oswiaty. Wazne jest zagwarantowanie réwnego doste-
pu do infrastruktury sportowej i rekreacyjnej (w tym place zabaw, sitownie zewnetrzne, boiska wielofunkcyjne),
uzytkowanej przez mieszkarnicéw, ucznidéw, udostepnionej turystom. Istotny bedzie rozwdj technik cyfrowych
w procesie edukacji oraz wzrost dostepnosci komputerdw i internetu w szkotach. Ponadto efektywny rozwdj
edukacji wymaga podniesienia poziomu kompetencji kadr nauczycielskich, a takze wzmocnienia wspédtpracy
z rodzicami, opiekunami i otoczeniem placéwek edukacyjnych. Nalezy jak najszerzej wtaczyc¢ spotecznosc lokalng
w procesy edukacji oraz wychowania, a takze rozwijaé funkcje placéwek jako miejsce integracji mieszkancéw.

Konieczne jest zagwarantowanie rownego dostepu do ustug edukacyjnych, w tym edukacji przedszkolnej oraz
opieki nad dzieémi do lat 3, aby minimalizowa¢ skutki rozwarstwienia spotecznego. Wazne jest takze zapewnie-
nie opieki nad dzie¢mi w okresie wolnym od zajeé szkolnych, w tym podczas wakacji.

KIERUNKI DZIALANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: 11.1.1. Rozwéj edukacji i sportu

1. Rozwdj placéwek edukacyjnych w zakresie poprawy stanu bazy oraz ich wyposazenia
w pomoce dydaktyczne i nowoczesne technologie

Nalezy zadbaé o wtasciwe wyposazenie szkét i przedszkoli, w tym zwtaszcza w zakresie technologii informa-
tycznych, ktore obecnie odgrywaja istotng role w procesie ksztatcenia. O jakosci ksztatcenia, poza programem
edukacyjnym, kompetencjami kadry, decydujg warunki, w jakich przebiega proces nauczania, jak réwniez do-
stepne pomoce dydaktyczne. Zgodnie z tym zaktada sie ciggte doskonalenie stanu technicznego bazy placéwek
edukacyjnych oraz ich doposazenie w nowoczesne pomoce dydaktyczne na terenie gminy Sieroszewice.

2. Rozwdj oferty szkolnictwa dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Potrzebna jest wspodtpraca z placéwkami edukacyjnymi oraz przedstawicielami podmiotéw gospodarczych
i spotecznych w zakresie tresci i metod ksztatcenia, a takze doskonalenia umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy. Nalezy rozwijac¢ takze formy zdobywania doswiadczenia zawodowego jakimi sg praktyki i staze oraz me-
tody aktywne w procesach ksztatcenia. Ponadto kluczowe jest wspieranie mozliwosci ksztatcenia ustawiczne-
go, przez cate zycie, w tym edukacji pozaformalne;j.

Nalezy podjac¢ takze dziatania w zakresie rozwoju doradztwa zawodowego dla ucznidw szkoét, aby przeciwdzia-
ta¢ rozwojowi bezrobocia wsrdd oséb mtodych. Nalezy dgzy¢ do wypracowania lokalnego systemu przygoto-
wania mfodziezy do kariery zawodowe;j.

12 I STRATEGIA ROZWOJU GMINY SIEROSZEWICE NA LATA 2014-2024



3. Rozwdj dziatan w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenie gminy

W celu wyréwnania szans oraz zwiekszenia mozliwosci rozwoju zawodowego niezbedny jest rozwdj opieki nad
dzieckiem do lat 3 na terenie gminy (m.in. poprzez budowe ztobka w Sieroszewicach). Ponadto zmiany w refor-
mie oSwiatowej oraz postrzeganie przedszkola jako pierwszego etapu ksztatcenia dziecka powodujg, ze gmina
powinna planowac rozwdj infrastruktury przedszkoli w przysztych latach. Mozliwe jest réwniez wspieranie two-
rzenia innych form wychowania przedszkolnego (pozarzagdowej, prywatnej).

4. Rozwdj szkolnictwa zawodowego

Nalezy wspierac regionalng polityke edukacyjng w zakresie ksztatcenia zawodowego, pozwalajgca dostosowy-
wac kompetencje i umiejetnosci mieszkarncdw do zapotrzebowania rynku pracy. Istotnym elementem dziatan
edukacyjnych powinna byé praktyczna nauka zawodu — w szczegdlnosci w miejscach pracy. Mimo ze ksztatce-
nie zawodowe nie lezy w bezposrednich kompetencjach samorzgdu gminnego, to powinien on mieé¢ wptyw na
dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do specyfiki gospodarki lokalnej. W tym zakresie niezbedna jest wspét-
praca z organami prowadzgcymi szkoty, przedsiebiorcami, podmiotami spotecznymi, a takze samorzadami.
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CEL OPERACYINY:

11.1.2. Poprawa warunkow i jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej

Planuje sie podjecie dziatan majacych na celu poprawe warunkéw funkcjonowania placdwek swiadczacych
ustugi pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej, a takze dostosowanie ich oferty do potrzeb spotecznosci lokal-
nej. Zmiany w strukturze demograficznej gminy Sieroszewice wymuszajg dostosowanie priorytetéw ochrony
zdrowia do warunkdéw funkcjonowania spoteczenstw starzejgcych sie. Tendencje demograficzne wskazujg tak-
Ze na wzmocnienie opieki zdrowotnej i spotecznej skierowanej do oséb starszych, a takze niesamodzielnych,
czy tez przewlekle chorych. Niezbedny staje sie rozwdj instytucji dziennej opieki nad osobami starszymi, niepet-
nosprawnymi, niesamodzielnymi, w tym takze organizacji pozarzgdowych zrzeszajgcych i wspierajgcych swoich
cztonkéw. Ponadto modernizacji wymagajg swietlice srodowiskowe na terenie gminy Sieroszewice.

W celu zagwarantowania wysokich standardéw zdrowotnych populacji, w tym stanowigcej zasoby rynku pracy,
niezbedny jest rozwdj programoéw profilaktycznych skoncentrowanych na zmniejszaniu zachorowalnosci na
choroby cywilizacyjne, jak réwniez wdrazanie programéw edukacyjnych i akcji promocyjnych na rzecz zdro-
wego stylu zycia oraz regularnego korzystania z badan profilaktycznych, a takze upowszechnianie zachowan
prozdrowotnych.

KIERUNKI DZIALtANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: I11.1.2. Poprawa warunkéw
i jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j

1. Rozwadj infrastruktury, wyposazenia oraz standardu obstugi w placéwkach zdrowia

Dostep do ustug medycznych jest kluczowy dla dobrej jakosci zycia mieszkaricow. Bezpieczenstwo mieszkan-
cow gminy Sieroszewice wymaga takze ciggtego doskonalenia infrastruktury, wyposazenia oraz standardu ob-
stugi w placéwkach ochrony zdrowia.

2. Przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia spotecznego

W celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu konieczne jest wzmocnienie profilaktyki spotecznej oraz
wsparcie oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem (m.in. niepetnosprawni, osoby starsze, bezrobot-
ni, osoby niesamodzielne). Nalezy wspiera¢ powstawanie i rozwéj podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére maja
na celu integracje spoteczng, zatrudnianie oséb z grup szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspomaganie ich przez system konsultacji i doradztwa, opieke medyczna czy psychologiczna.

3. Wspieranie rodziny jako podstawowej komérki spotecznej

Rodzina stanowi podstawowg jednostke zycia spotecznego. RozluZnienie wiezi rodzinnych, zta sytuacja mate-
rialno-ekonomiczna czy brak wsparcia w spotecznosci lokalnej prowadza czesto do powstawania problemoéw
i dysfunkcji w funkcjonowaniu rodzin. By ograniczaé¢ negatywne zjawiska w rodzinach, konieczne jest szybkie
diagnozowanie probleméw i skuteczna pomoc. W tym celu powinno stworzyé sie mechanizmy, ktére bedg
ukazywad szanse i stwarza¢ warunki do wyjscia z sytuacji kryzysowej rodzinom z dysfunkcjami.

4. Organizowanie i wspieranie funkcjonowania réznorodnych form pomocy spotecznej

W ramach wdrazania efektywnej i integrujacej polityki spotecznej, zaktada sie m.in. organizowanie i wspieranie
funkcjonowania réznorodnych form pomocy spotecznej, ktére bedg odpowiadaty na potrzeby mieszkarcéw
gminy Sieroszewice.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia oraz profilaktyka zdrowia

Jakos¢ zycia mieszkancow zalezy w duzej mierze od $wiadomosci i profilaktyki zdrowotnej. Promocja oraz
ksztattowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia, korzystania z profilaktycznej oferty ochrony zdrowia ma nie-
bagatelne znaczenie nie tylko dla samych mieszkancéw, ale réwniez dla gminy. Prowadzone bedg zatem cy-
kliczne dziatania z zakresu profilaktyki zdrowia, badania i konsultacje medyczne dla mieszkanncéw oraz akcje
informacyjne, uswiadamiajgce mieszkaricom koniecznos$¢ statego dbania o zdrowie i kondycje fizyczna.
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CEL OPERACYIJNY:
11.1.3. Ochrona dziedzictwa kulturowego

Planuje sie obranie kierunkdw majacych na celu rewitalizacje obiektow zabytkowych, a takze innych miejsc
W przestrzeni gminy Sieroszewice o potencjale turystycznym i kulturotwérczym. Obszar dotyczy takze wspiera-
nia zagospodarowania terendw zielonych oraz zasobéw wodnych na terenie gminy, ktore stanowig dziedzictwo
przyrodnicze regionu. Wzmacnianie funkcji turystycznej gminy wymaga odpowiedniej troski o szczegdlnie zna-
czace dla turystyki miejsca na terenie gminy Sieroszewice. Nalezy rozwijac infrastrukture stuzgcg mieszkaricom
i turystom, w tym przy zbiornikach wodnych i parkach.

Zadbanie o rozwdj kultury wymaga takze poprawy standardu i jakosci infrastruktury kulturalnej, a takze akty-
wizacji mieszkancéw wokét promociji tradycji i kultury regionu. Wazne jest takze wspieranie aktywnosci miesz-
kancéw w obszarze kultury, a takze wzmocnienie promocji tych dziatarh (w tym Orkiestry Detej ,,Otobok” i Ze-
spotu Piesni i Taica ,Otobok” ). W zakresie promocji czytelnictwa istnieje wyrazna potrzeba rozwoju bibliotek
i miejsc spotkan, ktére bedg miaty szerokg oferte atrakcyjng w szczegdlnosci dla mieszkancédw i turystéw.

KIERUNKI DZIALtANIA W RAMACH CELU OPERACYINEGO: I1.1.3. Ochrona dziedzictwa kulturowego

1. Odnowa i rewitalizacja obiektéw zabytkowych na terenie gminy

Szansg rozwoju gminy Sieroszewice jest zadbanie o wtasne dziedzictwo kulturowe, nie tylko rozumiane jako
ochrona zabytkow, ale réwniez jako element dziatalnosci w ramach przemystu czasu wolnego. Konieczne jest
zatem podejmowanie przedsiewzie¢ generujgcych impulsy do lepszego wykorzystania waloréw kulturowych
i przyrodniczych gminy Sieroszewice, w tym poprzez m.in. rozwdj partnerstwa sektora publicznego, pozarza-
dowego i prywatnego. Planowane sg prace w zakresie rozwoju miejsc wypoczynku i rekreacji dla spotecznosci
w tym w szczegdlnosci modernizacja przestrzeni parku w Rososzycy, prowadzone w porozumieniu z konserwa-
torem, takie jak: wykonanie alejek, montaz tawek, oswietlenia, dokonanie uzupetniajgcych nasadzen drzew
i krzewdw.

2. Rozwoj wspotpracy w zakresie oferty spedzania czasu wolnego

Planuje sie rozwdj wspotpracy w zakresie oferty czasu wolnego, w tym poprzez wsparcie i rozwdj wspotpracy
gminy, organizacji pozarzadowych, turystycznych i instytucji kulturalnych, a takze nawigzanie wspdtpracy tu-
rystycznej i kulturalnej z innymi gminami w Polsce i za granica. Pozwoli to na lepsze dostosowanie warunkéw
i oferty do wspdtczesnych realidw rozwoju turystyki i rekreacji, wzmocnienie potencjatu osadniczego gminy i jej
atrakcyjnosci turystycznej. Istotny w szczegdlnosci z perspektywy mieszkancéw jest rozwdj bibliotek i miejsc
spotkan (w tym Gminnego Osrodka Kultury w Sieroszewicach, sal wiejskich, swietlic wiejskich) w zakresie za-
réowno bazy lokalowej, wyposazenia jak i oferty spedzania czasu wolnego. Planowane jest takze uruchomienie
i modernizacja $wietlic wiejskich, w tym miejsca spotkan dla senioréw.
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CEL OPERACYINY:
11.1.4. Rozwoj bezpieczenstwa publicznego

Planuje sie obranie kierunkédw majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa na terenie gminy Sieroszewice.
Z tego tez wzgledu dziatania bedg ukierunkowane na rozwdj infrastruktury monitoringu zagrozen naturalnych
oraz alarmowanie mieszkancéw o nadchodzgcym badz zaistniatym zagrozeniu. Nalezy wzmocnié standard bez-
pieczenstwa na terenie gminy poprzez doposazenie, modernizacje oraz inne formy rozwoju takich instytucji jak
np. Ochotnicza Straz Pozarna.

KIERUNKI DZIALtANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: Il.1.4. Rozwaj bezpieczeristwa publicznego
1. Rozw@j wyposazenia stuzb bezpieczenstwa publicznego

Zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa publicznego wymaga ciggtego doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci wtasciwych stuzb oraz modernizacji sprzetu, ktéry wykorzystywany jest w ich pracy. Planowane
jest w szczegdlnosci wsparcie jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu gminy w zakresie pozyskania wy-
posazenia w nowoczesny sprzet ratowniczy.

2. Wspieranie rozwigzan w zakresie poprawy bezpieczernstwa mieszkancow
w miejscach publicznych, w tym w zakresie rozwoju monitoringu

Celem tego dziatania jest stworzenie systemu monitoringu miejsc potencjalnie niebezpiecznych na terenie
gminy, ktéry bedzie dziatat prewencyjnie, a takze bedzie pomocny przy wykrywaniu sprawcéw wykroczen.
Decyzje dotyczgce rozmieszczenia kamer powinny by¢ konsultowane ze spotecznoscig lokalng i uwzglednia¢
prawo kazdego mieszkarca do prywatnosci.

3. Tworzenie warunkoéw do poprawy bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
w tym m.in. poprzez poprawe systemu monitoringu i alarmowania,
poprawe zaopatrzenia wodnego do celéw p.poz.

Istnieje wyrazna potrzeba intensyfikacji dziatarh w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom i skutkom klesk zywio-
towych, w tym poprzez systemy monitoringu i wczesnego ostrzegania. Konieczna jest wspofpraca z sgsiednimi
gminami oraz powiatem w zakresie identyfikacji zagrozen, budowy i modernizacji odpowiedniej infrastruktury,
a takze w ramach systeméw informowania i koordynacji dziatar antykryzysowych.

4. Tworzenie warunkéw do poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym

Zaktada sie kontynuowanie dziatan ukierunkowanych na poprawe bezpieczeristwa w ruchu drogowym poprzez
budowe i rozwdj odpowiedniej infrastruktury. Wsréd najwazniejszych inwestycji nalezy wymieni¢ dokoriczenie
inwestycji stuzacych bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy, zwtaszcza w otoczeniu szkét, w tym budowe chodni-
kéw, bezpiecznych przejs¢ przez jezdnie itp.
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KIERUNEK ROZWOJU lil:
INWESTYCJE W ZASOBY

CEL STRATEGICZNY:

lll.1. Rozwdj infrastruktury technicznej, gospodarczej i spotecznej gminy

Cel operacyjny Proponowane wskazniki monitorowania celu Zrédto

Dtugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej na obszarze gminy [km] Bank Dan\écSSLokalnych
Cel operacyjny 111.1.1.
Rozwdj infrastruktury | Dtugos¢ czynnej sieci wodociggowej na obszarze gminy [km]

technicznej

Bank Danych Lokalnych
GUS

Dtugosé czynnej sieci gazowej na obszarze gminy [km] Bank Danych Lokalnych

GUS
Ce! operacYJny 1.1.2. D’ru'gosc nowopowstatych i zmodernizowanych drég Urzad Gminy
Zréwnowazony gminnych
rozwoéj infrastruktury
transportowej Liczba miejsc parkingowych na terenie gminy Urzad Gminy
Cel operacyjny I11.1.3. | Liczba nowych mieszkari oddanych do uzytku Starostwo Powiatowe
Wspieranie rozwoju
. P . ) Liczba nowych lub zmodernizowanych mieszkan .
mieszkalnictwa . . Urzad Gminy
komunalnych, socjalnych, chronionych
Cel operacyjny 111.1.4.
Zrol\(lvnowazo.ne Odpady komunalne zebrane selektywnie z odpaddéw Bank Danych Lokalnych
wykorzystanie komunalnych ogoétem (%) GUS

zasobow srodowiska
naturalnego

Zrédto: Opracowanie wtasne

Kolejnym kierunkiem rozwoju gminy Sieroszewice w okresie 2014-2024 sg inwestycje w zasoby gminy, w tym
infrastrukture techniczng, transportowg, mieszkalng, wptywajgc na witasciwy rozwéj niemal wszystkich dzie-
dzin zycia gospodarczego i spotecznego. Nalezy miec jednak na wzgledzie, ze rozwdj infrastruktury powinien
zmierza¢ w kierunku znacznego zmniejszenia zanieczyszczenia srodowiska naturalnego. Z tego tez wzgledu
w okresie 2014-2024 nacisk w prowadzonej polityce rozwoju lokalnego przez gmine w ramach kierunku rozwo-
ju ,Inwestycje w zasoby”, zostanie potozony na Rozwdj infrastruktury technicznej, gospodarczej i spotecznej
gminy, ktory to obszar jednoczes$nie stanowi¢ bedzie cel strategiczny podejmowanych we wskazanym okresie
czasu dziatan.

Wyzej wskazanemu celowi strategicznemu przypisano poszczegdlne cele operacyjne, a dalej kierunki dziatania
do realizacji na terenie gminy Sieroszewice w okresie 2014-2024.
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CEL OPERACYINY:
111.1.1. Rozwoj infrastruktury technicznej

W ramach dziatan w zakresie Rozwoju infrastruktury technicznej planuje sie obranie kierunkéw majacych na
celu modernizacje i rozbudowe infrastruktury. Nowoczesna i sprawna infrastruktura techniczna gminy zapewni
dobre warunki do inwestowania i podnoszenia standardu zycia spotecznosci lokalnej. Z tego tez wzgledu gmina
Sieroszewice, w ramach realizacji zadan ciggtych, planuje modernizacje i rozbudowe sieci: wodociggowej, ka-
nalizacyjnej, cieptowniczej, energetycznej, gazowej oraz teleinformatycznej, gdyz ich istnienie oraz sprawnosé
sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania gospodarki i spoteczenstwa gminy. Wazne jest zapewnienie
rownego dostepu do infrastruktury réwniez na terenach wiejskich. Nacisk potozony jest takze na infrastrukture
teleinformatyczng, gdyz rozwdj cywilizacyjny obliguje samorzady do przywigzywania wiekszej uwagi w zakresie
wykorzystania nowoczesnych technologii w przestrzeni publicznej.

KIERUNKI DZIALANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: lll.1.1. Rozwdj infrastruktury technicznej

1. Wspieranie rozwoju sieci cieptowniczej

Wspieranie rozwoju sieci cieptowniczej wynika z obowigzku zapewnienia komfortu i wysokiej jakosci zycia
mieszkancom gminy Sieroszewice oraz zwiekszenia atrakcyjnosci gminy — zaréwno w aspekcie mieszkalnictwa,
jak i gospodarczym.

2. Modernizacja, rozbudowa i budowa sieci kanalizacyjnej, w tym sanitarnej i deszczowej

Rozbudowa sieci kanalizacyjnej wynika z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego oraz zwiekszenia
atrakcyjnosci osadniczej gminy. Inwestycja przyczyni sie takze do ochrony Srodowiska naturalnego poprzez
ograniczenie odptywu Sciekdw do rzek. Planowana jest budowa kanalizacji sanitarnej w Latowicach, Otoboku,
Stawinie, Masanowie i Wielowsi. W miejscowosciach nieobjetych kanalizacjg sieciowa bedzie wspierana budo-
wa przydomowych oczyszczalni $ciekdw.

3. Modernizacja, rozbudowa i budowa sieci wodociggowej
oraz utrzymanie sprawnego systemu wodnego

Tworzenie sieci wodociggowej przyczyni sie do podniesienia standarddw infrastrukturalnych na terenie gminy,
zwiekszy atrakcyjnos¢ zamieszkania oraz inwestowania.

4. Rozwdj dostepu do internetu oraz sieci teleinformatycznej na terenie gminy

Planuje sie rozwdj infrastruktury teleinformatycznej poprzez wsparcie i intensywny rozwéj spoteczeristwa in-
formacyjnego, likwidujgc , biate plamy” na mapie dostepu do szerokopasmowego internetu czy zwiekszanie
standardéw dostepowych do sieci.

5. Inicjowanie rozbudowy sieci gazowej

Tworzenie sieci gazowe] przyczyni sie do podniesienia standardéw infrastrukturalnych na terenie gminy, zwiek-
szy atrakcyjnos¢ zamieszkania oraz inwestowania.
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CEL OPERACYINY:
lll.1.2. Zréwnowazony rozwdj infrastruktury transportowej

W ramach dziatan w zakresie Zrownowazonego rozwoju infrastruktury transportowej, planuje sie obranie
kierunkédw majacych na celu rozwijanie i modernizacje infrastruktury drogowej wraz z oswietleniem, chod-
nikami, parkingami, przystankami, a takze poprawe komunikacji transportowej wewnatrz oraz na zewnatrz
gminy Sieroszewice. Rozwdj infrastruktury transportowej ma stuzy¢ przede wszystkim poprawie stanu bezpie-
czen'stwa na terenie gminy Sieroszewice. Ocenia sie, ze dla petniejszego wykorzystania potencjatu potozenia
geograficznego gminy oraz mozliwosci, jakie tworzy uktad powigzan drogowych na jej terenie, kluczowy be-
dzie rozwdj infrastruktury drogowej zmierzajgcy do wsparcia budowy potaczen sieci drég w ujeciu regional-
nym. Przeciwdziatanie degradacji infrastruktury drogowej bedzie istotnym czynnikiem rozwoju gospodarczego,
a takze podwyzszy standard zycia poprzez m.in. ograniczenie hatasu i szkodliwych zanieczyszczen srodowiska.
Niezbedne jest podjecie dziatan na rzecz spdjnosci systemu komunikacji publicznej i zwiekszenia czestotliwosci
potaczen, a takze poprawy standardu taboru. Komunikacja publiczna w obrebie gminy oraz na zewnatrz po-
winna by¢ réwniez dostepna w réwnym stopniu dla mieszkaicéw z terendw wiejskich, co zagwarantuje lepszy
rozwdj gospodarczy oraz poprawi sytuacje na rynku pracy. Rozwdéj komunikacji bedzie miat takze pozytywny
wptyw na turystyke i rekreacje poprzez zwiekszenie dostepnosci miejsc atrakcyjnych do wypoczynku.

KIERUNKI DZIALtANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: l11.1.2. Zréwnowazony rozwaj
infrastruktury transportowej

1. Remont i budowa infrastruktury drogowej na terenie gminy

W ramach poprawy dostepnosci komunikacyjnej gminy planuje sie rozwdj wewnetrznej sieci komunikacyjne;j
poprzez budowe, modernizacje i przebudowe drég gminnych, by spetniaty parametry normatywne, co ma
szczegdlne znaczenie dla tworzenia nowych obszaréw gospodarczych (inwestycyjnych) czy mieszkaniowych.
Niniejszy kierunek dziatania obejmuje réwniez budowe i rozwdj ciggdw pieszych, celem zwiekszenia poziomu
bezpieczenstwa na terenie gminy oraz standardéw zamieszkiwania. Ponadto kluczowe jest zapewnienie dobrej
komunikacji z terenami inwestycyjnymi, mieszkaniowymi, a takze rozwdj sciezek i drég rowerowych. Planowa-
ne sg w szczegolnosci takie inwestycje jak zamkniecie ciggu drogowego na trasie Strzyzew Wydarta — Masanow
(droga Ostrow Wielkopolski — Wielowies), zamkniecie ciggu Masandw, ul. Lesna — droga Strzyzew — Masanow,
budowa drogi Sieroszewice, ul. Wisniowa — Parczew — Mikstat.

2. Budowa i rozszerzanie miejsc parkingowych

Jednym z priorytetéw gminy jest budowa i rozszerzanie miejsc parkingowych dla pojazdéw mechanicznych i ro-
werdow. Budowa parkingdw przyczyni sie do poprawy bezpieczeristwa i jakosci zycia mieszkancow, korzystnie
wptynie na ruch turystyczny.

3. Rozwoj oswietlenia ulicznego na terenie gminy

Celem zadania jest poprawa bezpieczeristwa w ruchu drogowym oraz poprawa standardéw zycia na terenie
gminy Sieroszewice. Zaktada sie modernizacje i rozwdj istniejgcej sieci oswietlenia ulicznego, w szczegdlnosci
W oparciu o rozwigzania wykorzystujace odnawialne Zrddta energii.

4. Rozwdj ustug transportu publicznego dostosowanych do potrzeb mieszkancow i turystéw

Transport zbiorowy powinien zapewni¢ dobrg komunikacje z wazniejszymi osrodkami w otoczeniu gminy,
zgodng z zapotrzebowaniem mieszkaricow oraz turystow. Rolg samorzadu jest wspieranie rozwoju transportu
publicznego, prowadzenie dialogu z przewoznikami w zakresie spdjnosci i dostosowania do potrzeb komuni-
kacji pasazerskie;j.
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CEL OPERACYIJNY:
11l.1.3. Wspieranie rozwoju mieszkalnictwa i tworzenia dogodnych warunkéw zycia

W ramach dziatan w zakresie Wspierania rozwoju mieszkalnictwa i tworzenia dogodnych warunkow zycia
planuje sie obranie kierunkdw majacych na celu dostosowanie liczby budynkéw mieszkalnych zgodnie z zapo-
trzebowaniem spotecznosci oraz podniesienie standardu juz istniejgcych zasobéw komunalnych, socjalnych
i chronionych. Istotne sg dziatania zmierzajgce do poszukiwania szans na rozwdj i poprawe stanu zasobow miesz-
kaniowych, w tym komunalnych, socjalnych i chronionych, a takze fagodzenie luki infrastrukturalnej w zakresie
zagospodarowania terendw wokét budynkéw mieszkalnych oraz innych zjawisk hamujacych rozwdj regionu.

KIERUNKI DZIAtANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: lll.1.3. Wspieranie rozwoju mieszkalnictwa
i tworzenia dogodnych warunkéw zycia
1. Promowanie terenéw przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowe

W celu rozwoju osadnictwa na terenie gminy nalezy opracowac i szeroko promowaé mozliwosci rozwoju bu-
downictwa mieszkaniowego. Gmina posiada bardzo dobre warunki dla oséb zainteresowanych terenami mniej
zurbanizowanymi, z dobrg jakoscig powietrza, usytuowanymi w atrakcyjnym otoczeniu.

2. Budowa i modernizacja mieszkan komunalnych, socjalnych i chronionych

Budowa i modernizacja mieszkan komunalnych, socjalnych i chronionych ma na celu przeciwdziatanie powsta-
wania wykluczenia mieszkaniowego.
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CEL OPERACYINY:
111.1.4. Zréwnowazone wykorzystanie zasobow srodowiska naturalnego

W ramach dziatan w zakresie Zréwnowazonego wykorzystania zasobéw $rodowiska naturalnego planuje sie
obranie kierunkéw majgcych na celu ochrone $rodowiska. W celu zréwnowazonego rozwoju regionu nalezy
podja¢ dziatania dotyczace ochrony zasobéw naturalnych, w tym wéd powierzchniowych i podziemnych, oraz
jakosci powietrza. Ze wzgledu na znaczacg role zasobdw naturalnych w rozwoju turystyki i rekreacji konieczne
jest objecie szczegdlng ochrong parkéw oraz innych miejsc stuzgcych do wypoczynku. Ponadto nalezy podjgé
efektywne dziatania zmierzajgce do zminimalizowania wystepowania azbestu, zwtaszcza stworzenie zachety
do wymiany pokry¢ dachowych. Ograniczenie wykorzystania energii pochodzacej ze zrédet konwencjonalnych
przyczyni sie do redukcji emisji gazow cieplarnianych, zmniejszenia stopnia degradacji Srodowiska naturalnego.
Efektywnos¢ realizacji zielonych projektéw wymaga nie tylko zaangazowania srodkéw finansowych, ale réow-
niez konieczno$¢ edukowania spotecznosci w zakresie wykorzystywania ekoinnowacyjnych technologii i ksztat-
towanie postaw proekologicznych. Z tego tez wzgledu promocja wykorzystania technologii niskoemisyjnych
oraz produkgji i dystrybucji OZE w gminie Sieroszewice zostata zaprogramowana dwutorowo. Réwnolegle bedg
prowadzone dziatania miekkie, zwiekszajgce swiadomos¢ mieszkaricdw gminy w zakresie ochrony srodowiska
i ekologii oraz promocji lokalnego rolnictwa w zakresie dziatarh wspierajgcych naturalne i ekologiczne wyroby
rolno-spozywcze.

KIERUNKI DZIALtANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: Ill.1.4. Zré6wnowazone wykorzystanie
zasobow srodowiska naturalnego

1. Wdrozenie optymalnego systemu gospodarowania odpadami,
opartego na selektywnej zbiérce odpadéw

Podstawg dla gospodarki odpadami w gminach jest tzw. ustawa $mieciowa (Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. 0 zmia-
nie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz niektérych innych ustaw), stanowigca realizacje
czesci unijnych wymogodw, ktore wynikajg z dyrektywy odpadowej. Rolg samorzgdu gminnego jest prawidfowe
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z nowej ustawy. Zaktada sie racjonalizacje i optymalizacje gminnego
systemu selektywnego gromadzenia i odbioru odpaddéw. W korelacji z edukacyjnymi dziataniami proekologicz-
nymi, pozwoli to na efektywng ochrone krajobrazu przyrodniczego gminy Sieroszewice. W ramach niniejszego
kierunku interwencji planuje sie takze: objasnianie potrzeby i propagowanie selektywnej zbiérki odpaddw,
ograniczanie pojawiania sie dzikich wysypisk, przystepowanie do projektéw np. unieszkodliwiania azbestu.

2. Rozwdj alternatywnych Zzrédet wykorzystywania energii

Wykorzystanie alternatywnych zrédet energii niesie wiele wymiernych korzysci dla gminy. Wptywa pozytywnie
na rozwoj turystyki i rekreacji oraz na komfort zycia mieszkancéw. Ma istotne znaczenie w ramach ograniczania
niskiej emisji, sprzyja ochronie srodowiska. Strategia zaktada realizacje programéw przy wykorzystaniu dofi-
nansowania zewnetrznego, np. ze srodkéw unijnych. Dziatania powinny by¢ zintegrowane z edukacjg proeko-
logiczng prowadzong na terenie gminy.

3. Ochrona bioréznorodnosci przyrodniczej na terenie gminy

Bezpieczerstwo mieszkancow Wielkopolski w wymiarze Srodowiskowym jest jednym z kluczowych wyzwan,
zapisanych w ramach dokumentu pn. Wielopolska 2020. Zaktualizowana strategia rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego na lata 2011-2020. Zaktada sie wdrozenie spéjnego i kompleksowego zarzadzania zasobami
naturalnymi srodowiska, jak rowniez realizacje dziatan prowadzgcych do minimalizowania negatywnych dla
srodowiska skutkéw dziatalnosci cztowieka. W nawigzaniu do strategii wojewddzkiej, jednym z najwazniejszych
priorytetdow gminy Sieroszewice jest dalsza ochrona i poprawa stanu Srodowiska naturalnego.

4. Termodernizacja infrastruktury budynkow uzytecznosci publicznej

W ramach dziatan w zakresie ochrony srodowiska, w tym poprawy jakosci powietrza, zaktada sie termomo-
dernizacje gminnych obiektow publicznych. Przyczyni sie to do zwiekszenia oszczednosci energii, ograniczenia
kosztéw ogrzewania pomieszczen, a takze estetyki budynkow.
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KIERUNEK ROZWOJU IV:
WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

CEL STRATEGICZNY:

IV.1. Rozwaj spoteczenstwa obywatelskiego

Cel operacyjny Proponowane wskazniki monitorowania celu Zrédto

Cel operacyjny IV.1.1.

Wozrost dostepnosci i jakosci Liczba ustug w gminie $wiadczonych za pomoca sieci Urzad Gmin
$wiadczonych ustug internetowej a v
publicznych
Cel operacyjny IV.1.2. . ) . o

. . . Liczba zadan publicznych zlecanych organizacjom .
Wspieranie rozwoju Urzad Gminy

, . pozarzagdowym
spoteczenstwa obywatelskiego

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ocenia sie, ze warunkiem zréwnowazonego rozwoju gminy Sieroszewice jest budowanie powigzan koopera-
cyjnych i rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego. Z punktu widzenia dziatalnosci publicznej, celowa jest wspot-
praca samorzadu gminnego z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, sektorem prywatnym, a takze
podmiotami ekonomii spotecznej. Z tego tez wzgledu w okresie 2014-2024 nacisk w prowadzonej polityce
rozwoju lokalnego przez gmine Sieroszewice, w ramach kierunku rozwoju ,Wspétpraca z otoczeniem”, zostanie
potozony na Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, ktéry to obszar jednoczesnie stanowié
bedzie cel strategiczny podejmowanych we wskazanym okresie czasu dziatan.

Wyzej wskazanemu celowi strategicznemu przypisano poszczegodlne cele operacyjne, a dalej kierunki dziatania
do realizacji w gminie Sieroszewice w okresie 2014—-2024.

CEL OPERACYIJNY:
VI.1.1. Wzrost dostepnosci i jakosci Swiadczenia ustug publicznych

W ramach dziatann w zakresie Wzrostu dostepnosci i jakos$ci swiadczenia ustug publicznych podejmowane
bedga inicjatywy majace na celu zwiekszenie potencjatu samorzadu gminnego do wypetniania swoich funkgcji
W nowoczesny i partnerski sposdb. Potrzebny jest rozwdj kanatéw komunikacji z mieszkaricami, przedsiebior-
cami i turystami, a takze ciggte doskonalenie $wiadczonych ustug publicznych.

KIERUNKI DZIALtANIA W RAMACH CELU OPERACYJNEGO: VI.1.1. Wzrost dostepnosci
i jakosci Swiadczenia ustug publicznych

1. Cyfryzacja ustug publicznych w gminie oraz wzmocnienie komunikacji
jednostek samorzadu gminnego z otoczeniem

Niniejszy kierunek dziatania nawigzuje do $redniookresowej ,Strategii Rozwoju Kraju 2020: aktywne spote-
czenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo”, ktorej jednym z priorytetdéw jest sprawne i efektyw-
ne panstwo, oraz do strategii ,Sprawne Panstwo 2020”, ktéra ma doprowadzi¢ do zwiekszenia skutecznosci
i efektywnosci panistwa otwartego na wspodtprace z obywatelami, m.in. poprzez szerokie stosowanie nowo-
czesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych. W gminie Sieroszewice planuje sie wdrozenie programu
cyfryzacji Urzedu Gminy w Sieroszewicach oraz rozwdj ustug elektronicznych (e-administracja), co pozwoli na
podniesienie jakosci ustug publicznych swiadczonych na rzecz mieszkancéw, przedsiebiorcéw, turystow i in-
nych klientéw urzedu.
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2. Wspétpraca z innymi samorzgdami w kraju i za granicg w zakresie wymiany doswiadczen

Podstawowymi zatozeniami nowego podejscia do wdrazania polityki rozwoju na kazdym poziomie zarzgdzania
panstwem jest partnerstwo i zintegrowane podejscie do obszaréw rozwojowych, jak i problemowych. W ra-
mach szerokiej wspoétpracy miedzysamorzagdowej i miedzysektorowej zaplanowano realizacje dziatan, zmierza-
jacych do podniesienia jakosci i dostepnosci ustug publicznych, wzrostu potencjatu turystycznego i gospodar-
czego oraz atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy i regionu. Nalezy rowniez kontynuowac wspotprace wewnatrz
powiatu oraz aktywizowac¢ wspotprace miedzynarodows.

3. Wzmocnienie wspétpracy z podmiotami spotecznymi i gospodarczymi

Nawigzywanie wspotpracy miedzy samorzagdem a organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii spo-
tecznej oraz gospodarczymi powinno stac sie rekomendowang praktykg na terenie gminy Sieroszewice. Wspét-
praca miedzysektorowa z podmiotami spotecznymi i gospodarczymi stanowi spetnienie nadrzednej zasady
subsydiarnosci i partnerstwa.

4. Podnoszenie kwalifikacji kadr administracji publicznej

Planowane sg dziatania stuzgce doskonaleniu kompetencji kadr administracji samorzgdowej w celu profesjo-
nalizacji kadr oraz zwiekszenia poziomu satysfakcji z jakosci $wiadczonych ustug publicznych i funkcjonowania
urzedu. Dziatania szkoleniowe, doradcze i inne powinny by¢ dziataniem ciggtym.

CEL OPERACYINY:
VI.1.2. Wspieranie rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego

W zakresie Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego podejmowane bedg inicjatywy majace na celu
aktywizacje spotecznosci lokalnej, celem zwiekszenia jej partycypacji i roli w kreowaniu polityki rozwoju lokal-
nego gminy Sieroszewice.

Analiza zasobéw samorzgdu wskazuje na koniecznosé rozwoju systemow i narzedzi zarzgdzania administracjg
publiczng, w tym przede wszystkim stymulowania partycypacji spotecznej w zyciu publicznym. Istotne jest sto-
sowanie w administracji samorzgdowej nowoczesnych kanatéw komunikacji z otoczeniem oraz umozliwienie
spotecznosci wspdtdecydowania o ksztatcie rozwoju gminy i o sprawach lokalnych. Wykorzystanie nowocze-
snych technologii i internetu ma na celu usprawnienie proceséw administracyjnych, w tym obstugi klientow.
Potrzebne jest zwiekszenie informatyzacji dotyczacej sektora turystyki, w tym narzedzi i rozwigzan ukierun-
kowanych na zainteresowanie turystow regionem. Towarzyszy¢ temu bedzie podnoszenie kompetencji kadr
sektora publicznego.
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FINANSOWANIE

Niniejsza strategia okresla podstawowe cele i kierunki dziatania Gminy Sieroszewice w okresie 2014-2024.
Przed samorzadem stoi wiec perspektywa pozyskiwania i zabezpieczenia odpowiednich srodkéw finansowych
na realizacje zamierzonych, zaplanowanych we wskazanym czasie dziatan. Budzet gminy, z uwagi na stale ro-
snacy ilos¢ zadan wtasnych, niejednokrotnie nie wystarcza na realizacje wszystkim zaktadanych celdw i osia-
gniecie zamierzonych standardéw. W zwigzku z tym koniecznoscig staje sie siegniecie do innych, zewnetrznych
zrédet finansowania.

Podstawowe Zzrédta finansowania kierunkéw dziatan przewidzianych w ramach Strategii Rozwoju Gminy Siero-
szewice na lata 2014-2024 to:

= Srodki wtasne budzetowe na realizacje zadan wtasnych;
= krajowe i zagraniczne mechanizmy finansowe, w tym:
- $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej w ramach Perspektywy Finansowej na lata 2014-2020
(m.in. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Spdjnosci);
- $rodki finansowe transferowane w ramach Mechanizmoéw Finansowych Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;
- inne zagraniczne $rodki finansowe;
- krajowe srodki finansowe;
- inne zrddta finansowania;
= komercyjne instrumenty finansowe, w tym:
- pozyczki i kredyty bankowe;
= fundusze innych uczestnikow procesu wdrazania strategii, w tym sektora prywatnego.

Jednym z najwazniejszych zrédet pozyskiwania srodkéw finansowania dziatan strategicznych bedg srodki z fun-
duszy unijnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Fun-
duszu Spdjnosci).

SPOJNOSC STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Potrzeba budowy nowej Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice oparta byta o wiele istotnych przestanek. Wsréd
nich na pierwszy plan wysuwa sie wymdg dostosowania zapisow dokumentu do nowej sytuacji spoteczno-go-
spodarczej, w ktdérej gmina i jej makrootoczenie znalazty sie na poczatku drugiej dekady XXI wieku. Ponadto nie-
bagatelne znaczenie dla rozwoju polskich regionéw ma funkcjonowanie Polski w strukturach Unii Europejskiej
i wynikajace z niego korzysci (m.in. mozliwosci pozyskiwania funduszy strukturalnych na rozwdj lokalny), ale tak-
ze zobowigzania, ktérych spetnienie scedowano ze szczebla centralnego na jednostki samorzadu terytorialnego.

Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 jest nie tylko dokumentem spdjnym wewnetrznie,
ale réwniez wykazuje wysoki poziom spdjnosci ze strategicznymi dokumentami ogdlnymi i sektorowymi wyz-
szego rzedu.

Okres realizacji Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice przyjeto na okres dtuzszy niz strategie krajowe, tj. Stra-
tegii Rozwoju Kraju 2020, Strategii Sprawne Panstwo 2020 czy Wielkopolska 2020. Zaktualizowana strategia
rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020. Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice zostata sformutowana
w Scistej korelacji zaréwno z nimi, jak i z pozostatymi aktualnie obowigzujagcymi dokumentami o charakterze
planistycznym szczebla regionalnego, krajowego i miedzynarodowego:

EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu
Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 wpisuje sie w zatozenia dokumentu EUROPA 2020,

gdyz podobnie do celdow opracowanych przez Komisje Europejska, przede wszystkim nakresla $ciezke rozwoju
gminy, uwzgledniajac w samej wizji regionu chociazby wiekszg liczbe miejsc pracy oraz wyzszy standard zycia
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lokalnej spotecznosci. Ponadto Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice wskazuje, ze gmina ta moze rozwijac sie
w sposoéb inteligentny i zrdwnowazony, sprzyjajac przy tym wigczeniu spotecznemu, gdyz ktadzie nacisk na ta-
kie obszary jak: wspieranie gospodarki korzystajgcej z lokalnych zasobdw oraz przyjaznej Srodowisku i bardziej
konkurencyjnej, rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez m.in. wyzszy poziom edukacji i ochrony zdrowia oraz walke
z ubdstwem. Wskazane kierunki rozwoju Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 sg powigza-
ne z celami wyznaczonymi w strategii EUROPA 2020, co czyni oba te dokumenty spdjnymi.

Strategia Sprawne Panstwo 2020

Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 w petni koresponduje z logikg interwencji Strate-
gii Sprawne Panistwo 2020. Jednym z gtéwnych dazen Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice jest zwiekszenie
udziatu mechanizmoéw kooperacyjnych, ktére pozwolityby odejs¢ od sztywnego i hierarchicznego modelu za-
rzgdzania w samorzadzie w kierunku wspoétzarzadzania, tj. sieciowego swiadczenia ustug przez administracje
publiczng i podmioty zewnetrzne, takie jak organizacje pozarzgdowe. Mechanizmy ewaluacji zawarte w Strate-
gii Rozwoju Gminy Sieroszewice pozwolg na wprowadzenie rozwigzan zwiekszajgcych partycypacje spoteczno-
$ci lokalnej w procesie realizacji strategicznych dziatan. Zatem powyzsze gtéwne zmienne strategiczne Strategii
Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 czynig programowane dziatania rozwojowe dla gminy spojny-
mi ze Strategig Sprawne Panstwo 2020.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci

Zatozenia przedstawione w Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024, ktére sg tozsame z cela-
mi Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju — Polska 2030, przede wszystkim dotyczg systemu ochrony zdrowia
oraz zapewnienia spdjnosci spotecznej, poprzez wzrost poziomu edukacji i transferu absolwentéw na rynek
pracy oraz samej aktywnosci zawodowej. Analogicznie oba dokumenty zwracajg uwage na ksztattowanie kom-
petencji przedsiebiorcéw, ktére pozwolg im rozwijaé firmy. Istotnym elementem dziatan niniejszych strategii
na rzecz przedsiebiorcéw jest réwniez poprawa sprawnosci funkcjonowania administracji samorzadowej oraz
zniesienie barier legislacyjnych i administracyjnych. Ponadto oba dokumenty uwzgledniajg inwestycje w in-
frastrukture techniczng, w tym system transportowy, a takze dziatania infrastrukturalne w szerokopasmowy
internet dostepny dla wszystkich oraz rozwdj e-ustug i zwiekszenie kompetencji cyfrowych spoteczenstwa.
Co wiecej, zaréwno dziatania uwzglednione w Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024, jak
i w Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju, przewidujg modyfikacje i coraz szersze wykorzystywanie odnawial-
nych zrodet energii oraz dbatos¢ o stan Srodowiska. Wieksza uwaga w obu dokumentach poswiecona zostata
réwniez na zapewnienie obywatelom bezpieczenstwa publicznego, rozszerzenie tradycyjnych rél instytucji kul-
tury czy utatwienie w funkcjonowaniu podmiotéw ekonomii spotecznych.

Strategia Rozwoju Kraju 2020: aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo

Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 w petni koresponduje z logikg interwencji Strate-
gii Rozwoju Kraju 2020 na poziomie celu strategicznego oraz obszaréw strategicznych i celéw operacyjnych.
W Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice zaakcentowano koniecznosé zréwnowazonego rozwoju. Uwzglednio-
no rozwdj narzedzi podnoszgcych jakos¢ i bezpieczerstwo zycia mieszkaricéw oraz bardzo mocno podkreslono
znaczenie wewnetrznych potencjatéw. Powyzsze gtiéwne zmienne strategiczne Strategii Rozwoju Gminy Siero-
szewice na lata 2014-2024 czynig programowane dziatania rozwojowe dla gminy spéjnymi ze Strategig Rozwo-
ju Kraju 2020.

Wielkopolska 2020. Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku

W Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024 duzy nacisk potozono na zwiekszenie dostepnosci
komunikacyjnej i teleinformatycznej terenu, zapewnienie spéjnosci spotecznej, promowanie turystyki regionu
oraz imprez cyklicznych, rozwéj infrastruktury drogowej i kolejowej, zwiekszenie wykorzystania odnawialnych
zrédet energii, przeciwdziatanie skutkom negatywnych zmian demograficznych i wykluczeniu spotecznemu, za-
inicjowanie mechanizmdéw wspodtpracy. Tym samym Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice na lata 2014-2024
w petni koresponduje z logikg interwencji Wielkopolska 2020. Zaktualizowana strategia rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego do 2020 roku.
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SYSTEM MONITORINGU, EWALUACII | AKTUALIZACIJI STRATEGII

Podstawg skutecznego wdrazania zatozen strategii rozwoju jest system informacji o zjawiskach i procesach
spoteczno-gospodarczych zachodzgcych na obejmowanym przez nig terenie. Inicjujgc dziatania majgce na celu
osiggniecie wytyczonych w strategii celdw, nalezy systematycznie gromadzié¢ informacje o efektach ich realizacji
i skutecznosci zastosowanych instrumentow. Gtéwnymi obszarami monitorowania, ewaluacji i aktualizacji stra-
tegii sg zatem wyznaczone cele jej realizacji oraz przypisane im wskazniki, a dalej zadania. Istotg prowadzenia
monitoringu tychze obszarow jest wycigganie wnioskdéw z tego, co zostato i nie zostato zrealizowane. Jest nig
réwniez modyfikowanie dalszych poczynan w taki sposdb, aby osiggng¢ zaktadane cele w przysztosci. Dlatego
tez kluczowym elementem monitorowania, ewaluacji i aktualizacji jest wypracowanie takich technik zbierania
informacji, ktére bedg jak najbardziej miarodajnie odzwierciedlaty efektywnos¢ prowadzonych dziatan.

Zatem monitoring, ewaluacja i aktualizacja bedzie skutecznym systemem wdrazania zatozen strategicznych
tylko wéwczas, gdy bedzie kierowat sie nastepujacymi zasadami:

a) zasada wiarygodnosci — informacja musi by¢ wiarygodna i musi opierac sie na niepodwazalnych danych;
niedoktadne dane w systemie monitorowania oznaczajg powstanie ryzyka podjecia niewtasciwych dziatan
korygujacych;

b) zasada aktualnosci —informacje powinny byé gromadzone, przekazywane i oceniane w sposob ciggty, ktéry
umozliwia podjecie na czas dziatan korygujgcych oraz stosownych korekt w momencie aktualizacji strategii;

c) zasada obiektywnosci — monitorowanie prowadzone w oparciu o analize wskaznikdw poréwnawczych daje
mozliwos¢ prowadzenia obiektywnej oceny niezaktéconej subiektywnoscig wynikajgcy z przywigzania do
wiasnych pomystéw i dazen;

d) zasada koncentracji na punktach strategicznych — monitorowanie powinno skupiac sie przede wszystkim
na tych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego, w ktérych istnieje prawdopodobiefstwo wystgpienia
najwiekszych odchylen, moggcych wywotywac zahamowania w realizacji zatozen strategii lub ich zatrzyma-
nie;

e) zasada realizmu — monitorowanie musi by¢ zgodne z realiami realizowanych zadan; dana jednostka wdra-
zajgc strategie powinna dostrzegaé przede wszystkim te elementy procesu, ktére swiadczg o wydajnosci
i jakosci dostarczanych produktéw;

f) zasada koordynacji informacji — monitorowanie musi by¢ prowadzone w taki sposdb, aby byto skoordyno-
wane z tokiem prowadzonych pracijednoczesnie nie wptywato na ich zahamowanie oraz nie przeszkadzato
w realizacji podejmowanych dziatan; informacje ptyngce z prowadzonego monitoringu powinny dociera¢
do wszystkich zainteresowanych tak, aby umozliwi¢ im wtasciwe podejmowanie decyzji majgcych znacze-
nie strategiczne;

g) zasada elastycznosci — proces monitorowania musi by¢ bardzo elastyczny i zapewniajgcy szybkie reagowa-
nie na zachodzgce zmiany; takze w przypadku zmian i korekt nalezy modyfikowaé system oceny w sposéb
dostosowany do zmieniajgcych sie oczekiwan w przysztosci.

Proces weryfikacji stopnia osiggania zatozen, uwzglednionych w niniejszej strategii, bedzie odbywat sie na pod-
stawie wewnetrznej procedury monitoringu, ewaluacji i aktualizacji dokumentéw strategicznych, opracowane;j
przez Gmine Sieroszewice.
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ZAKONCZENIE

Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice jest dokumentem dfugoplanowym, przyjetym na okres lat 2014—-2024,
ktory okresla najwazniejsze priorytety i cele polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego do realizacji na ob-
szarze jednostki w okresie 2014-2024. Dokument ten stanowi takze odpowiedZ na ustawowy wymaog pro-
wadzenia polityki rozwoju lokalnego w oparciu o strategie, jak rowniez skuteczng prébe dostosowania sie do
standardow europejskich i krajowych.

Strategia Rozwoju Gminy Sieroszewice prezentuje okreslong propozycje kierunkéw rozwoju, pdl strategicznych
i operacyjnych oraz gtéwnych kierunkéw dziatania gminy Sieroszewice, realizowanych na rzecz tworzenia jak
najlepszych warunkéw dla trwatego rozwoju gospodarczego oraz efektywnego wzrostu poziomu zycia miesz-
kancow, zgodnie z wymogami ochrony Srodowiska przyrodniczego w okresie 2014-2024. W zwigzku z tym,
w ramach dokumentu opracowano katalog kierunkéw dziatania, do ktérych zmierza¢ powinna gmina Siero-
szewice we wskazanym okresie czasu. Nie zamyka to oczywiscie drogi do wypracowania i realizowania innych
kierunkdw dziatan i rozwigzan. Niemniej jednak podstawa zmian, korekt i modyfikacji powinny by¢ wytgcznie
wzgledy merytoryczne, wynikajgce ze zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych (szans i zagrozen rozwo-
jowych, tkwigcych w otoczeniu gminy — prawnych, finansowych, spotecznych, gospodarczych, miedzynarodo-
wych) oraz wewnetrznych (silnych i stabych stron) rozwoju gminy.

Strategia rozwoju, oprocz swojego zasadniczego celu, jakim jest wskazanie kierunkdéw rozwoju, jest réwniez do-
skonatg ptaszczyzng integrujgcg wtadze i spotecznosé gminy wokot jej najwazniejszych problemoéw i szans roz-
wojowych, jakie niesie wspotczesny swiat. Dokument ten nie ogranicza sie jednak w swych zapisach wytgcznie
do zadan realizowanych przez samorzad terytorialny, proponujgc réwnolegle partycypacje innym podmiotom.
Tak realizowana kooperacja stanowi jeden z fundamentalnych elementdéw polityki strukturalnej Unii Europej-
skiej, zwtaszcza w kontekscie nadchodzacego okresu programowania 2014—-2020, gdzie nacisk pofozony jest
na realizowanie wspdlnej polityki rozwoju lokalnego w kontekscie terytorialnym, majgcej na celu wspodtprace
samorzgdow na rzecz maksymalnego wykorzystania wspdlnych atutow i rozwigzywania problemoéw poszcze-
gblnych obszaréw danego wojewddztwa.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza gminy Sieroszewice.
Zatacznik nr 2. Analiza SWOT.
Zatacznik nr 3. Raport z badania ankietowego.
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ZAtACZNIK NR 1.
DIAGNOZA SPOLECZNO-GOSPODARCZA GMINY SIEROSZEWICE

1. Potozenie

Gmina Sieroszewice to gmina wiejska potozona w wojewddztwie wielkopolskim, w powiecie ostrowskim.

Gmina graniczy z nastepujgcymi jednostkami: gming wiejskg Ostrow Wlkp., gming Nowe Skalmierzyce, Godzie-
sze, Brzeziny, Kraszewice, Grabow nad Prosng, Mikstat i Przygodzice.

Wschodnia granica gminy przebiega wzdtuz rzeki Prosny. Przez teren gminy przebiega droga powiatowa nr 210
Ostréw — Grabow nad Prosng oraz wojewddzka nr 450 Kalisz — Opatéw.

Rysunek 1. Potozenie gminy Sieroszewice

Cistrdw
Raszkow  Wigkopolski  Mowe
Skalrierzyce
Ostrow
Wielkopolski
Sieroszewice
Cicdolarc
Przygodzice
Soshie

Zrédto: www.kupsprzedaj.pl
Powierzchnia gminy wynosi 163,54 km? (16 317 ha; stan na 2013 r.).

Miejscowosci gminy Sieroszewice:

= Bibianki, = Namystaki, = Sieroszewice,
= Biernacice, = Otfobok, = Stawin,

= Bilczew, = Parczew, = Strzyzew,

= Kania, = Psary, = Westrza,

= Latowice, = Raduchodw, * Wielowies,

= Masanow, = Rososzyca, = Zamosc.

Odlegtos¢ od stolicy wojewddztwa wielkopolskiego — Poznania, wynosi ok. 130 km, do Wroctawia — ok. 110 km,
natomiast do Ostrowa Wielkopolskiego — ok. 20 km.
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Rysunek 2. Potozenie gminy Sieroszewice i podziat na miejscowosci

Par%zew

Westrza,
38

S IS wWIC Wiaioss?es
IERC mZ{E CE ‘. Mo
Rezerwar Majiwka

Strzyke

SN Raduchdw
dnm * 93 o
e R e

Rezerwat Niwa

Gmina Sieroszeunce
Rodzaj: gmina Zamos¢ o
Powiat: ostrowski

Obszar: 163,54 km?

Liczba fudnofci: 9.716

Hijs. Ceestatw Berkowsk
Sekrestarz. Mirosfawa Busza
Skerbnik; Teresa Grezeszczyk

Zrédto: www.sieroszewice.pl

1.1. Stan zagospodarowania przestrzennego

Przy ogdlnej ocenie zagospodarowania przestrzennego gminy nalezy bra¢ pod uwage: stan uporzadkowania
urbanistycznego, zharmonizowanie form zabudowy z otoczeniem, niekolizyjnos$¢ funkcji, intensywnos¢ zabu-
dowy, stan techniczny obiektow i urzadzen oraz stan uktadu drogowego.

Na tej podstawie wyodrebniono czesci gminy, w ktorych nalezy podja¢ dziatania w celu poprawy ich stanu za-
gospodarowania. Na takg ocene miaty wptyw nastepujace elementy:

* rozne formy zabudowy, przemieszanie zabudowy starej i nowej bez dostosowania form architektonicz-
nych do otoczenia (dotyczy wszystkich wsi),

* niesprawny ukfad drogowy, przewaznie zbyt waskie drogi publiczne i o parametrach wynikajgcych z ukta-
dow genetycznych tych wsi (odnosi sie to przede wszystkim do wsi Otobok),

= przemieszanie funkcji zagrodowej, produkcyjnej i mieszkaniowe;j.

1.2. Tereny inwestycyjne

Gmina posiada w kilku miejscowosciach wtasne tereny przeznaczone pod dziatalnos¢ inwestycyjng, ktére bedg
mogty byé udostepnione poprzez sprzedaz potencjalnym inwestorom. Studium Uwarunkowan i Kierunkéw
Zagospodarowania Przestrzennego Gmin we wsi Rososzyca na gruntach prywatnych wyznaczyto tereny pod
zabudowe inwestycyjna, teren ten jest juz czesciowo wykorzystywany pod zabudowe.

Wobec braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gmina zatatwia sprawy zwigzane z loka-
lizacjg inwestycji w formie decyzji o warunkach zabudowy. W przypadku istnienia takich mozliwosci wszelkie
whioski w sprawie terendw pod inwestycje Gmina rozpatruje pozytywnie.
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2. Warunki przyrodnicze

2.1. Klimat

Na terenie gminy Sieroszewice warunki klimatyczne nalezg do umiarkowanych i ksztattowane sg wptywami
mas powietrza polarno-morskiego i polarno-kontynentalnego.

Amplitudy temperatury sa tutaj mniejsze niz przecietne w Polsce, wiosny i lata wczesniejsze i ciepte, zimy ta-
godne z niewielka i nietrwatg pokrywa $niezng zalegajaca przez ok. 40-60 dni. Spotykamy sie tu z dos¢ duzg
liczbg dni pochmurnych (205) i cieptych, lecz bez opadu (60 dni). Niewielka jest ilos¢ dni stonecznych (okoto
40). Srednia roczna temperatura powietrza wynosi 8,1°C, a $redni roczny opad 540 mm.

Najwyzsze opady przypadajg na miesigce letnie — lipiec, sierpien, a najnizsze w miesigcach zimowych (styczen—
marzec), w czasie wystepowania ujemnych temperatur. Najchtodniejszym miesigcem jest styczen, ze Srednig
temperaturg -2,2°C.

Srednia roczna wilgotno$¢ powietrza wynosi 80%. W rejonach dolinnych obserwuje sie swoisty mikroklimat
zwigzany z ptytkim wystepowaniem wody gruntowej, przeptywem chtodniejszych mas powietrza zwtaszcza
w dolinach na kierunku W-E, powodujgc dtuzej utrzymujgce sie zamglenia w rejonach podmoktych.

Réwniez wokdt kompleksdw lesnych obserwuje sie wyzszg wilgotnos¢ powietrza, co przy zacienieniu i zaciszno-
$ci sprzyja utrzymywaniu sie mgiet.

2.2. Gleby

Na obszarze gminy przewazajg gleby krzemianowe — produkty procesu bielicowania lub przemywania. Ze
wzgledu na charakter podtoza wystepujg tu gtdéwnie gleby piaszczyste i piaszczysto-gliniaste. Dla obszaru gminy
charakterystyczne sg gleby brunatne, dominujace na wysoczyznach morenowych.

W ogdlnej puli gruntdw rolnych uzytki klas V i VI zajmujg ponad 70%, natomiast grunty klas Ill i IV — 24%.
Gleby w gminie wystepujg w duzej mozaikowatosci. Grunty orne zalicza sie w przewadze do komplekséw zyt-
nich zbudowanych z piaskéw gliniastych, wymagajgcych uregulowania stosunkdw wodnych. Uzytki zielone to
w wiekszosci sredniej jakosci tgki potozone na glebach pochodzenia organicznego, w wielu przypadkach zde-
gradowane niewtasciwym odwodnieniem i uzytkowaniem.

Najlepsze gleby, wchodzace w sktad kompleksu zytniego dobrego, rzadziej do komplekséw: pszennego dobre-
go i pszenno-zytniego, wystepujg na niewielkich powierzchniach, od kilku do kilkudziesieciu ha, w zachodniej
czesci gminy i w okolicy Strzyzewa. Sg to gleby llla — IVb klasy bonitacyjnej, bielicowe, brunatne lokalnie czarne
ziemie i mady, wytworzone z glin lekkich oraz piaskow gliniastych, wzglednie stabo gliniastych na glinie.

2.3. Zasoby wodne

Na terenie gminy nie ma naturalnych stojgcych wdd powierzchniowych (jezior) lub sztucznych zbiornikéw wod-
nych o charakterze rekreacyjnym. Dla celéw wedkarskich pietrzy sie wode na rzece Ciemnej.

W gminie znajduja sie odcinki rzek o dtugosci (oraz powierzchni zlewni):

= Prosna 25,5 km (powierzchnia zlewni gminy 4250 ha),

= Otobok 15 km (powierzchnia zlewni gminy 1850 ha),

= Zgnita Barycz 12 km (powierzchnia zlewni gminy 2700 ha),

= Kanat Masanowski 7 km (powierzchnia zlewni gminy 1800 ha),

= ROw Masanowski 4 km (powierzchnia zlewni gminy 1700 ha),

= Ciemna — odcinek ujsciowy 2,6 km (powierzchnia zlewni gminy 450 ha),

= Kanat Biernacicki,

= Rzeka Bystrzyca; tzw. kanat ulgi biegnacy rownolegle do rzeki Prosna, zbierajgcy wody powodziowe z po-
Ideréw df. 17 km od m. Raduchéw do m. Otobok.

W rejonie miejscowosci Bogufatéw wystepuje zjawisko bifurkacji wéd powierzchniowych i podziemnych. Od
tego miejsca czes¢ wdd ptynie na zachdd, dajgc poczatek whasciwej Baryczy. Natomiast czes¢ wdd ptynie na
wschod tworzac rzeczke zwana Leniwg Baryczg uchodzaca do Baryczy Zgnitej wyptywajacej z terenu sasiadujg-
cej z potudnia gminy Mikstat.
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Na obszarze gminy zlokalizowanych jest 12 obiektéw matej retencji o catkowitej powierzchni zalewu 22,35 ha

i pojemnosci 360,5 m®.

Szacunkowa powierzchnia zalewowa rzeki Prosny, Otobok i Zgnita Barycz na obszarze gminy Sieroszewice wy-

nosi 2837,3 ha (17% powierzchni).

Stan czystosci rzeki Prosny monitorowany przez Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w miejscowosci
Wielowies (83,6 km biegu rzeki) od szeregu lat nie odpowiada zadnej klasie czystosci — o pozaklasowosci wéd

tego cieku decyduje miano coli.

Jakos$¢ waéd rzeki Otobok, monitorowana na obszarze gminy w m. Otobok, jest w lepszym stanie — czystos¢ wod

znacznie sie poprawita.

Wazng inwestycjg na obszarze gminy w najblizszych latach bedzie budowa zbiornika retencyjnego Wielowie$
— Klasztorna na rzece Prosnie. Podstawowe funkcje zbiornika o pojemnosci 48,80 min m*® wody i powierzchni
zalewu 1704 ha przy maksymalnym poziomie pietrzenia wynoszagcym 124 m n.p.m. bedg nastepujace:

— zredukowanie maksymalnych przeptywdéw powodziowych,

— podniesienie przeptywoéw nizéwkowych i zapewnienie minimalnego przeptywu na poziomie co najmniej
przeptywu biologicznego,
— retencjonowanie wody dla celéw nawadniania obszaréw rolniczych potozonych wzdtuz rzeki Prosny,

— stworzenie warunkéw do rozwoju turystyki i rekreacji,

— prowadzenie gospodarki rybackiej,

— zabezpieczenie ewentualnych potrzeb wodnych dla celéw komunalnych Kalisza i Ostrowa WIkp.,

— energetyczne wykorzystanie spietrzonej wody.

2.4. Surowce mineralne

Gmina nie jest zbyt zasobna w surowce mineralne. Na jej terenie znajdujg sie udokumentowane ztoza kru-
szywa naturalnego — drobnych piaskdw — ,,Rososzyca 1l” o zasobach wynoszgcych 39,9 tys. ton w kat. C1. oraz
,0tobok” o zasobach wynoszgcych 156 tys. ton. Ponadto na terenie gminy znajdujg sie ztoza surowcow ilastych
w Masanowie. Obecnie stare ztoze ,Masandéw” zostato wyeksploatowane. Jako kierunek rekultywacji prze-
widziano urzadzenie zbiornika wedkarskiego. Natomiast w 1989 r. udokumentowano nowe ztoze surowcéw
ilastych ,,Masandw” o zasobach 1635,4 tys. m*na powierzchni 12,40 ha.

Tabela 1. Ztoza wydobywane w gminie Sieroszewice

Nazwa ztoza ID Kod ztoza Uwagi
KN Ciesla
Bibianki 9063 Kruszywa Nabzdyk
Naturalne (zamkniete)
KN Ciesla
Latowice 11744 Kruszywa
Nabzdyk
Naturalne
IB
Surowce
Masandéw 2028 llaste Wo!arz.Tad'eusz
L (likwidacja)
Ceramiki
Budowlanej
IB
Surowce
Masanodw | 4917 Ilaste Wo!arz.Tad.eusz
. (likwidacja)
Ceramiki
Budowlanej
KN .
Otobok 5773 Kruszywa {Q(.Zkl
Lucjan
Naturalne
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KN Ciesla
Otobok Il 9388 Kruszywa
Nabzdyk
Naturalne
KN
Otobok Il 10165 Kruszywa Nieruchalski Marian
Naturalne
KN tecki
Otobok IV 11796 Kruszywa &C
Lucjan
Naturalne
KN Dachowski
Otobok V 14917 Kruszywa Marian
Naturalne obecnie Ciesla Bogdan
KN .
Parczew 14659 Kruszywa Michalak
Krzysztof
Naturalne
KN .
Rososzyca Il 2940 Kruszywa l’.QC.kI
Lucjan
Naturalne
KN tecki
Rososzyca Il 11798 Kruszywa Q'
Lucjan
Naturalne
KN - .
Stawin 8846 Kruszywa Wojciechowski
Przemystaw
Naturalne
KN
Strzyzew 14431 Kruszywa Michalak Krzysztof
Naturalne
KN
Strzyzew 6500 Kruszywa Nabzdyk, Ciesla
Naturalne

Zrédto: Urzad Gminy Sieroszewice

W dolinie Baryczy prowadzono poszukiwania za torfem. Przebadane torfowiska nalezg do torfowisk niskich, uzyt-
kowanych gtéwnie jako faki o poroscie turzycowo-trawiastym. Udokumentowano 4 ztoza, z ktérych tylko ztoze
A posiada surowiec o cechach przemystowych (powierzchnia ztoza — 1080 ha, zasoby bilansowe — 13,213 tys. m3,
zasoby pozabilansowe — 4,283 tys. m3, Srednia migzszos¢ torfu — 1,62). Pozostate ztoza pod wzgledem przemy-
sfowym nie przedstawiajg wartosci, gdyz posiadajg torf o wysokiej popielnosci w ptytkich poktadach.

2.5. Obszary chronione

Na terenie gminy Sieroszewice znajduja sie nastepujace przyrodnicze obszary i obiekty chronione na podstawie
przepiséw szczegdlnych:

2.5.1. Obszary chronionego krajobrazu

Obszar Chronionego Krajobrazu ,Dolina Prosny”, obejmujgcy prawie caty obszar gminy z wyjatkiem jej kran-
cow potudniowo-zachodnich. Ustalony zostat rozporzadzeniem nr 65 Wojewody Kaliskiego z dnia 20 grudnia
1996 r. Celem jego utworzenia jest ochrona znajdujgcych sie na jego obszarze bogatych w swej réznorodnosci
Srodowisk roslinnych, w tym gatunkéw roslin chronionych, licznie wystepujgcych gatunkéw ptakéw chronio-
nych, zasobow wéd powierzchniowych i podziemnych oraz licznych rezerwatéw przyrody. Uzupetnieniem tego
cennego srodowiska przyrodniczego sg zabytki architektury i walory turystyczno-krajobrazowe. Zagospoda-
rowanie tych terendw powinno zapewnic stan wzglednej rownowagi ekologicznej systemdw przyrodniczych.
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Obszar Chronionego Krajobrazu ,Wzgdrza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska” obejmuje niewielkg czes¢
potudniowo-zachodniego obszaru gminy. Ustalony zostat rozporzadzeniem nr 63 Wojewody Kaliskiego z dnia
7 wrzesnia 1995 r. Celem ochrony jest zapobieganie degradacji Srodowiska naturalnego poprzez nadmierng
jego urbanizacje, uprzemystowienie oraz melioracje i nawozenie gruntow rolnych.

2.5.2. Rezerwaty przyrody

W gminie Sieroszewice utworzone zostaty dwa rezerwaty przyrody: rezerwat lesny ,,Majéwka” i rezerwat lesny
Niwa”.
”

Rezerwat ,Majéwka” zajmuje obszar o powierzchni 7,95 ha. Utworzony zostat Zarzadzeniem Nr 301 Ministra
Lesnictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 15.09.1958 r. (MP. Nr 73, poz. 430) na terenie Nadlesnictwa Tacza-
now, obreb Wielowies. Powstat ,,w celu zachowania ze wzgledéw naukowych i dydaktycznych boru mieszanego
z udziatem jodty i Swierka na granicy ich naturalnego zasiegu”. Na pétnocnej granicy z tgkami wystepuje w pietrze
podokapowym olsza czarna oraz sporadycznie grab, brzoza i buk. Rezerwat ten objety jest ochrong czesciowa.

Rezerwat , Niwa” jest rezerwatem czesciowym, o pow. 17,08 ha, utworzonym Zarzgdzeniem Nr 17 Ministra
Lesnictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 28.01.1959 r. (MP. Nr 25, poz. 118). Potozony jest na terenie Nadle-
$nictwa Taczandw, obreb Wielowies.

Rezerwat utworzono w celu zachowania fragmentu boru mieszanego sSwiezego i lasu lisciastego z udziatem
sSwierka na pdétnocnej granicy jego zasiegu. Wystepujacy tu las mozna zaliczyé gtdéwnie do zespotu zblizonego
do boru mieszanego, matg powierzchnie zajmuje zespdt gradu wysokiego. Drzewostan buduje sosna, dgb szy-
putkowy, grab i $wierk w wieku ok. 140 lat. W czesci rezerwatu z przewagg drzewostanu lisciastego wystepu-
je typowe runo roslin wczesnowiosennych: przylaszczka, zawilec gajowy, gajowiec z6tty. Natomiast pozostata
czesc rezerwatu jest mocno zacieniona, porosnieta bluszczem pospolitym. Przez srodek rezerwatu malowniczo
przeptywa w gteboko wcietym wawozie strumien, bedgcy doptywem Gnitej Baryczy.

2.5.3. Parki podworskie

Zlokalizowane sg one we wsiach: Parczew, Psary, Rososzyca, Sieroszewice, Strzyzew. Z tego w dobrym stanie
sg tylko parki w: Parczewie (pow. 5,79 ha), Psarach (pow. 4,36 ha) i Rososzycy (pow. 5,63 ha). Wszystkie parki
podlegajg szczegdlnej ochronie i wymagajg rewaloryzacji.

Do laséw ochronnych zaliczone zostaty wszystkie lasy na terenie gminy. Lasy te zostaty uznane za ochronne ze
wzgledu na fakt, ze stanowig drzewostany uszkodzone na skutek dziatalnosci przemystu.

2.6. Energia odnawialna

Zrédta energii odnawialnej sa wazna dziedzing w rozwoju gminy. Warto poszukiwaé alternatywnych sposobéw
pozyskiwania energii, ktére mogg by¢ wspoétfinansowane ze srodkdéw unijnych. Takie dziatania sg pozgdane
z punktu widzenia ochrony $rodowiska oraz wymogow prawnych.

W gminie wystepuje problem zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego. Najwiekszg ucigzliwosé stanowi
tzw. niska emisja, czyli emisja komunikacyjna oraz komunalna — pochodzaca z lokalnych kottowni weglowych
i indywidualnych palenisk domowych, opalanych najczesciej weglem tanim, a wiec o ztej charakterystyce i ni-
skich parametrach grzewczych.

W zakresie minimalizacji wptywu niskiej emisji proponuje sie nastepujace dziatania:

— eliminowanie wegla jako paliwa w kottowniach lokalnych i gospodarstwach domowych, rozpowszechnie-
nie stosowania drewna, trocin, wierzby energetycznej,

— promowanie nowych nosnikow energii ekologicznej pochodzacych ze zrédet odnawialnych (biomasa, pom-
py cieplne, energia wiatrowa, energia stoneczna),

— edukacja spoteczeristwa na temat wykorzystania proekologicznych nosnikéw energii i szkodliwosci spala-
nia odpadow (zwtaszcza tworzyw sztucznych),

— promowanie i wspieranie termomodernizacji obiektéw mieszkalnych na terenie gminy.

W zakresie minimalizacji wptywu emisji zanieczyszczerh komunikacyjnych proponuje sie biezacg modernizacje
droég i ciaggdw komunikacyjnych.

Na terenie gminy funkcjonujg 2 sitownie wiatrowe w miejscowosci Masanow. We wsiach Biernacice i Rososzy-
ca zamontowano 2 sitownie wiatrowe, ktére zostaty uruchomione w 2014 .
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3. Procesy demograficzne

3.1. Ludnos¢

W 2013 r. liczba mieszkaicdw w gminie Sieroszewice wynosita 9650 oséb. Stanowito to 5,9% mieszkarncow
powiatu ostrowskiego.

Wykres 1. Ludnos$¢ gminy Sieroszewice w latach 2008-2013
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Powyzszy wykres przedstawia zmiany w liczbie ludnosci omawianej gminy na przestrzeni lat 2008-2013. W ana-
lizowanym okresie liczba ludnosci utrzymuje sie na podobnym poziomie. Najwiekszg liczbe ludnosci w latach
2008-2013 odnotowano w 2010 r., a najnizszg rok pdzniej. Od 2011 r. liczba ludnosci ma tendencje rosnaca.

Wykres 2. Saldo migracji w gminie Sieroszewice w latach 2008-2013
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== saldo migracji
gracj 21 -9 -5 -28 -10 39
wewnetrznych
== saldo migracji
zagranicznych 12 -7 -7 -13 -14 19

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych w gminie Sieroszewice ksztattowato sie niemal identycznie. Od
2008 r. do 2011 r. widoczna jest wyrazna tendencja spadkowa, natomiast od 2011 r. sytuacja sie poprawia
i w2013 r. saldo migracji jest dodatnie.

W gminie Sieroszewice przez lata utrzymywat sie dodatni przyrost naturalny. Jednak od 2008 r. zauwazalne

jest pewne zatamanie w tej kategorii, a miedzy 2010 a 2012 r. przyrost naturalny spadt nieco ponizej zera. Od
2013 r. odnotowywana jest wieksza liczba urodzen niz zgondw.
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Wykres 3. Przyrost naturalny w gminie Sieroszewice w latach 2008-2013
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Tabela 2. Gestosc zaludnienia w gminie Sieroszewice na tle powiatu ostrowskiego, wojewddztwa wielkopolskiego
i kraju

Gestos¢ zaludnienia

powiat ostrowski | wojewddztwo wielkopolskie Polska

liczba osdb na 1 km? 59 139 116 123

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Pod wzgledem liczby oséb przypadajacych na 1 km? gmina Sieroszewice plasuje sie duzo ponizej $redniej
dla powiatu ostrowskiego. Gestos¢ zaludnienia w gminie wynosi 59 os./km?, podczas gdy w powiecie jest to
139 os./km?2. Wskaznik dla wojewddztwa wielkopolskiego jest dwukrotnie wyzszy niz dla omawianej gminy.

Réwniez srednia gestos¢ zaludnienia dla Polski jest znacznie wieksza niz dla gminy Sieroszewice i wynosi
123 os./km?.

3.2. Struktura wiekowa

Wykres 4. Struktura wiekowa w gminie Sieroszewice w latach 2008-2013
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Wykres 4. przedstawia procentowy udziat grup wiekowych w ogéle ludnosci gminy Sieroszewice w latach
2008-2013. Najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym, miedzy 2008 a 2013 r. ich udziat
wzrést o 1,2 punktu procentowego. W gminie liczebnos$¢ grupy w wieku przedprodukcyjnym przewaza nad
grupa oséb w wieku poprodukcyjnym, ale réznica ta maleje z roku na rok. Wzrost liczby oséb w wieku przed-
produkcyjnym i jednoczesny spadek liczebnosci najmtodszej grupy wiekowej sg niepozgdane z ekonomiczne-
go i demograficznego punktu widzenia.

Woykres 5. Struktura wiekowa gminy Sieroszewice na tle powiatu, wojewddztwie i kraju w 2013 r.

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Polska 18,4
17,1 |
17,4 |

15,5 !

wojewodztwo wielkopolskie
powiat ostrowski

gmina Sieroszewice

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B wiek przedprodukcyjny (%) B wieku produkcyjny (%)
wieku poprodukeyjny (%)

Analizujgc strukture wiekowg gminy Sieroszewice na tle powiatu ostrowskiego, wojewddztwa wielkopolskiego
i kraju mozna uzna¢, ze udziat poszczegdlnych grup wiekowych w ogdle ludnosci jest dosé korzystny. Osoby
w wieku przedprodukcyjnym stanowig 19,9% ludnosci, co przewyzsza $rednig Polski w tej kategorii 0 1,7 punk-
tu procentowego. Réwniez udziat oséb w wieku produkcyjnym w gminie jest wiekszy niz w pozostatych jed-
nostkach samorzadu terytorialnego. Za pozytywny nalezy uznac niski odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym
w ogole ludnosci, ktdry dla gminy Sieroszewice wynosi 15,5%, a dla Polski Srednio 18,4%.

Tabela 3. Wskaznik obcigzenia demograficznego w gminie Sieroszewice na tle powiatu, wojewddztwa i kraju
w 2013 r.

Wskaznik obcigzenia demograficznego

Wyszczegdlnienie powiat ostrowski | wojewddztwo wielkopolskie | Polska

liczba 0sob w wieku

poprodukcyjnym
na 100 0séb 24,1 27,3 26,8 29,0

w wieku produkcyjnym

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Struktura wiekowa ma swoje odzwierciedlenie we wskazniku obcigzenia demograficznego. Dla gminy Sierosze-
wice w 2013 r. wynosit on 24,1 osoby. Konsekwentnie, ze wzgledu na wyzszy udziat oséb w wieku poproduk-

cyjnym, wskaznik dla powiatu ostrowskiego wynosit 27,3 a dla wojewddztwa wielkopolskiego 26,8. Natomiast
sredni wskaznik dla Polski wynosit 29.
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4. Infrastruktura spoteczna

4.1. Edukacja

4.1.1. Przedszkola

= Publiczne Przedszkole w Latowicach
Liczba podopiecznych we wrzeéniu 2013 r. wynosita 50 dzieci.

= Publiczne Przedszkole w Westrzy
Liczba podopiecznych we wrzeéniu 2013 r. wynosita 21 dzieci.

= Publiczne Przedszkole w Wielowsi
Liczba podopiecznych we wrzesniu 2013 wynosita 50.

* Publiczne Przedszkole w Psarach
Liczba podopiecznych we wrzesniu 2013 r. wynosita 34 dzieci.

Przedszkola gminne sg realizatorami programow i projektéw z zakresu edukacji zdrowotnej, m.in.: ,Moje
dziecko idzie do szkoty”, ,Badzmy zdrowi — wiemy, wiec dziatamy”, ,, Akademia Aquafresh”, oraz w pro-
gramie ekologicznym zdobywajac certyfikat ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”. Nalezg do Klubu Czytajacych
Przedszkoli propagujacych akcje ,,Cata Polska czyta dzieciom” wyrabiajac u dzieci nawyk codziennego czy-

tania ksigzek.

Ponadto wspdtpracujg nie tylko z rodzicami, ale rdwniez z instytucjami i organizacjami z najblizszego otocze-
nia, np. ze Szkotg Podstawowg w Parczewie, Zespotem Szkdt w Wielowsi i z innymi placowkami oswiatowy-
mi Gminy oraz Bibliotekami Publicznymi w Sieroszewicach i Wielowsi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogicz-
ng w Ostrowie Wielkopolskim, Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Ostrowie Wielkopolskim,
Ochotniczg Strazg Pozarng w Wielowsi, Posterunkiem Policji w Sieroszewicach, Gminnym Osrodkiem Kultu-
ry w Sieroszewicach oraz Ostrowskim Centrum Kultury.

4.1.2. Szkoty podstawowe

= Szkota Podstawowa w Masanowie

Szkota zostata wybudowana w 1830 r., ale nieprzerwanie dziata od 1949 r.
Przy szkole zostat utworzony oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszcza 12 dzieci (stan na 30.09.2013 r.).

W szkole wydawana jest gazetka szkolna oraz uczniowie mogg angazowac sie w wolontariat. Ponadto szkota
uczestniczy w wielu ogdlnopolskich programach, takich jak: ,Mam 6 lat i chce poznawad $wiat. Ide do szko-
ty”, ,,Pije mleko”, ,Owoce w szkole”, ,Dziecko w sieci”.

Liczba uczniéw we wrzesniu 2013 wynosita 61 dzieci.

= Szkota Podstawowa w Otoboku im. ks. Jozefa Kuta

Szkota funkcjonuje w nowym budynku dydaktycznym od 1 wrzesnia 2000 r. Przy szkole podstawowej dzia-
ta oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszcza 8 dzieci.

Liczba ucznidw w szkole wynosi 58 0sdb (stan na 30 wrzesnia 2013 r.). Wsrdd projektow edukacyjnych
realizowany byt m.in. program , Indywidualizacja w edukacji wczesnoszkolnej”.

= Szkota Podstawowa w Parczewie

Szkota powstata w 1947 r. i od tego czasu nieustannie ksztatci nowych absolwentéw. W placédwce dziata
Szkolne Koto PCK oraz wiele kot zainteresowan, dodatkowo organizowane sg rajdy turystyczne.

W szkole podstawowej funkcjonuje oddziat przedszkolny. We wrzesniu 2013 r. uczeszczato do niego 13 dzieci,
a liczba ucznidéw w szkole wynosita 66.

= Szkota Podstawowa w Rososzycy

Przy szkole podstawowej dziata oddziat przedszkolny, do ktdrego uczeszcza 15 dzieci. Zajecia szkolne odby-
wajg sie w dwdch budynkach, jednak grono pedagogiczne stara sie integrowac uczniow. W szkole znajduje
sie biblioteka.

Liczba ucznidw we wrzesniu 2013 r. wynosita 99 dzieci.
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W latach 2014-2015 szkota uczestniczy w projekcie edukacyjnym ,eSzkota Wielkopolska — Cyfrowa Dzie-
cieca Encyklopedia Wielkopolan” (wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), ktorego gtéwnym celem jest wdrozenie w wybranych szkotach
podstawowych wojewddztwa wielkopolskiego programéw rozwojowych w zakresie technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych.

W szkole wydawana jest gazetka szkolna oraz od wielu lat dziata Maty Teatr Bajek, ktéry zdobywa liczne
nagrody.

= Szkota Podstawowa im. Fryderyka Chopina w Strzyzewie

W 1852 r. wzniesiono w Strzyzewie pierwszy gmach szkolny. W ciggu wielu lat szkota funkcjonowata kolejno
w czterech budynkach. W 2006 r. oddano do uzytku nowy gmach szkoty.

W nowym budynku szkolnym znajduje sie kilka nowoczesnych pracowni lekcyjnych, biblioteka, sala tradycji,
Swietlica, sala gimnastyczna oraz pracownia komputerowa. Liczba uczniéw we wrzesniu 2013 r. wynosita
66 0s6b.

Przy szkole dziata oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszcza 30 dzieci.

= Szkota Podstawowa w Zamosciu

Liczba ucznidw szkoty, wg stanu na 30 wrzesnia 2013 r., wynosita 31 dzieci, a podopiecznych oddziatu przed-
szkolnego, ktéry przy niej dziata — 24. Szkota realizuje projekty i programy: , Kubusiowy przyjaciel natury”,
,Sniadanie daje moc”, ,Wielkopolska moim domem”.

4.1.3. Zespoty szkot

= Zespot Szkdt w Sieroszewicach

Gimnazjum w Sieroszewicach i Szkota Podstawowa tworzg Zespdt Szkét w Sieroszewicach, ktéry jest jedng
z nowoczesniejszych placowek w gminie Sieroszewice. Budynek szkolny zostat oddany do uzytku w 1999 r.
Posiada 17 dobrze wyposazonych sal lekcyjnych oraz 2 pracownie komputerowe, petnowymiarowg hale
sportowgq wraz z sitownig, petnowymiarowy stadion, wielofunkcyjne boisko sportowe o nawierzchni synte-
tycznej (zrealizowane w ramach programu ,,Moje Boisko Orlik 2012”) oraz sitownie zewnetrzng sktadajaca
sie z 14 urzadzen — wszystkie obiekty tworzg nowoczesny kompleks sportowo-rekreacyjny.

Szkota zatrudnia wysoko wykwalifikowang kadre nauczycieli. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych pozwala
uczniom na wszechstronny rozwoj zainteresowan. Uczniowie majg szanse rozwijac talenty i umiejetnosci
w wielu projektach edukacyjnych i prezentowac sie na konkursach, olimpiadach czy zawodach sportowych.
Przy Zespole zostat utworzony oddziat przedszkolny, do ktérego w roku szkolnym 2013/2014 uczeszczato
16 dzieci. tacznie w Zespole w dniu 30 wrzesnia 2013 r. uczyto sie 343 ucznidéw (144 uczniow w SP i 199
w Gimnazjum).

= Zespot Szkot w Wielowsi

Poczatki szkoty siegajg roku 1860. W obecnym ksztatcie istnieje od 1994 r., kiedy to ukoriczono moderniza-
cje budynku, w ktérym sie znajduje.

Zespot sktada sie ze szkoty podstawowej i gimnazjum, do ktétych uczeszcza odpowiednio 90 i 112 ucznidow
(stan na 30.09.2013 r.). W 2011 r. oddano do uzytku nowoczesng sale gimnastyczng wraz z zapleczem.
Sala tgcznie z wybudowanym w 2009 r. w ramach programu ,,Moje Boisko Orlik 2012"” kompleksem boisk
sportowych z budynkiem sanitarno-szatniowym tworzg dobrg baze dla rozwoju kultury fizycznej uczniéow
i mieszkancéw.

WSsréd projektow realizowanych w ZS mozna wymienic programy edukacyjne: ,,Szkota Wspétpracy”, ,Szkota
w ruchu”, ,Sniadaniowa klasa”, ,0d grosika do ztotéwki”.

Szkota jest miejscem dla dziatalnosci artystycznej Teatru Bambuko, zdobywcy wielu nagréd na szczeblu po-
nadszkolnym. W placéwce wydawana jest rdwniez gazetka szkolna.
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Tabela 4. Wspoétczynnik skolaryzacji szkét podstawowych i gimnazjalnych w gminie Sieroszewice w 2012 r.

Wspotczynniki skolaryzacji (szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne) w gminie Sieroszewice

wspotczynnik skolaryzacji brutto

szkoty podstawowe % 96,01

gimnazja % 94,40

wspotczynnik skolaryzacji netto

szkoty podstawowe % 94,10

gimnazja % 93,84

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wspdtczynnik skolaryzacji gminy Sieroszewice jest do$¢ wysoki, jednak nie osigga 100%, co oznacza, ze czes¢
dzieci nie realizuje obowigzku szkolnego na terenie gminy, tylko poza nig.

Tabela 5. Wskaznik komputeryzacji szkot podstawowych w gimnazjalnych w 2012 r. w gminie Sieroszewice

Wskazniki komputeryzacji szkét podstawowych i gimnazjalnych

udziat % szkoét wyposazonych w komputery przeznaczone do uzytku uczniéw z dostepem do internetu

szkoty podstawowe (bez specjalnych) % 100

gimnazja (bez specjalnych) % 100

uczniowie przypadajacy na 1 komputer z dostepem do internetu

szkoty podstawowe osoba 5,38

gimnazja osoba 21,06

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Wskaznik komputeryzacji szkét w gminie nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Zaréwno szkoty podstawowe jak i gim-
nazjalne s catkowicie skomputeryzowane, a wszystkie komputery dostepne dla uczniéw majg potaczenie z in-
ternetem.

Warto pamietac, ze zmiany w dziedzinie technologii postepujg bardzo szybko, stad nie mozna wykluczy¢ ko-
niecznosci inwestycji w sprzet komputerowy w przeciggu najblizszych kilku lat.
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Tabela 6. Nauczenie jezykéw obcych w szkotach w gminie Sieroszewice w 2012 r.

Nauczanie jezykéw obcych w szkotach dla dzieci i mtodziezy
Obowigzkowo uczacy sie jezyka obcego wg typu szkoty

szkoty podstawowe
ogotem osoba 601
angielski osoba 331
niemiecki osoba 270

gimnazja
ogotem osoba 670
angielski osoba 333
niemiecki osoba 337

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

W szkotach publicznych w gminie prowadzone jest nauczanie jezyka angielskiego i niemieckiego. W szkofach
podstawowych przewaza preferencja jezyka angielskiego, natomiast na poziomie szkét gimnazjalnych uczniowie
nauczani sg w wymiarze obowigzkowym dwadch jezykdw obcych, tj. jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.

4.1.4. Place zabaw

Wszystkie przedszkola gminne oraz szkoty podstawowe posiadajg place zabaw niezbedne dla rozwoju psycho-
ruchowego dzieci. Wiekszo$¢ z nich udostepniona jest takze dla mieszkancéw danej miejscowosci. Plac zabaw
usytuowany przy Publicznym Przedszkolu w Latowicach zostat wybudowany w 2006 r. przy wspotfinansowaniu
Srodkdéw unijnych w ramach programu Odnowa Wsi. W 2014 r. planuje sie modernizacje placu zabaw dla dzieci
Publicznego Przedszkola w Psarach oraz dla mieszkancow tej miejscowosci.
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4.2, Kultura

4.2.1. Gminny Osrodek Kultury

W placdwce organizowane sg zajecia dla dzieci i mtodziezy, wérdd nich: nauka gry na instrumentach muzycz-
nych, zajecia teatralne, plastyczne, a takze lekcje tarica nowoczesnego. W staty kalendarz Gminnego Osrodka
Kultury wpisane s3: Gminny Konkurs Recytatorski i Festiwal Piosenki Wakacyjnej. Na poczatku wakacji w réz-
nych miejscowosciach odbywajg sie plenery malarskie dla dzieci i mtodziezy. Duzym zainteresowaniem, zwtasz-
cza najmtodszych, cieszg sie spotkania edukacyjne z Bzikiem, ktdre organizowane sg kilka razy w roku. Z Gmin-
nym Osrodkiem Kultury zwigzany jest Maty Teatr Bajek dziatajgcy w Szkole Podstawowej w Rososzycy.

4.2.2. Gminna Biblioteka Publiczna w Sieroszewicach

Do 1979 r. biblioteka miescita sie w domu prywatnym przy ul. Ostrowskiej 70. Latem 1979 r. placdwke przenie-
siono do budynku przy ul. Ostrowskiej 49, gdzie miesci sie do chwili obecnej. Biblioteka sktada sie z wypozy-
czalni i kacika czytelniczego z 8 miejscami dla czytelnikéw i 2 stanowiskami komputerowymi. Gminna Biblioteka
Publiczna w Sieroszewicach posiada trzy filie biblioteczne:

= Filia Biblioteczna Wielowies, ul. Stoneczna 8,
= Filia Biblioteczna Otobok, ul. Koscielna 42,
= Filia Biblioteczna Strzyzew, ul. Kolonia 52.

Ksiegozbidr GBP sktada sie z 40 455 wolumindw, a liczba wypozyczen na zewnatrz w 2012 r. wynosita 39 794 sztuk.

W filii bibliotecznej w Otoboku przechowywana jest kopia $wiadectwa chrztu twdrcy ludowego Pawta Bry-
linskiego, mozna tu zapoznad sie z jego zyciorysem, obejrze¢ plakat ze stupem Chrystusa Spetanego z 1874 .
oraz zdjecie drewnianego kosciota pw. $w. Jana Chrzciciela w Otoboku. Od 2011 r. Gminna Biblioteka Publiczna
w Sieroszewicach organizuje Ogdlnopolski Konkurs Poetycki im. Pawta Brylinskiego, pod patronatem Woéjta
Gminy Sieroszewice. Nagradzane wiersze publikowane s3 w tomikach, ktérych oktadke zdobig zdjecia rzezb
Pawta Brylinskiego.

4.2.3. Orkiestra Deta ,,Otobok”

Orkiestra powstata w 1897 r. a na jej dziatalno$¢ miaty wptyw wydarzenia historyczne, m.in. Il wojna $wiatowa
i péZniejsze zmiany systemowe. Od 1993 r. na czele orkiestry stoi kapelmistrz Stanistaw Jarosik.

Wystepy orkiestry towarzyszg uroczystosciom koscielnym i gminnym, koncertuje ona réwniez na terenie catej
Polski i za granicg. Kazdego roku w styczniu w Otoboku odbywajg sie koncerty koled potgczone z jasetkami.
W okresie letnich wakacji muzykéw mozna ustyszeé na rynkach w Kaliszu i Ostrowie Wielkopolskim w ramach
Letniego Festiwalu Orkiestr Detych Potudniowej Wielkopolski. Orkiestra jest takze organizatorem Festiwalu
Orkiestr Detych, ktory co roku odbywa sie w Otoboku. Jednym z najwazniejszych wydarzen dla orkiestry byt
wystep w czasie prywatnej mszy sw., odprawianej przez papieza Jana Pawta Il 25 sierpnia 2001 r. w Castel
Gandolfo, a takze nastepnego dnia na modlitwie ,, Aniot Pariski”. W 2003 r. orkiestra nagrata ptyte zatytutowang
,Ulubione pieéni Ojca Swietego”.

4.2.4. Regionalny Zesp6t Piesni i Tarica ,,Otobok”

Regionalny Zespdt Piesni i Tanca ,,Otobok” powstat w listopadzie 1959 r., a zostat utworzony dzieki inicjatywie
Stefanii Czerwinskiej, 6wczesnej kierowniczki Wydziatu Kultury Powiatowej Rady Narodowej w Ostrowie Wiel-
kopolskim. Do pomystu przekonata Jana Dere, ktdry zostat pierwszym kierownikiem zespotu. Grupa rozpoczeta
wystepy wiosng 1960 r. widowiskiem ,Wesele Otobockie”, ktére zostato opracowane przez etnografa, dra Ja-
rostawa Lisakowskiego z Poznania. Przez ponad piecdziesiat lat kilkakrotnie zmieniato sie kierownictwo arty-
styczne zespotu. W latach 1959-1969 za oprawe muzyczng odpowiadat Wiktor Gurbisz, pdzniej Stanistaw Wia-
trowski. Sprawami organizacyjnymi przez pietnascie lat zajmowat sie Jan Dera, a od 1974 r. kierownikiem jest
Helena Saranek. W ciggu lat przez zespdt przewineto sie ponad 250 oséb (ciekawostka jest fakt, ze skojarzyto
sie tu wiele par matzenskich). Grupa taneczno-$piewacza wraz z towarzyszeniem kapeli uswietnia najwazniej-
sze uroczystosci gminne. Widowisko wystawiane byto w wielu miejscowosciach w Polsce, m.in. w Warszawie,
Poznaniu, Lesznie, Kaliszu. Fragmenty ,Wesela” prezentowane byto na réznych przegladach, zwtaszcza w ra-
mach Letniej Estrady Folkloru Ziemi Kaliskiej. W sierpniu 2001 r. cztonkowie zespotu spotkali sie z papiezem
Janem Pawtem Il na prywatnej audiencji w Castel Gandolfo.
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4.2.5. Muzeum Ziemi Otobockiej

Muzeum Ziemi Otobockiej istnieje w Otoboku od 2008 r. Inicjatorami utworzenia instytucji byli Wojt Gminy
Sieroszewice Czestaw Berkowski i Softys Teresa Lemiesz. Muzeum miesci sie w budynku starej szkoty, ktory
zostat odrestaurowany i zaadaptowany ze srodkéw Unii Europejskiej i Urzedu Gminy Sieroszewice. Uroczyste
otwarcie nastgpito 25 pazdziernika 2008 r. i zbiegto sie z obchodami 800-lecia Otoboku. Kustoszami muzeum
zostaty Anna Jarosik i Maria Ciapierzynska.

W dwdch salach eksponowane sg dokumenty przedstawiajgce dzieje Otoboku, poswiecone historii miejsco-
wosci i losom ludzi, ktérzy wpisali sie w karty dziejow Otoboku (m.in. dotyczace historii powstania i dziatania
klasztoru cysterek, dziatalnosci konspiracyjnej mieszkanicdw w czasie Il wojny Swiatowej itp). W kaciku staroci
przechowytwane sg cenne przedmiony, m.in.: ponadstuletnia komoda, maglownica reczna z 1918 r., kotowro-
tek itp., znajduja sie tu rowniez stroje ludowe otoboczan z opisami. W gablotach zamieszczono informacje
o Orkiestrze Detej ,, Otobok” i Regionalnym Zespole Piesni i Tarica , Otobok”, a takze rzezbiarzu ludowym Pawle
Brylinskim. Eksponaty, zdjecia i dokumenty pochodza gtéwnie od mieszkaricéw Otoboku.
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4.3. Sport i rekreacja

Zrédto: www.sieroszewice.pl

4.3.1. Baza sportowa w gminie Sieroszewice:

Gminny Stadion Sportowy im. Bronistawa Malinowskiego w Sieroszewicach,

hala sportowa przy Zespole Szkét w Sieroszewicach,

boisko w Sieroszewicach wybudowane w ramach programu ,,Moje Boisko Orlik 2012”,
hala sportowa przy Zespole Szkét w Wielowsi,

boisko w Wielowsi wybudowane w ramach programu ,Moje Boisko Orlik 2012”,
wielofunkcyjne boisko sportowe w Rososzycy,

wielofunkcyjne boisko sportowe w Masanowie,

boisko w Namystakach,

boisko sportowe w Otoboku,

sitownia zewnetrzna w Sieroszewicach.

4.3.2. Kluby sportowe

Gminny Klub Sportowy ,,ISKRA” Sieroszewice — klub pitki noznej, treningi odbywaja sie na Stadionie im.
Bronistawa Malinowskiego w Sieroszewicach (druzyna uczestniczgca w rozgrywkach A klasy, druzyny Or-
lika oraz Zakéw),

Uczniowski Klub Sportowy ,,PROSNA” przy Zespole Szkét w Wielowsi,
Ludowy Klub Sportowy ,,LEW” Masandéw,

Ludowy Klub Sportowy ,TIGER” Rososzyca — siatkarski klub sportowy,
Ludowy Klub Sportowy ,WESTRZA” we Westrzy — klub pitki noznej.

4.3.3. Imprezy sportowe

W gminie Sieroszewice organizowane sg rozgrywki sportowe dla dzieci i mtodziezy w dziedzinie pitki noznej,
pitki siatkowej, pitki noznej halowej, tenisa stotowego. Ponadto odbywaijg sie biegi przetajowe.

Kazdego roku w potowie wrzesnia na stadionie w Sieroszewicach odbywa sie Bieg o Puchar Wéjta Gminy Siero-
szewice. Najpierw organizowane sg biegi dla ucznidéw szkét podstawowych i gimnazjow. W biegu gtéwnym na
10 km biorg udziat kobiety i mezczyzni z réznych stron Polski. Organizatorami imprezy s3: Urzagd Gminy Siero-
szewice i Klub Sportowy Maraton z Ostrowa Wielkopolskiego.

Na poczatku lipca w gminie Sieroszewice ma miejsce Czasdwka o Puchar Wdjta Gminy Sieroszewice. Impreza
jest zaliczana do ogdlnopolskiego cyklu ROAD MARATON — Dobre Sklepy Rowerowe. Organizatorem wyscigu
kolarskiego jest Ostrowskie Towarzystwo Rowerowe INTERKOL.
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4.4. Bezpieczenstwo publiczne

4.4.1. Policja

Nad bezpieczeristwem mieszkanicow gminy czuwajg policjanci z Posterunku Policji w Sieroszewicach. Ponadto
gmina podzielona jest na trzy dzielnice, w obrebie ktérych patrole petnig poszczegdini funkcjonariusze.

* Dzielnica 1: Sieroszewice, Rososzyca, Latowice, Bilczew, Psary, Bibianki.
* Dzielnica 2: Parczew, Westrza, Strzyzew, Namystaki, Masanow.
= Dzielnica 3: Wielowie$, Zamo$¢, Biernacice, Kania, Raduchéw, Otobok, Stawin.

Tabela 7. Przestepstwa stwierdzone w gminie Sieroszewice w latach 2011-2013

2011 2012 2013
Razem kryminalne 48 41 35
Bojki i pobicia 1 3 1
Rozboje - - -
Kradzieze z wtamaniem 3 5 4
Kradziez mienia 12 14 5
Kradziez pojazdéw 1 - 1 — przywtaszczenie
Wtamania do samochodéw - - 1
Podstawa wszczecia — gorgcy uczynek - - 35
Podejrzani 83 52 61
Tymczasowo aresztowani - - -
Czyny nieletnich - - 3
Nieletni sprawcy - - 7

Zrédto: Posterunek Policji w Sieroszewicach

Powyisza tabela przedstawia przestepstwa kryminalne stwierdzane w gminie Sieroszewice. NajczesSciej po-
petnianym przestepstwem w 2011 i 2012 r. byta kradziez mienia. W 2013 r. skala tego czynu zmalata prawie
trzykrotnie, co nalezy uznac za pozytywne zjawisko. Sporadycznie w gminie zdarzajg sie kradzieze z wtamaniem

oraz pobicia i bojki.

Natomiast postepowania w sprawach przestepstw gospodarczych prowadzi Komenda Powiatowa Policji

w Ostrowie Wlkp.
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Tabela 8. Bezpieczenstwo na drogach w gminie Sieroszewice w latach 2011-2013

Liczba kolizji drogowych 62 69 65
Liczba wypadkow drogowych 5 6 5
Liczba zatrzymanych nietrzezwych kierowcéw 33 30 36

Zrédto: Urzad Gminy Sieroszewice

Sytuacja na drogach w gminie jest dos$¢ stabilna i w latach 2011-2013 nie zmieniata sie znacznie. Liczba kolizji
drogowych oscyluje wokét kilkudziesieciu rocznie (60—70), sporadycznie dochodzi do wypadkéw drogowych,
czyli takich zdarzen, w ktérym ktos zostaje ranny lub poszkodowany. Na podobnym poziomie co roku utrzymuje
sie liczba zatrzymanych nietrzezwych kierowcow.

4.4.2. Straz Pozarna
Wykaz jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej w gminie Sieroszewice:

= OSP Latowice,

= OSP Masandéw — jednostka jest wigczona do Krajowego System Ratowniczo-Gasniczego,
= OSP Otobok,

= OSP Parczew,

= OSP Psary,

= OSP Raduchdw,

= OSP Rososzyca,

= OSP Sieroszewice — jednostka jest wtgczona do Krajowego System Ratowniczo-Gasniczego,
= OSP Stawin,

= OSP Strzyzew,

= OSP Westrza,

= OSP Wielowies,

= OSP Zamos¢.

Tabela 9. Akcje Strazy Pozarnej w gminie Sieroszewice w latach 2011-2013

Straz Pozarna w gminie Sieroszewice

Zagrozenia miejscowe 63 38 32
Pozary 20 24 15
Fatszywe alarmy - 1 -

Zrédto: Urzad Gminy Sieroszewice

W gminie spadta liczba interwencji Strazy ze wzgledu na zagrozenia miejscowe, czyli usuniecie szkéd po sil-
nych wiatrach, burzach, pomoc przy wypadkach drogowych. Moze to wynikac z lepszej organizacji kryzysowej
i odpowiedniego zabezpieczenia przez sitami przyrody. Od 2011 r. zmalata réwniez liczba pozarow, co Swiad-
czy o wiekszej odpowiedzialnosci mieszkancéw i przestrzeganiu zalecen Strazy. Warto podkresli¢, ze w gminie
praktycznie nie zdarzajg sie fatszywe alarmy.
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4.5. Ochrona zdrowia

Opieke zdrowotng na terenie gminy Sieroszewice tworza:

4 Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej,
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Dermatologiczna,
Grupowa Praktyka Pielegniarek Srodowiskowych,
Indywidualna Praktyka Pofoznicza,

gabinet stomatologiczny,

2 punkty apteczne.

Punkty opieki medyczne;j:

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Zespét Lekarzy Rodzinnych s.c. ,,OSRODEK ZDROWIA” (Sieroszewice),
Niepubliczny Zaktad Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej i Poradnie Specjalistyczne — Aldona Baszynska-Na-
wrocka (Wielowies),

Przychodnia Lekarza Rodzinnego (Strzyzew),

Przychodnia Lekarza Rodzinnego (Sieroszewice),

Zespot Lekarzy Specjalistéw ,,Dermatologia i Wenerologia” s.c. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka
Dermatologiczna (Rososzyca).

Ustugi pielegniarskie i potoznicze:

= Grupowa Praktyka Pielegniarek Srodowiskowych Anna Siwak i Marta Szymoniak (Latowice),
* Indywidualna Praktyka Potoznicza Krystyna Jezierska (Przygodzice).

Gabinet stomatologiczny:

= Stomatologia Iga Stoczkiewicz-Mencel.
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4.6. Pomoc spoteczna

Zadania z zakresu pomocy spotecznej wykonuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieroszewicach. Jest to
jednostka organizacyjna Gminy Sieroszewice powotana 27.02.1990 r., dziatajgca od 1.05.1990 .

Gtéwnym zadaniem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieroszewicach jest realizacja zadan z zakresu
pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

= prowadzenie postepowan, wydawanie decyzji i wyptata zasitkdw statych, okresowych, celowych i specjal-
nych celowych,

= kierowanie do domoéw pomocy spotecznej, schronisk, noclegowni i optacanie lub dofinansowanie do
optat za pobyt,

= kierowanie na positki i optacanie ich kosztow,

= opfacanie sktadek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych za osoby korzystajgce z pomocy i kwalifikujace
sie do ww. swiadczen,

= organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych,
* sprawienie pogrzebu,

= realizacja programoéw ostonowych,

= Swiadczenie pracy socjalnej,

= udzielanie poradnictwa.

Poza realizacjg ww. zadan GOPS realizuje takze inne zadania, w tym:

* przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

= przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,
= prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

= potwierdzania prawa do swiadczen zdrowotnych,

= finansowanie prac spotecznie uzytecznych,

* realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

= realizacja Projektu Systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowany
z EFS.

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

* przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,

= pracy socjalnej,

= prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

= analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
* realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

= rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w zakresie ustalonym ustawa.

Tabela 10. Korzystajacy ze srodowiskowej pomocy spotecznej w gminie Sieroszewice w 2012 r.

Swiadczenia pomocy spotecznej

Korzystajgcy ze srodowiskowej pomocy spotecznej

gospodarstwa domowe korzystajgce ze Srodowiskowej pomocy spotecznej gosp.dom. 233

osoby w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej

. osoba 747
pomocy spotecznej

udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej

. e . % 7,6
pomocy spotecznej w ludnosci ogétem

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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W 2013 r. Swiadczenia Srodowiskowej pomocy spotecznej byty przyznawane 233 rodzinom. tgczna liczba oséb
w gospodarstwach domowych korzystajgcych z tej pomocy wynosita 747 oséb. Stanowity one 7,6% ogétu lud-
nosci gminy.

W 2013 r. 733 rodziny korzystaty ze $wiadczen rodzinnych, z tgczna liczbg 2140 oséb w gospodarstwach domo-
wych. Stanowi to 27,5% ogdtu ludnosci gminy.

Tabela 11. Powody trudnej sytuacji Zyciowej w gminie Sieroszewice w latach 2009-2013

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy

2009 2010 2011 2012 2013
Ubdstwo 77 85 239 149 146
Bezrobocie 102 129 102 83 83
Niepetnosprawnos¢ 94 99 77 76 79
Dtugotrwata choroba 59 66 69 55 62
Przemoc w rodzinie 4 2 0 2 2
Ochrona macierzynstwa 7 14 15 16 16
optekutozo-wychownwczch 3 69 & 32 32
Alkoholizm 22 37 16 12 12
Trudnosci w przystosowaniu do zycia
po opuszczeniu zakfadu karnego > ! 2 ! !
Kleska zywiotowa lub ekologiczna/ 0 645 0 0 0

Zdarzenie losowe

Zasitki rodzinne 936 876 845 821 733
Leztij:ccl)(;azowy dodatek z tyt. urodzenia 119 97 106 90 99
Zasitki pielegnacyjne 288 290 310 314 322
Swiadczenie pielegnacyjne 42 43 45 61 57
Fundusz alimentacyjny 50 52 57 45 45
Zasitki state 60 60 59 52 51
Zasitki okresowe - - 22 16 30
Zasitki celowe, w tym specjalne celowe 145 160 163 181 137
Positek 192 182 110 137 141
Schronienie 10 4 0 3 0

Ustugi opiekuncze 27 17 21 30 33
Odptatnosc za DPS 3 4 4 4 5

Dodatki mieszkaniowe 19 16 16 16 16
Praca socjalna 606 847 650 403 329

Zrédto: Urzad Gminy Sieroszewice
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Gtéwna przyczyna udzielania pomocy spotecznej w gminie jest ubdstwo — liczebnos¢ rodzin w tej kategorii
Znacznie przewyzsza inne. Liczba rodzin otrzymujgcych wsparcie ze wzgledu na bezrobocie lub niepetnospraw-
nosc jej cztonkdw jest do siebie zblizona. W 2013 r. wynosita odpowiednio 83 i 79 rodzin. W kategorii bezrad-
no$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz alkoholizm odnotowano spadek, co nalezy uzna¢ za pozy-
tywne zjawisko, ktdre moze byc¢ efektem dziatar pracownikdédw OPS oraz wdrazanych programéw majacych na
celu ochrone rodziny i jej wsparcie.

Wyjatkowym zjawiskiem byto wyptacenie pomocy spotecznej wielu rodzinom z powodu kleski zywiotowe;j
w 2010 r. Byto to spowodowane powodzig jaka wystgpita w wielu miejscach Polski, w tym witasnie w gminie
Sieroszewice.

Odrebng kategorig sg zasitki rodzinne wyptacane okreslonej kategorii osob:

* rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka;

= opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujgca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnio-
skiem do sgdu rodzinnego o przysposobienie dziecka);

= osobie uczacej sie (osoba petnoletnia uczaca sie, niepozostajgca na utrzymaniu rodzicéw w zwigzku z ich
Smiercig lub w zwigzku z ustaleniem wyrokiem sadowym lub ugodg sadowa prawa do alimentéw z ich
strony).

W ramach swoich kompetencji OPS wyptaca rowniez zasitki pielegnacyjne dla opiekunéw oséb niepetnopraw-
nych lub niesamodzielnych.
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4.7. Organizacje pozarzagdowe

Wybrane organizacje pozarzagdowe dziatajgce w gminie Sieroszewice:

= Stowarzyszenie Kurkowe Bractwo Strzeleckie — jego celem jest podtrzymywanie i krzewienie wielowie-
kowych tradycji strzeleckich i catej spuscizny Bractwa Kurkowego, powstatego w roku 1926, dziatajacego
na terenie Sieroszewic i okolic; pielegnowanie i propagowanie idei patriotycznych oraz tradycji historycz-
nych, utrwalanie sSwiadomosci, a takze rozwijanie poczucia obowigzkéw obywatelskich wzgledem Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

= Stowarzyszenie im. Lady Ryder — jego celem jest wpieranie dziatalnosci domu pomocy spotecznej w Psa-
rach, wszechstronna pomoc i opieka nad osobami niepetnosprawnymi, samotnymi, niezaradnymi zycio-
wo, znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej oraz spotecznej, wspieranie oséb niepetnosprawnych
w ich codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnosci tworzenie warunkow do wspoétuczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, a takze integracja i aktywizacja lokalnych $rodowisk na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, prowadzenie dziatalnosci w zakresie: sportu, rehabilitacji, turystyki i rekreacji,
kultury, oswiaty i wypoczynku, propagowanie i wdrazanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych posza-
nowaniu praw osob niepetnosprawnych, a takze przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji tych
0s6b, prowadzenie dziatan profilaktycznych i pomocowych w obszarze uzaleznien i zagrozen patologia
spoteczng, w szczegdlnosci alkoholizmem i narkomania, wspieranie interwencji kryzysowej, podnosze-
nie Swiadomosci, jakosci zycia oraz aktywnosci spotecznosci lokalnej, zachowanie lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego i przyrodniczego, kultywowanie miejsc tradycji, obrzedéw i zwyczajow, kulty-
wowanie jezyka regionalnego i gwary oraz kultywowanie rzemiosta, propagowanie postaw proekologicz-
nych, promocja i organizacja wolontariatu do realizacji zadan statutowych stowarzyszenia.

= ZHP Choragiew Wielkopolska Hufiec Ziemi Ostrzeszowskiej Druzyna ,Marzyciele” Sieroszewice — cele
ZHP to m.in. prowadzenie harcerskimi metodami wychowawczymi catorocznej dziatalnosci edukacyj-
nej i oSwiatowej wsréd dzieci i mtodziezy; upowszechnianie prawa dziecka, wspoétdziatanie z rodzicami,
w szczegdlnosci poprzez kota przyjacidt harcerstwa, ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych poprzez
dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantéw, upo-
wszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka.

= Klub Turystyki Rowerowej Sieroszewice — skupia 24 cztonkdw, chetnie zaprasza do dziatan osoby zainte-
resowane turystykg rowerowga. Celem klubu jest planowanie i organizowanie zycia sportowego, anga-
zowanie spotecznosci lokalnej do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, uczestniczenie w imprezach
sportowych, organizowanie zajec¢ turystyki rowerowej, popularyzowanie kultury fizycznej i zdrowotnej,
a takze promowanie regionu.

= Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne EKOklub — u podstaw jego powstania lezy 10-letnia dziatalnos¢
Kota Przyjaciot Przyrody, organizacji mtodziezowej dziatajacej w Zespole Szkét w Wielowsi. Wiele oséb,
ktére staty sie cztonkami SEK ,EKOklub”, czesto wspotpracowato w realizacji dziatan tej szkolnej organi-
zacji. Celem Stowarzyszenia jest zachowanie i wzbogacenie srodowiska naturalnego oraz prowadzenie
dziatan na rzecz ekologii, ochrony zwierzat a takze ochrony dziedzictwa przyrodniczego; ochrona praw
i dobrostanu zwierzat; promocja inicjatyw zwigzanych z ochrong srodowiska, ochrong zwierzat i dziatal-
noscig proekologiczng; rozwijanie i wspieranie dziatan kulturotwdrczych i srodowiskowych; dziatalnos$¢
na rzecz zrdwnowazonego rozwoju; dziatalnos¢ w zakresie praw cztowieka i obywatela, a takze dziatania
wspomagajgce rozwdj demokracji; dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
propagowanie edukacji ekologicznej wsréd dzieci i mtodziezy promocja i organizacja wolontariatu.

= Stowarzyszenie ,Z mitosci do dzieci” w Latowicach — celem stowarzyszenia jest: wspieranie rodziny jako
wspolnoty bedacej podstawowym srodowiskiem wychowawczym, wspomaganie wszechstronnego roz-
woju rodziny, prowadzenie wszelkiej dziatalnosci informacyjnej, jak i pomocowej pro-life, zwtaszcza wo-
bec dzieci nienarodzonych, poprawa warunkéw zycia i zdrowia oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
zwiekszanie ich uczestnictwa w zyciu spotecznym zawodowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym,
uczestniczenie w procesach likwidacji wszelkich barier miedzy petnosprawnymi a spotecznoscia niepet-
nosprawnych, popieranie i upowszechnianie hipoterapii jako metody rehabilitacji w wybranych schorze-
niach, prowadzenie hipoterapii jako podstawowej formy rehabilitacji, prowadzenie dziatalnosci w zakre-
sie sportu, réznych form rehabilitacji, turystyki, rekreacji, kultury i oSwiaty oraz wypoczynku dla lokalnych
wspolnot rodzinnych a zwtaszcza dla dzieci.
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= Stowarzyszenie ,,BLIZEJ SIEBIE” — ma na celu podejmowanie dziatars na rzecz rozwoju i aktywizacji spo-
tecznosci lokalnej, propagowanie idei wolontariatu, integrowanie srodowiska, w tym osdb niepetno-
sprawnych, aktywizacje osdb starszych, wtgczenie oséb aktywnych i nieaktywnych zawodowo do syste-
mu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej
i fizycznej.

= Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju Wsi Psary ,Mata Ojczyzna” — powstato w 2013 roku. Prowadzi $wietlice
srodowiskowa. Jest organizatorem imprez lokalnych. Dziata na rzecz wspierania wszechstronnego i zréw-
nowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wsi Psary.

= Koto Gospodyn Wiejskich w Otoboku — celem dziatalnosci kota jest pomoc rodzinie wiejskiej w wychowa-
niu, ksztatceniu dzieci i mtodziezy oraz zapewnienie jak najwiekszego udziatu dzieci i mtodziezy w réznych
formach wypoczynku wakacyjnego, prowadzenie dziatan na rzecz ochrony zdrowia oraz zabezpieczenia
socjalnego rodzin wiejskich poprzez rozwdj oswiaty zdrowotnej, podnoszenie stanu sanitarnego obejs¢
gospodarskich i catej wsi, kultury zdrowotnej mieszkaricéw wsi oraz pomocy ludziom starszym i niepetno-
sprawnym, prowadzenie dziatai na rzecz rozwoju réznych form przedsiebiorczosci wsrdd kobiet, aktyw-
nych form walki z bezrobociem, poszukiwania alternatywnych zrédet dochodu, wielofunkcyjnego rozwoju
wsi, prowadzenie dziatan majgcych na celu zwiekszenie uczestnictwa mieszkarncéw wsi w kulturze, kulty-
wowanie folkloru i sztuki ludowej, prowadzenie wypozyczalni sprzetu gospodarstwa domowego i punk-
téw pomocy gospodarczej.

Do kategorii organizacji pozarzgdowych zalicza sie 9 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych, do ktérych za-
kresu dziatalnosci nalezy prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz wspétdziatanie
w tej sferze z instytucjami i stowarzyszeniami, branie udziatu w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w cza-
sie pozarow, zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska oraz innych klesk i zdarzen, informo-
wanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,
rozwijanie wsréd cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie dziatal-
nosci kulturalno-o$wiatowej i rozrywkowej, uczestniczenie i reprezentowanie OSP w organach samorzadowych
i przedstawicielskich.

Status organizacji pozarzagdowych posiada réwniez 5 klubéw sportowych dziatajgcych w gminie. Ich celami
statutowymi sg: rozwdj roznych dyscyplin sportu oraz state podnoszenie jego poziomu, wspoétdziatanie w wy-
chowywaniu swych cztonkéw i mieszkancow srodowiska, czynny udziat w zyciu kulturalnym, gospodarczym
i spotecznym, wspétdziatanie z wiadzami sportowymi panstwowymi i samorzagdowymi w celu zapewnienia
cztonkom wtasciwych warunkéw do uprawiania sportu.

Samorzad terytorialny podejmuje dziatania majace na celu wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzado-
wych. Wspodtpraca obejmuje obszary: kultura, sport i kultura fizyczna; dziatalnos$é na rzecz oséb niepetnospraw-
nych, dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, turystka i krajoznawstwo.
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7. Sytuacja gospodarcza

7.1. Rynek pracy

Liczba podmiotéw funkcjonujacych na rynku pracy w gminie Sieroszewice w 2013 r. wynosita 1321. Przewazajq
gtéwnie podmioty z sektora prywatnego, ktére stanowity 96,5% ogdétu podmiotéw. W gminie Sieroszewice
dziatalnos$¢ gospodarczg prowadzi 596 oséb, co stanowi 85% funkcjonujacych podmiotéw. Na omawianym
obszarze funkcjonuje jedna spdtka handlowa z kapitatem zagranicznym.

Tabela 12. Podmioty gospodarcze w gminie Sieroszewice w 2013 r.

Podmioty wg sektorow witasnosciowych w 2013 .

podmioty gospodarki narodowej ogétem jedn.gosp. 701
sektor publiczny — ogétem jedn.gosp. 24
sektor publiczny — panstwowe i samorzgdowe jednostki prawa budzetowego jedn.gosp. 21

sektor prywatny — ogdtem jedn.gosp. 677
sektor prywatny — osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg jedn.gosp. 596
sektor prywatny — spétki handlowe jedn.gosp. 9
sektor prywatny — spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego jedn. gosp. 1
sektor prywatny — spétdzielnie jedn.gosp. 3
sektor prywatny — stowarzyszenia i organizacje spoteczne jedn.gosp. 30

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Analizujgc rodzaj dziatalnosci istniejgcych podmiotdw gospodarczych w gminie Sieroszewice, wyraznie widag,
ze zdecydowana wiekszo$¢ podmiotow (58,6%) nalezy do tzw. pozostatej dziatalnosci, w ktérej sktad wcho-
dzg m.in. handel, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja, dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, opieka zdrowotna, dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg oraz ustugi. Nastep-
ng grupg pod wzgledem liczebnosci sg podmioty z przemystu i budownictwa. Ponad 10% podmiotéw w gminie
zajmuje sie rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem.

Tabela 13. Podmioty gospodarcze w gminie Sieroszewice wg rodzajow dziatalnosci w 2013 r.

Podmioty gospodarcze wg rodzajow dziatalnosci
ogoétem jedn.gosp. 701
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo jedn.gosp. 78
przemyst i budownictwo jedn.gosp. 212
pozostata dziatalnos¢ jedn.gosp. 411

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Tabela 14. Podmioty gospodarcze wg liczby pracownikéw w 2013 r.

Podmioty gospodarcze wg liczby pracownikéw
ogotem jedn.gosp. 701
0-9 jedn.gosp. 674
10-49 jedn.gosp. 26
50-249 jedn.gosp. 1

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

W gminie Sieroszewice zdecydowanie przewazajg mate podmioty gospodarcze zatrudniajgce do 9 pracow-
nikdw — stanowig one ponad 96% wszystkich podmiotéw w jednostce. Na omawianym terenie dziatajg tez
Sredniej wielkosci zaktady, ktérych liczba pracownikédw wynosi od 10 do 49 oséb. W gminie Sieroszewice dziata
jeden zaktfad zatrudniajgcy ponad 50 pracownikéw.

Zaktady srednie:

GS SCh w Rososzycy (piekarnia, magazyny nawozow, sklepy);

SKR w Sieroszewicach (z nowoczesng stacjg kontroli pojazdéw);
Spétka ,GRUNTPOL” z Kalisza oddziaty w Parczewie i Psarach

(profil rolno-produkcyjny, m.in. produkujgca spirytus);

Ustugi Slusarskie Pawet Siwak w Sieroszewicach;

Centrum Obrébki Numerycznej Krzysztof Piwek w Rososzycy;

Biuro rachunkowe , ALIATAN” w Wielowsi;

Przedsiebiorstwo Ustug Inwestycyjnych ,INWESTDOM” w Rososzycy;
P.P.H.U. ,TERMAL” w Parczewie;

Automechanika i elektromechanika pojazdéw samochodowych w Sieroszewicach;
Ustugi Transportowe ,,MARK-POL” w Stawinie;

Ustugi ogdlnobudowlane ,TOMBUD” w Sieroszewicach.

Niektdre zaktady mate:

— w Latowicach:

PHU ,WIKTOR” (zak. branzy budowlanej),
Auto-Motor-Test Golicki;

—w Parczewie:

zaktad branzy metalowej;

—w Rososzycy:

masarnia,

zaktad stolarski,

zaktad ,STABET” (mat. bud.),
zaktad L. teckiego (mat. bud.);

— w Sieroszewicach:

zakfad tapicerski,
blacharstwo budowlane;

—w Strzyzewie:

zaktad budowlany (prace ziemne);

—w Wielowsi, Masanowie, Sieroszewicach:

tartak;

—w Namystakach:

Stacja Demontazu Pojazddw,
Firma handlowa Gastronomiczna ,,KRYS-JER” w Rososzycy,

= ,ANNA FASHION” krawiectwo w Psarach,

Cukiernia ,CARMEN” w Masanowie.
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7.2. Bezrobocie

Ponizszy wykres przedstawia liczbe bezrobotnych w omawianej gminie na przestrzeni lat 2008-2013. Miedzy
rokiem 2008 a 2009 nastgpit dos¢ wyrazny wzrost liczby bezrobotnych — az o 137 oséb. W 2009 liczba bezro-
botnych przekroczyta 400 osdb i taka tendencja utrzymywata sie do 2012 r. Dopiero od 2013 r. zauwazalny jest
spadek liczby bezrobotnych. W 2013 r. ich liczba wynosita 393, a na koniec maja 2014 r. w gminie byto zareje-
strowanych 310 bezrobotnych.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w gminie Sieroszewice w latach 2008-2013
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Na koniec maja 2014 r. prawie 1/4 bezrobotnych stanowity osoby do 25. roku zycia, a 1/5 osoby, ktdre ukorczy-
ty 50. rok zycia. W omawianej grupie ponad potowa to dtugotrwale bezrobotni (160 osdb), a 121 oséb pozosta-
je bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. W maju 2014 r. do PUP w Ostrowie Wielkopolskim wptyneto 12 ofert pracy.

Tabela 15. Bezrobocie w gminie Sieroszewice, stan na dzien 31.05.2014 r.

Liczba bezrobotnych w gminie Sieroszewice

do 25. roku powyzej 50. roku dtugotrwale w wieku produk- pozostajacy
zycia zycia bezrobotni | cyjnym 18-44 lata e Iy oferty pracy
pow. 12 m-cy
76 65 160 263 121 12

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

W powiecie ostrowskim potozonych jest 7 gmin, a gmina Sieroszewice zajmuje pierwsze miejsce pod wzgledem
najnizszej liczby bezrobotnych. Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych powiatu z tej gminy wynosi 5,6%, co jest
wynikiem znacznie nizszym w poréwnaniu z pozostatymi jednostkami. Najwiecej bezrobotnych skupionych jest
w miescie i gminie Ostréw Wielkopolski.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu ostrowskiego, stan na 31.05.2014 r.

el % udziat w ogélnej liczbie

_ Liczba bezrobotnych Kobiety bezrobotnych w powiecie

miasto Ostrow Wlkp. 2468 1387 44,6
Nowe Skalmierzyce 389 205 7,0
Odolanéw 561 312 10,1
Raszkow 434 273 7,8
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Ostréw Wikp. 622 370 11,2
Przygodzice 380 237 6,8
Sieroszewice 310 176 5,6
Sosdnie 358 212 6,4
Powiat ostrowski 5522 3172 100%

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

7.3. Otoczenie biznesu

Instytucje otoczenia biznesu to podmioty posiadajgce baze materialng, techniczng, zasoby ludzkie i kompe-
tencje niezbedne do $wiadczenia ustug na rzecz sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Do zadan instytucji
otoczenia biznesu mozna zaliczy¢: wspieranie przedsiebiorczosci, utatwianie rozpoczynania dziatalnosci gospo-
darczej, pomoc nowotworzonym przedsiebiorcom.

Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci

Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci powstato z inicjatywy obywatelskiej miesz-
kancdw miasta Ostrowa Wielkopolskiego zgodnie z projektem Strategii Rozwoju Gospodarczego Ostrowa
Wielkopolskiego. Zadaniem Stowarzyszenia jest Swiadczenie ustug o charakterze informacyjnym, doradczym,
szkoleniowym i finansowym, skierowanych do oséb prowadzacych mate i sSrednie przedsiebiorstwa, rozpo-
czynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, oséb bezrobotnych, mtodziezy oraz oséb pragnacych podnosi¢ swoje
umiejetnosci i kwalifikacje.

Cech Rzemiost Réznych

Zadaniem Cechu jest utrwalanie wiezi sSrodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodu,
a takze prowadzenie na rzecz cztonkdw dziatalnosci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej, oswiatowej i gospo-
darczej oraz reprezentowanie intereséw cztonkdw wobec organdw administracji i sgdow.

Ostrowskie Zrzeszenie Handlu i Ustug

Zrzeszenie ma na celu wszechstronne popieranie dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez cztonkéw oraz
obrone i reprezentowanie ich intereséw gospodarczych.

Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci

Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci jest stowarzyszeniem naukowo-technicznym powstatym w 1975
roku, ktérego dziatalnos¢ obejmuje ustugi doradcze, szkoleniowe i informacyjne. Oferuje szkolenia dla podmio-
téw gospodarczych oraz oséb fizycznych, zgodnie z hastem ,,Profesjonalizm, doswiadczenie, praktyka”.

Gtéwnymi celami i zadaniami Eurocentrum jest przede wszystkim wspieranie i promowanie przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci, w szczegélnosci:

= rozwdj innowacyjnosci gospodarki, szczegdlnie matego i sredniego biznesu, poprzez inicjowanie wszel-
kich dziata majacych na celu wspomaganie wdrozenia opracowarn naukowych i badawczo-rozwojowych
do praktyki oraz wspétprace biznesu z zapleczem naukowo-badawczym i rozwojowym,

* budowanie pozytywnego obrazu przedsiebiorczosci i przedsiebiorcéw,

= promocje nowoczesnych technik zarzadzania,

= rozwijanie dziatalnos$ci oswiatowej polegajgcej na upowszechnianiu, organizowaniu i popularyzowaniu
w szkotach i zaktadach pracy wiedzy z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci oraz ochrony wtasnosci
przemystowej,

* inicjowanie dziatan na rzecz postepu naukowo-technicznego wsréd mtodziezy, podejmowanie dziatan
sprzyjajacych rozwojowi i wspotpracy instytucji samorzadowych oraz instytucji okotobiznesowych,

= promowanie dobrych doswiadczen z krajéw Unii Europejskiej,

= koordynacje dziatan, wymiane informacji, opracowywanie metod pracy i podnoszenie kwalifikacji konsul-
tantow wspierajgcych maty i sredni biznes w sposdb zapewniajgcy spetnianie wymogdw akredytacyjnych
stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie oferuje rowniez bezptatne ustugi informacyjne w Punkcie Konsultacyjnym, oraz Punkcie In-
formacji Europejskiej — EUROPE DIRECT — Ostrow Wielkopolski. Jako$¢ ustug gwarantuje Certyfikat PN-EN 1SO
9001:2009 w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych, informacyjnych, doradczych oraz akredytacja w Krajo-
wym Systemie Ustug — KSU.

Finansowe wsparcie dla przedsiebiorcow

= Ostrowski Fundusz Pozyczkowy — pozyczki dla firm.
Fundusz oferuje alternatywny kapitat dla firm, dla ktérych banki stosujg zbyt skomplikowang procedure.

Samorzgdowy Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z 0.0. w Gostyniu

Dziatalno$¢ funduszu polega na poreczaniu sptaty kredytéw/pozyczek mikro-, matym i srednim przedsiebiorcom.

7.4. Przemyst

Przemyst na terenie gminy jest stabo rozwiniety. Sg to gtéwnie drobne zaktady przetwdrstwa rolno-spozywcze-
go i tartaki bazujgce na lokalnych surowcach. Do najwiekszych zaktadéw mozna zaliczyé:

* Przedsiebiorstwo Produkcji Handlu i Ustug ,GRUNTPOL” — przedsiebiorstwo rolno-produkcyjne zajmujace
sie m.in. produkcjg spirytusu.
Pozostate wiodgce branze to: $lusarstwo, handel, budownictwo, stolarstwo i przetwdrstwo drewna, transport,
rzeznictwo, wedliniarstwo.

Mniejsze zaktady w gminie:
= Masarnia w Rososzycy,
= Zakfad stolarski w Rososzycy,
= Zaktad produkujgcy materiaty budowlane ,STABET” w Rososzycy,
= Zaktad produkujacy materiaty budowlane w Rososzycy, Lucjan tecki,
= Zaktad tapicerski w Sieroszewicach,
= Zaktad Slusarski w Sieroszewicach, Rososzycy,
= Zaktad budowlany PHU ,WIKTOR” w Latowicach,
= Zaktad stolarski w Parczewie,
= Zaktad produkcyjny — branza metalowa w Parczewie,
= Zaktad budowlany (prace ziemne) w Strzyzewie,
= Tartak w Wielowsi, Masanowie, Sieroszewicach.
* Mechanika pojazdowa ze Stacjg Kontroli Pojazdow w Zamosciu.

Przedsiebiorstwa te zlokalizowane sg na catym obszarze gminy. Dziatalno$¢ swojg opierajg na miejscowej sile
roboczej. W gminie istnieje ponadto szereg firm zajmujgcych sie drobng dziatalnoscig gospodarczg, gtéwnie
ustugowa (ustugi rzemiosta, handlu, gastronomii) i sktadowg. Sg to przewaznie zaktady rodzinne niezatrudnia-
jace pracownikéw najemnych i traktowane jako drugie zrédto dochodu.

7.5. Innowacyjnos¢ regionu

Wtadze jednostek samorzadu terytorialnego, poza dbatoscig o swoje podstawowe zadania, podejmujg rowniez
inicjatywe w celu wdrazania innowacyjnych rozwigzan w réznych dziedzinach ludzkiego zycia. W stolicy powia-
tu ostrowskiego, w ktérym lezy gmina Sieroszewice, realizowane sg liczne projekty z zakresu innowacyjnosci.
Blisko$¢ gminy do takiego osrodka daje szanse na nawigzanie wspotpracy i podniesienie atrakcyjnosci gminy
w przysztosci. Programy i projekty, ktore sprawdzg sie na poziomie miasta, bedg mogty by¢ z czasem opracowy-
wane na poziomie gmin wiejskich w celu wyréwnania ich szans rozwoju z wiekszymi osrodkami.
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7.6. Turystyka

7.6.1. Walory turystyczne

Gtéwnym walorem gminy w zakresie turystyki i wypoczynku sg lasy, ktore licznie odwiedzajg mieszkancy oko-
licznych miast Kalisza i Ostrowa WIlkp., gtdéwnie jesienig zbierajgc grzyby. W lasach w rejonie wsi Namystaki
wyznaczono 2 rezerwaty przyrody, pierwszy z nich ,Niwa” utworzony w 1959 r. o pow. 16,89 ha, stanowigcy
las o typie boru mieszanego z udziatem swierka, a drugi to ,,Majéwka”, utworzony w 1958 r., o pow. 8,1 ha,
rowniez skupisko sSwierka z dodatkiem jodty.

Rezerwat przyrody ,,Majoéwka” potozony jest 1 km na pétnocny zachdd od lesniczéowki Biskupice, okoto 2,5 km na
wschdd od Strzyzewa. Rezerwat zajmuje powierzchnie 8,1 ha i utworzony zostat Zarzagdzeniem Ministra Lesnic-
twa i Przemystu Drzewnego z dnia 15 wrzesnia 1958 r. Poczatki utworzenia rezerwatu siegajg 1948 r.

Granice: pétnocna, wschodnia i potudniowa przebiegajg wzdtuz granicy faki, granice zachodnig natomiast sta-
nowi linia oddziatowa, za ktéra rozcigga sie otulina rezerwatu o szerokosci 2—30 m. ,,Majowka” potozona jest
na srodkowej trasie doliny Baryczy, ktérg pokrywaja dos¢ zyzne gleby bielicowe. Teren rezerwatu jest ptaski,
a przecietny poziom waéd gruntowych wynosi 170-240 cm. Ochrong zostat tu objety, zblizony do naturalnego,
fragment boru mieszanego swiezego, ktérego drzewostan stanowia: sosny, jodty, deby i swierki. Jodty i Swierki,
osiggajace tu pdétnocng granice naturalnego zasiegu, rozwijaja sie i odnawiaja bardzo dobrze z samosiewu.
Swierki sg gatunkiem wykazujacym najwieksza dynamike rozwojowa. Zagrazajg one nawet rozwojowi mfodych
jodetek i sosenek, co wymaga stosowania zabiegdw pielegnacyjnych. W domieszce i na obrzezach — na granicy
z tgkami — wystepuje na pietrze podokapowym olsza czarna oraz sporadycznie grab, brzoza i buk. Z roslin chro-
nionych w rezerwacie wystepuja: widtak gozdzisty, bluszcz pospolity, wawrzyn, wilcze tyko. W rezerwacie cata
powierzchnie zaliczono do jednego zespotu — gragdu wschodniopolskiego trzcinnikowego.

Ponadto w gminie znajdujg sie pomniki przyrody — piekne aleje przydrozne: lipowa w Sieroszewicach, brzozo-
wa w Masanowie, debowa w Raduchowie oraz zabytkowy krzyz z 1859 r. dtuta Pawta Bryliriskiego we wsi Kania.

7.6.2. Zabytki

= Kosciot p.w. $w. Jana Ewangelisty w Otoboku.

Wybudowany na przetomie XV i XVI w. Obok kosciota znajduja sie pozostatosci po klasztorze cysterek.
Budynek w stylu péznogotyckim dwukrotnie zniszczyt pozar; odbudowany w latach 1695-1696. W latach
1780-1788 przebudowano fasade zachodnig kosciota i dobudowano wieze dzwonniczg. Wiekszos¢ zabu-
dowan klasztornych rozebrano w 1882 r. Kosciét byt restaurowany w latach 1922-1924.

Wewnetrzny wystrdj kosciota z bogatg dekoracjg snycerska pochodzi z lat 1779-1795 i ma charakter ro-
kokowy. Z zabudowan klasztornych zachowato sie tylko pietrowe skrzydto przylegajace od pdtnocy do
kosciota oraz skarbczyk i kapitularz. Przy kosciele stoi barokowa, kamienna figura sw. Wawrzynca.

= Dwor w Parczewie.
Pochodzi z lat 80. XIX w. Obiekt z pietrowym ryzalitem frontowym i skrzydtem wschodnim. Frontowy ga-
nek podjazdowy wsparty na dwdch toskanskich kolumnach i dwéch filarach nakrytym tarasem.

Ganek podjazdowy wsparty na dwdch kolumnach toskanskich — filarach o kanelowanych trzonach, na-
kryty tarasem. Czes¢ gtéwna dwutraktowa, z holem i salonem na osi, skrzydto dawniej jednotraktowe.
Elewacje tynkowane z szerokim pasem z ptycinami przy poddaszu. Okoto 1782 r. w dworze byta prywatna
kaplica. Od 1947 r. miesci sie tu szkota podstawowa.

= Krzyz autorstwa Pawta Brylinskiego w Kani.

Krzyz przydrozny w Kani nalezy do najciekawszych prac Pawta Brylinskiego. Pochodzi z 1856 r. Z trzech
stron pokryty jest figurami Swietych. Postacie zostaty wyrzezbione w pniu belki, ustawione sg w czterech
kondygnacjach a ponad nimi wisi figura Chrystusa.

= Drewniana dzwonnica z XVIIl w. w Otoboku.
= Mur klasztorny z XVIII w. w Otoboku.
= Dawna organistowka z XIX w. w Otoboku.

= Kosciét drewniany p.w. $w. Jana Chrzciciela w Otoboku (XVI w.).
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= Patac w Rososzycy — patac Skorzewskich z lat 70. XIX wieku, neorenesansowy (z odwotaniami do renesan-
su wioskiego), wielobrytowy. Obecnie widoczne sg na nim znaki czasu, jest zamieszkaty. W okolicy patacu
rozcigga sie park.

= Patac Brodowskich w Psarach (miesci sie w nim Dom Pomocy Spotecznej).

Turystka w gminie jest stabo rozwinieta. Brakuje atrakcyjnej oferty noclegowej oraz gastronomicznej dla od-
wiedzajacych. W Rososzycy istnieje restauracja Al Sole z pokojami goscinnymi, a w catej gminie dziata kilka
gospodarstw agroturystycznych. Turystyka nie jest gtdwnym zrédtem dochodu mieszkancéw gminy, dlatego tez
dziedzina ta nie jest szczegdlnie promowana ani reklamowana. Ograniczony potencjat turystyczny Sieroszewic
moze by¢ rozwijany dzieki walorom przyrodniczym. Planowana jest budowa Zbiornika Retencyjnego Wielowie$
Klasztorna, ktora moze poprawic sytuacje gminy w sferze turystyki.

Ponizsza tabela zawiera wykaz gospodarstw agroturystycznych rozmieszczonych w réznych miejscowosciach
gminy.

Tabela 17. Ewidencja obiektow swiadczgcych ustugi hotelarskie (nie bedgcych obiektami hotelarskimi) na terenie
gminy Sieroszewice

Nazwa Adres obiektu Liczba pokoi | Liczba miejsc
,»AGROTURYSTYKA ul. Ostrowska 28A 3 6
SABINA ZAWISLAK” 63-405 Sieroszewice
Bronistawa Stepniak — w’ras'c|C|'eI psary ul. $rodkowa 19
Matgorzata Ostrowska — dzierzawca 63-405 Sieroszewice 2 7
,,POD PODKOWA”

ul. Ceglana 44
Jolanta Frydrychowicz Wielowie$ 1 3
»,NAD PROSNA” 36-405 Sieroszewice

dziatka nr 1154
Danuta Lubryka Stawin 29 Stawin 29 3 9
,POD BOCIANEM” 63-405 Sieroszewice

Zrédto: Urzad Gminy Sieroszewice

7.7. Rolnictwo

Na wartosc rolniczej przestrzeni produkcyjnej decydujacy wptyw ma jakosc¢ gleb, uksztattowanie powierzchni,
agroklimat oraz warunki wodne. Grunty orne zajmujg 40% powierzchni gminy. Zdecydowana wiekszo$¢ (ponad
75%) gleb gminy Sieroszewice nalezy do gleb o stabej przydatnosci uprawowej. Sg to mato zyzne gleby kom-
pleksy zytniego stabego i bardzo stabego kl. V, VIi Viz, na ogét trwale za suche, przewiewne i przepuszczalne,
bardzo mato urodzajne.

Pod wzgledem powierzchni w gminie przewazajg gospodarstwa rolne liczace od 1 do 5 ha. Stanowig one 39%
wszystkich gospodarstw prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza w gminie. Znaczng cze$¢ zajmuja gospodarstwa
wieksze, o powierzchni od 5 do 10 ha oraz od 10 do 15 ha. Gospodarstwa liczagce co najmniej 15 ha stanowig
12% og6tu gospodarstw. Rzadko spotykane w gminie sg mate gospodarstwa, ktére zajmujg do 1 ha, gdyz ich
udziat w liczbie wszystkich gospodarstw prowadzacych dziatalno$¢ wynosi 1%.

WSsréd gruntéw rolnych prawie 90% zajmujg uzytki rolne w dobrej kulturze. Znaczna cze$¢ gruntow gminy znaj-

duje sie pod zasiewami. Niecate 17% w gminie zajmujg faki trwate. Pozostate formy uzytkowania gruntéw maja
marginalne znaczenie w ogdle uzytkowania gruntéw rolnych.
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Wykres 7. Gospodarstwa prowadzgce dziatalnosc rolnicza w gminie Sieroszewice w 2010 r.

mdo1hawtgcznie ®m1-5ha 5-10ha m10-15ha m®m15haiwiecej

1%

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Tabela 18. Uzytkowanie gruntow rolnych w gminie Sieroszewice w 2010 r.

Uzytkowanie gruntéw rolnych [ha]

grunty ogétem

9533,70

uzytki rolne ogétem

8568,83

uzytki rolne w dobrej kulturze

8538,56

pod zasiewami

6630,34

grunty ugorowane tgcznie z nawozami zielonymi

135,27

uprawy trwate

9,42

sady ogotem

8,79

ogrody przydomowe

5,66

faki trwate

1620,41

pastwiska trwate

137,46

pozostate uzytki rolne

30,27

lasy i grunty lesne

586,09

pozostate grunty

378,78

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Tabela 19. Rodzaje upraw w gminie Sieroszewice w 2010 r.

Gospodarstwa z uprawg wg rodzaju i powierzchni zasiewow [ha]

gospodarstwa rolne ogétem

ogdtem

978

zboza razem

969
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zboza podstawowe z mieszankami zbozowymi 963
ziemniaki 336
uprawy przemystowe 6
buraki cukrowe 0
rzepak i rzepik razem 5
stragczkowe jadalne na ziarno razem 0
warzywa gruntowe 16

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
Pod wzgledem upraw, nalezy zauwazy¢, ze prawie wszystkie gospodarstwa w gminie zajmujg sie uprawg zboza.
Ponad 34% uprawia ziemniaki, natomiast na uprawe burakéw, rzepaku czy uprawy przemystowe decydujg sie

pojedyncze gospodarstwa.

Tabela 20. Zwierzeta gospodarskie w gminie Sieroszewice 2010 r.

Zwierzeta gospodarskie [szt.]
gospodarstwa rolne ogétem
bydto razem 472
bydto krowy 390
trzoda chlewna razem 559
trzoda chlewna lochy 472
konie 39
dréb ogdtem razem 330
drob ogdtem dréb kurzy 316

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Najwiecej gospodarstw w gminie Sieroszewice hoduje trzode chlewng oraz bydto. Znaczna czes¢ (70%) posiada
droéb. Niektore gospodarstwa zajmuja sie hodowla koni.

Czynnikiem wptywajgcym na rozwdj rolnictwa jest réwniez poziom jego obstugi. Na terenie gminy jest on do-
stosowany do niezbyt wysokiego poziomu rozwoju rolnictwa. Swiadczyé o tym moze liczba instytucji i przedsie-
biorstw Swiadczgcych ustugi dla rolnictwa. Zaliczy¢ do nich mozna:

* magazyn zbozowy w Parczewie (wykorzystywane gtdwnie do wtasnych potrzeb),
= skup zywca w Westrzy,

= punkt weterynaryjny w Wielowsi,

* punkt doradztwa rolniczego w Sieroszewicach,

= sktady pasz w Rososzycy.

Ponadto na terenie gminy organizowane sg tymczasowe punkty skupu zywca, ziemniakdw i runa lesnego. Poza
tym znajduje sie wiele punktéw sprzedazy pasz i nawozéw sztucznych.
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8. Infrastruktura techniczna

8.1. Mieszkalnictwo

Zasoby mieszkaniowe gminy Sieroszewice w 2012 r. wynosity 2392 mieszkania. Wsréd nich 94,9% wyposazo-
nych jest w instalacje wodociggowa, 84,4% w tazienke i 69,3% w centralne ogrzewanie. Nalezy wiec uznaé, ze
cze$¢ mieszkan wymaga remontu i podtgczenia do instalacji tak, by odpowiadaty wspdétczesnym standardom.

Tabela 21. Wyposazenie mieszkan w instalacje w gminie Sieroszewice w 2012 r.

Mieszkania wyposazone w instalacje —w % ogétu mieszkan [%]

wodociag 94,9
tazienka 84,4
centralne ogrzewanie 69,3

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny

Poréwnujgc warunki mieszkaniowe w gminie Sieroszewice z powiatem ostrowskim i wojewddztwem wielko-
polskim, mozna zauwazyé, ze pod wzgledem przecietnej powierzchni mieszkania w gminie panuja znacznie
bardziej korzystne warunki niz w powiecie czy wojewddztwie. Mieszkanie w omawianej jednostce ma srednio
102,3 m? powierzchni, podczas gdy w powiecie ostrowskim jest to 87,6 m? a srednia dla wojewddztwa wynosi

80,1 m>.

Gmina Sieroszewice wypada nieco gorzej pod wzgledem przecietnej powierzchni uzytkowej mieszkania na
1 osobe, ktéra wynosi dla gminy 25,4 m?, a dla powiatu i wojewddztwa odpowiednio 26,8 i 26,3 m?.

Liczba mieszkan na 1000 mieszkaricow zaréwno dla wojewddztwa i powiatu przekracza 300, natomiast w przy-

padku gminy Sieroszewice wynosi 248 mieszkan.

Tabela 22. Warunki mieszkaniowe w gminie Sieroszewice na tle powiatu i wojewédztwa w 2012 r.

przecietna powierzchnia uzytkowa

gmina Sieroszewice

Powiat ostrowski

Wojewddztwo
wielkopolskie

. . m? 102,3 87,6 80,1
1 mieszkania
przecietna powierzchnia uzytkowa ,
. . m 25,4 26,8 26,3
mieszkania na 1 osobe
mieszkania na 1000 mieszkancow mieszk. 248,0 305,6 328,5

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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8.2. Sie¢ komunikacyjna
Uktad drogowy gminy tworzga:

* droga wojewddzka nr 450 Kalisz — Opatéw,
* drogi powiatowe:

= nr 210 Ostréw Wielkopolski — Wielowies,

= nr 265 Otobok — Godziesze Wielkie,

* nr 266 Mitaszka — Jeziorki

= nr 269 Wielowie$ — Masandw,

= nr 270 Kaliszkowice Otoboczne — Otobok,

= nr 271 Strzyzew — Namystaki,

= nr 272 Parczew — Mikstat,

= nr 273 Biskupice Otoboczne — Parczew,

= nr 275 Sieroszewice — Bilczew,

= nr 276 Rososzyca — Sliwniki

* nr 435 Przygodzice — Strzyzew,

= nr 436 Chynowa — Biskupice Zabaryczne
= 87 drog gminnych.

Droga wojewddzka posiada nawierzchnie bitumiczna. Jest to droga jednojezdniowa o szerokosci od 20 do 13 m.

Drogi powiatowe posiadajg prawie w catosci nawierzchnie bitumiczng, jedynie droga relacji Mitaszka — Jeziorki
posiada powierzchnie utwardzong. Szerokos¢ drég powiatowych (pasa drogowego) wynosi od 18 do 10 m. Nie
spetniajg one jednak wymaganych parametréw dotyczacych np. szerokosci drogi.

8.3. Siec¢ energetyczna

Energia elektryczna jest doprowadzona do wszystkich miejscowosci w gminie i teren gminy uznaje sie za ze-
lektryfikowany w 100%. Zapotrzebowanie odbiorcéw w energie elektryczng zabezpieczana jest systemem sie-
ci $redniego (15 kVO i niskiego napiecia z odpowiednia iloscig stacji transformatorowych 15/04 kV. Stacje te
rozmieszczane sg we wszystkich wsiach gminy. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze stan techniczny sieci uznaje
sie ogdlnie za zadowalajacy. Podlegajg one systematycznej modernizacji, w zaleznosci od stopnia zuzycia i do-
stepnych srodkéw. Przez pétnocno-zachodnig czesé gminy przebiega linia elektroenergetyczna, napowietrzna
wysokiego napiecia 110 KV Ostrow Wielkopolski — Wschéd — Kalisz Piwonice. Jest to jedna z podstawowych linii
zasilajgcych miedzy innymi Ostrow Wielkopolski. Stan techniczny linii jest dobry i nie wymaga remontu. Na tra-
sie przebiegu ww. linii obowigzuje strefa ochronna ze wzgledu na oddziatywanie pola elektromagnetycznego.

Wynosi ona 14,5 m od skrajnego przewodu z kazdej strony (rozpietos$¢ przewoddéw 6—7 m).

W ostatnich latach na terenie gminy wybudowano dwutorowa linie elektroenergetyczng 400 kV Ostréw — Ro-
gowiec/Trebaczew. Jej lokalizacja byta poprzedzona konsultacjami spotecznymi i przebiega z dala od zabudowy
mieszkaniowe;j.

8.4. Siec kanalizacyjna

W miejscowosci Rososzyca znajduje sie biologiczno-mechaniczna oczyszczalnia Sciekdw, ktéra jest zarzadzana
przez Gminny Zaktad Komunalny.

Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy utrzymanie i eksploatacja:

= oczyszczalni Sciekdw w Rososzycy wraz z siecig kanalizacyjna,
* hydroforni i wodociggdw wiejskich.

W ramach wykonywania swoich zadan Zaktad swiadczy ustugi dla mieszkaricéw gminy w zakresie:

= dostarczania wody,
= odprowadzania $ciekdw,
* moze réwniez wykonywac ustugi transportowe, remontowo-budowlane i inne na rzecz gminy.
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Mieszkancy gminy korzystajg ponadto z ustug Zaktadu w zakresie: otrzymywania warunkdéw technicznych do
projektowania przytgcza wodociggowego i kanalizacyjnego, uzgodnienia projektu budowlanego przytacza,
nadzoru technicznego nad budowag przytacza.

Tabela 23. Kanalizacja w gminie Sieroszewice w 2014 r.

Kanalizacja w gminie Sieroszewice

dtugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej km 36,6

dtugosc¢ czynnej sieci kanalizacyjnej bedacej w zarzadzie bgdz administracji gminy km 36,6

dtugosc¢ czynnej sieci kanalizacyjnej bedgcej w zarzadzie bgdz administracji gminy

eksploatowanej przez jednostki gospodarki komunalnej km 36,6
potaczenia prowadzgce do budynkéw mieszkalnych i zbiorowego zamieszkania szt. 762
Scieki odprowadzone dam? 77
ludnosc korzystajaca z sieci kanalizacyjnej osoba | 2870

Zrédto: Urzad Gminy Sieroszewice

Dtugos¢ sieci kanalizacyjnej w gminie wynosi 36,6 km i, podobnie jak w przypadku sieci wodociggowej, catos¢
pozostaje pod zarzgdem Gminy. Do kanalizacji ma dostep 2870 osdb, czyli 29,3%. Oznacza to, ze w zakresie
poprawy dostepnosci do kanalizacji nalezy pilnie podjg¢ dziatania. Rada Gminy Sieroszewice podjeta uchwate
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozliczania dotacji celowej na dofinansowanie realizacji przydomowych
oczyszczalni $ciekdw na obszarze gminy Sieroszewice. Dotacje celowe moga by¢ udzielane na dofinansowanie
budowy przydomowych oczyszczalni $ciekdw na obszarze gminy, na ktérych budowa zbiorczych systeméw ka-
nalizacyjnych, badzZ podtaczenie do istniejagcego lub projektowanego systemu kanalizacyjnego jest z przyczyn
technicznych niemozliwa lub ekonomicznie nieuzasadniona.

8.5. Kanalizacja deszczowa

Wody opadowe z terenu gminy sg odprowadzane w wiekszosci przez drobne cieki, strumienie i rowy meliora-
cyjne bezposrednio do rzek przebiegajgcych przez teren gminy: Prosny, Otoboku, Baryczy, Gnitej Baryczy. Wiek-
szo$¢ wymienionych ciekdw prowadzi wody opadowe jedynie okresowo. Na terenie gminy praktycznie nie ist-
nieje system kanalizacji deszczowej. Wystepujace szczgtkowo w kilku wsiach (Rososzyca, Wielowie$ Klasztorna,
Westrza) sieci odprowadzajg wody bezposrednio do rowéw melioracyjnych.

8.6. Sie¢ wodociggowa

Dtugos$¢ wodociggowej sieci rozdzielczej w 2012 r. wynosita 137,1 km i w catosci jest w zarzadzie gminy. Do
budynkow mieszkalnych wode prowadzg 2142 potaczenia, a liczba ludnosci korzystajgcej z sieci wodociggowej
wynosi 8678, co stanowi 90% ogdtu ludnosci w gminie.

Tabela 24. Sie¢ wodociggowa w gminie Sieroszewice w 2012 r.

Wodociagi w gminie Sieroszewice
dtugos¢ czynnej sieci rozdzielczej km 137,1
dtugosc¢ czynnej sieci rozdzielczej bedacej w zarzadzie badz administracji gminy km 137,1
potaczenia prowadzgce do budynkéw mieszkalnych i zbiorowego zamieszkania szt. 2142
ludnos¢ korzystajgca z sieci wodociggowej osoba 8678

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Wodociagi gminne zaopatrywane sg w wode z pieciu stacji. Sg to:

= Stacja wodociggowa Biernacice,

= Stacja wodociggowa Namystaki,

» Stacja wodociggowa Sieroszewice,
= Stacja wodociggowa Psary,

= Stacja wodociggowa Strzyzew.

Wszystkie stacje wodociggowe wykonane zostaty w technologii tradycyjnej i wyposazone w standardowe ze-
stawy hydroforowe. Wszedzie dziatajg stacje uzdatniania wody. We wszystkich stacjach ujmowane sg wody
z utwordow czwartorzedowych. Na potrzeby systemu wodociggowego gminy Sieroszewice pracuje réwniez
przepompownia wody, ktéra zlokalizowana jest w miejscowosci Strzyzew

Na catej dtugosci wodociggowe] zainstalowano hydranty przeciwpozarowe. Sg one rozmieszczone adekwatnie
do stopnia zurbanizowania danej wsi. Hydranty przeciwpozarowe stanowig punkt czerpania wody do celéw
przeciwpozarowych. Ponadto sg wykorzystywane do celdw eksploatacyjnych wodociggu (wyptyw wody przy
ptukaniu sieci, odpowietrzanie sieci wodociggowej itp.). llo$¢ i rozmieszczenie hydrantéw wzdtuz przebiegu
sieci w centrach wsi nalezy uznac¢ za zadowalajgcy. Natomiast niezadowalajgca jest ilos¢ hydrantéw w bardziej
odlegtych rejonach gminy, gdzie zabudowa jest bardzo rozproszona.

8.7. Siec gazowa

Gmina Sieroszewice nie posiada zasilania w gaz. Z uwagi na coraz powszechniejsze wykorzystywanie gazu jako
czynnika grzewczego, z uwagi na jego matg szkodliwos$¢ dla srodowiska, problem ten wymaga pilnego rozwaza-
nia i opracowania stosownej dokumentacji koncepcyjnej, a nastepnie dokumentacji technicznej.

W skali catej gminy z sieci gazowej korzysta 0,1% ludnosci (stan na 2012 r.).

W wielu gospodarstwach domowych dla celéw przygotowywania positkdw wykorzystuje sie gaz propan butan
z butli. Coraz wiecej obiektéw wykorzystuje ten gaz réwniez do ogrzewania pomieszczen.

8.8. Siec¢ telekomunikacyjna

Na terenie gminy Sieroszewice funkcjonujg dwa rodzaje sieci telefonicznych: kablowa oraz radiowa. Sie¢ na-
powietrzna zostata zastgpiona siecig kablowg. Wszystkie nowe lub modernizowane sieci to sieci kablowe badz
radiowe. Natomiast dostep do internetu jest zapewniany w gminie przez prywatnych operatorow.
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9. Powiagzania zewnetrzne

Lokalna Grupa Dziatania 7 ,,Kraina Nocy i Dni”

Gmina Sieroszewice jest cztonkiem LGD, ktéra zostata utworzona w 2006 r.

Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem sqsiadqjace ze sobg gminy powiatu kaliskiego: Blizanow, Cekéw-
-Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Opatowek, Zelazkdow oraz gmine Sieroszewice, ktdra jako jedyna z po-
wiatu ostrowskiego wchodzi w sktad tej Grupy.

Za gtéwne cele ogdlne dla obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD 7 ,,Kraina Nocy i Dni” wyznaczono:

= stworzenie rozpoznawalnej marki jako element rozwoju obszaru dziatania LGD 7 ,,Kraina Nocy i Dni”,

= rozwdj sportu i turystyki poprzez wykorzystanie zasobdw naturalnych oraz waloréw kulturowych i histo-
rycznych,

= poprawa dbatosci o srodowisko naturalne, usprawnienie gospodarki odpadami komunalnymi i wykorzy-
stanie alternatywnych Zrédet energii.

Zwigzek Gmin i Powiatow Wielkopolskich

Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Wielkopolski jest jedng z najwiekszych regionalnych organizacji jednostek
samorzadu terytorialnego Rzeczypospolitej Polskiej. Dziata od 1991 r. i obecnie skupia 103 gminy i 13 powia-
tow z terenu Wielkopolski. Cztonkami Stowarzyszenia sg Poznan, Kalisz, Konin, Pita i Ostrow Wielkopolski oraz
kilkadziesigt gmin wiejskich, w tym gmina Sieroszewice.

Stowarzyszenie dziata na rzecz integracji poszczegélnych szczebli samorzadu terytorialnego. Stanowi forum
wymiany doswiadczen i inicjatyw skierowanych na rozwdéj Wielkopolski.

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Gmin Cysterskich

Celem Stowarzyszenie jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspélnych intereséw w zakre-
sie dziedzictwa cysterskiego. W 2007 r. Gmina przystgpita do Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Gmin Cysterskich.

Gmina Sieroszewice jest cztonkiem Stowarzyszenia Wielkopolskiego Osrodka Ksztatcenia i Studidw Samo-
rzagdowych. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz pomoc w podnoszeniu
efektywnosci jednostek samorzgdu terytorialnego w realizacji zadan publicznych, w szczegdlnosci poprzez:

= dziatania edukacyjno-doradcze oraz informacyjno-wydawnicze skierowane do dziatajgcych na rzecz jed-
nostek samorzadu terytorialnego osdb,

= wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego we wdrazaniu nowoczesnych narzedzi zarzagdzania,

= wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego przy wprowadzaniu nowoczesnych rozwigzan informatycz-
nych wspomagajgcych zarzadzanie.

W 2014 r. Gmina Sieroszewice przystgpita do Stowarzyszenia ,,Dolina Prosny”. Celem dziatania stowarzyszenia
jest:

= upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej,

= podejmowanie dziatarh zmierzajacych do gospodarczego i kulturalnego rozwoju gminy i powiatu, ochrony
srodowiska naturalnego i gospodarki wodnej, przeciwdziataniu bezrobociu i zapobieganiu wykluczeniu spo-
tecznemu, a takze poprawy bezpieczenstwa publicznego, edukacji, pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,

= inicjowanie i wspieranie przedsiewzieé¢ w dziedzinie promocji i rozwoju turystyki na terenie zrzeszonych
gmin i powiatow.

Gmina Sieroszewice znajduje sie w zasiegu realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla obszaru
funkcjonalnego osrodka regionalnego Kalisza z Ostrowem Wielkopolskim na potrzeby realizacji Wielkopolskie-
go Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

Gmina Sieroszewice wspotpracuje z gming Jaroméfice w Czechach. Uroczystg umowe o wspdtpracy wéjt gminy
Sieroszewice Czestaw Berkowski i starosta Jaroméfic Rostislav Grulich podpisali w marcu 2007 r. w Czechach.
Wspétpraca dotyczy przede wszystkim dziatalnosci w zakresie kultury, sportu oraz turystyki. Scista wspétpraca
zawigzata sie miedzy strazakami i sportowcami.
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ZAtACZNIK NR 2.
ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT - POLOZENIE

= potozenie w nieduzej odlegtosci od Ostrowa Wlkp.
— mozliwos¢ przeptywu pracownikéw, dostep do
ustug;

= przebieganie drogi powiatowej przez gmine — potg-
czenie z Ostrowem i Kaliszem;

= tagodny klimat w gminie charakteryzujacy sie¢ mniej-
szg amplituda temperatur — wptywa to na stan in-
frastruktury, ktdra nie jest narazana na drastyczne
zmiany; mozliwos¢ zaoszczedzenia Srodkdw;

= eksploatacja posiadanych surowcéw: ilastych i pia-
skowych — mozliwosé wykorzystania ich w budow-
nictwie;

= potozenie na terenie gminy ,Doliny Prosny” — pod-
noszenie waloréow krajobrazowych;

= parki dworskie — miejsce rekreacji i odpoczynku.

= poprawa zagospodarowania przestrzennego — ujed-
nolicenie zabudowy gminy i okreslenie statych stan-
dardéw na przysztosé;

= wykorzystanie energetyczne spietrzonej wody z rzek
(zbiornik na Prosnie);

= poszukiwanie zrédet energii odnawialnej oraz wyko-
rzystywanie potencjatu w zakresie energii stoneczne;j.

duza odlegtos¢ od duzych miast — Poznania, Wrocta-
wia — przeszkoda w integracji z nimi, uczestniczenia
w projektach przez nie realizowanych;

stabe gleby w przewazajacej czesci gminy;

brak zbiornikéw o charakterze rekreacyjnym, ktére
mogtyby zacheci¢ do wycieczek weekendowych czy
jednodniowych;

pozaklasowos¢ wod Prosny, przekroczenie dopusz-
czalnych stezen — zty stan czystosci wod;

mata zasobnos¢ w surowce mineralne — brak mozli-
wosci oparcia gospodarki o dany surowiec i stworze-
nia miejsc pracy;

wystepowanie problemu ,niskiej emisji” ze wzgledu
na spaliny samochodowe oraz tradycyjne metody
ogrzewania.

niespetnianie wymogoéw prawodawstwa w sferze
ekologicznej i ochrony powietrza ze wzgledu na nie-
wykorzystywanie zrédet energii odnawialnej;
wyczerpanie sie surowcdéw mineralnych;

zagrozenie powodziowe ze wzgledu na cieki Prosny
i Baryczy.
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ANALIZA SWOT - DEMOGRAFIA

= stata liczba ludnosci w gminie pozwalajaca na jej
harmonijny rozwdj, brak zataman w tej sferze;

= zbiezno$¢ w saldzie migracji zewnetrznej i wewnetrz-
nej — mozliwos¢ wptywania tymi samymi Srodkami
i dziataniami na te procesy demograficzne;

= dos¢ dobra struktura wiekowa gminy na tle powia-
tu, wojewddztwa i kraju;

= niski wskaznik obcigzenia demograficznego — oddzia-
tywanie na gospodarke gminy oraz zycie ludnosci.

= rosngce saldo migracji wewnetrznych i zewnetrz-
nych — naptyw do gminy nowych mieszkarncdw,
utrzymanie sie tendencji na dtuzej;

= przyrost naturalny na poziomie dodatnim — wzrost
liczby mieszkancow w dtuzszej perspektywie.

= spadek przyrostu naturalnego przez kilka lat;

= mata gestos¢ zaludnienia negatywnie wptywajaca na
tempo zycia w gminie; rozproszenie mieszkancéw,
brak integracji;

= ujemne salo migracji zewnetrznych — emigracja za-
robkowa, opuszczenie gminy przez mieszkancow
w wieku produkcyjnym.

= zmiany w strukturze wiekowej gminy — spadek liczby
0s6b w wieku przedprodukecyjnym i wzrost w popro-
dukcyjnym — obcigzenie mtodych pokolen konieczno-
$cig utrzymywania licznej grupy oséb nieaktywnych
zawodowo.

ANALIZA SWOT - SYTUACJA GOSPODARCZA

= przewaga podmiotéw gospodarczych w dziedzinie
ustug — Swiadczy o wysokim stopniu rozwoju jed-
nostki;

= funkcjonowanie gtéwnie matych firm — dbatos¢
o pracownika, che¢ zaangazowania sie dziatalnos¢
firmy, utozsamianie sie z firmg;

= spadek liczby bezrobotnych — poprawa sytuacji na
rynku pracy, stabilnos$¢ finansowa spoteczenstwa;

* najnizszy poziom bezrobocia wsrdd gmin powiatu;

= duza liczba instytucji otoczenia biznesu — wdrazanie
projektdow, ktére mogg oddziatywaé na gmine;

= wsparcie dla przedsiebiorstw lokalnych;

= oparcie przemystu o lokalne surowce i site robocza.

= utrzymanie sie spadkowej tendencji w bezrobociu,
ktéra przetozy sie na poprawe sytuacji w catej gminie;

= wdrazanie w otoczeniu gminy innowacji, ktére pod-
niosg jej konkurencyjnosc.

= brak kapitatu zagranicznego, ktéry pozwolitby na
rozwdj gminy, stworzenie miejsc pracy;

= brak duzych zaktadéw i infrastruktury z nimi powia-
zanej;

= przewaga matych, rodzinnych firm — ograniczenie
mozliwos¢ zatrudniania oséb z zewnatrz;

= bezrobocie dotykajgce w znacznej czesci osoby mto-
de — czynnik motywujgcy do opuszczania gminy;

= stabo rozwinieta turystyka, brak zaplecza rekreacyj-
nego w gminie;

= duze znaczenie rolnictwa w gminie przy srednio ko-
rzystnych warunkach.

= spadek bezrobocia tgczacy sie wyjazdem za granice
w celu poszukiwania pracy;

= ograniczony potencjat turystyczny — trudnos¢ w pro-
mocji gminy na tle innych, bardziej atrakcyjnych jed-
nostek.
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ANALIZA SWOT — - INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

= publiczne przedszkola na terenie gminy umozliwia-
jace rodzicom dzieci podjecie pracy zawodowej;

= istnienie kilku szkét podstawowych z oddziatami
przedszkolnymi — dobra organizacja logistyczna,
mozliwos$¢ kontynuowania nauki w placéwce;

= wysoki wskaznik komputeryzacji szkét — zapewnie-
nie uczniom dostepu do sprzetu niezbednego do
nauki, komfort korzystania z komputerow;

= dziatalnos¢ GOK-u — pobudzanie kreatywnosci,
wrazliwosci wéréd mtodziezy;

= aktywnos¢ GBP — szerzenie czytelnictwa i zaintere-
sowania historig regionu;

= dziatalno$¢ zespotow i orkiestry detej — dbatosc
o regionalne tradycje, patriotyzm lokalny;

* Muzeum Ziemi Otobockiej — atrakcja turystyczna,
promowanie historii regionu;

* dos¢ rozbudowana baza sportowa, dziatalnos¢ klu-
bow sportowych — sport sposobem na spedzenie
wolnego czasu, integracja mtodziezy,

= cykliczne imprezy sportowe — aktywizacja spotecz-
nosci, promocja gminy na zewnatrz;

* bezpieczenstwo publiczne zapewnione na odpo-
wiednim poziomie;

= dostep do lekarzy réznych specjalnosci;

= dziaftalnos¢ organizacji pozarzagdowych — przejaw ak-
tywnosci spoteczenstwa i zaangazowania w sprawy
gminy, dbatosé¢ o tradycje, podnoszenie jakosci zycia.

= wykorzystywanie nowoczesnych technologii do na-
uki ze wzgledu na dobre wyposazenie szkét;

= promocja gminy poprzez sukcesy druzyn sportowych.

= realizowanie obowigzku szkolnego przez czes¢ dzieci
poza gming — brak catkowitej skolaryzacji;

= niewystarczajgca oferta zajec i form aktywnosci ar-
tystycznej;

= ubdstwo bede gtéwna przyczyna wyptacania pomocy
spotecznej — niski komfort zycia mieszkarncow.

= niszczenie infrastruktury sportowej — koniecznosé
utrzymywania obiektéw w dobrym stanie, ponosze-
nie kosztow.
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ANALIZA SWOT — INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

= dos¢ dobre warunki mieszkaniowe pod wzgledem
powierzchni mieszkan; wyposazenie wiekszosci
mieszkan w wodociag i tazienke;

= przebieganie przez gmine drogi wojewddzkiej tacza-
cej gmine z Kaliszem — dostepnos¢ do gminy, mozli-
wos¢ dojazdu do pracy;

= dobry stan sieci energetycznej i catkowita elektryfi-
kacja gminy;

= dos¢ dobry stan sieci wodociggowej i dostep do niej.

= funkcjonowanie GZK i oczyszczalni Sciekdéw — popra-
wa w gminie w zakresie dostepnosci do kanalizacji;

= poprawa warunkéw bytowych pod wzgledem in-
stalacji sanitarnych — podwyzszenie zycia mieszkan-
cow, osiedlanie sie nowych mieszkancow.

= niedobdr w czesci mieszkan pod wzgledem dostepu
do centralnego ogrzewania;

= brak drég o utwardzonej nawierzchni

= niespetnianie wymogdw w zakresie szerokosci drég;

= bardzo niski odsetek ludnosci korzystajacy z sieci ka-
nalizacyjnej — obnizenie standardu zycia, zagrozenie
epidemiologiczne, skazenie Srodowiska;

= brak sieci gazowej i wykorzystywania tego zrédta.

= awarie sieci utrudniajace zycie gminy;

= pogarszanie sie stanu sieci rozdzielczych w przypadku
ich nieodpowiedniej lub zbyt rzadkiej konserwacj;

= przewlektos¢ dziatan zmierzajacych do rozbudowy
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej;

= brak zainteresowania mieszkancéw budowg sieci
gazowej.

ANALIZA SWOT — POWIAZANIA ZEWNETRZNE

= wspotpraca z sgsiednimi gminami w zakresie m.in.
ochrony srodowiska i turystyki —tatwiejsze osiggnie-
cie celu dzieki pracy zespotowej;

= integracja z wojewddztwem dzieki cztonkostwu
w ZgiPW;

= wspotpraca z jednostka zagraniczng — poznawanie
innych systemoéw administracji, historii i kultury.

= objecie inwestycjami w ramach ZIT;
= motywacja do nauki jezykdéw obcych;
= zwiekszenie rozpoznawalnosci gminy.

= mata liczba partneréw zagranicznych.

= zdominowanie przez bardziej rozwiniete, sgsiednie
jednostki.
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ZALACZNIK NR 3.
RAPORT Z BADAN ANKIETOWYCH

WSTEP

Badanie ankietowe zostato zrealizowane na zlecenie Wéjta Gminy Sieroszewice w ramach opracowywanej
Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice. Objeto nim reprezentatywng grupe mieszkarncow, przedsiebiorcéw oraz
organizacji pozarzgdowych, pochodzacych z obszaru gminy.

Raport powstat w oparciu o dane z niniejszego badania ankietowego, przeprowadzonego na terenie gminy
Sieroszewice w czerwcu 2014 r., na potrzeby ktérego przygotowano 3 rodzaje ankiet:

= dla mieszkaricéw gminy Sieroszewice,
= dla przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub dziatajgcych na obszarze gminy Sieroszewice,
* dla organizacji pozarzadowych posiadajacych siedzibe lub dziatajgcych na obszarze gminy Sieroszewice.

W tak sformutowanym ksztatcie badania ankietowego przyjeto mozliwos¢ wypetnienia wiecej niz jednej an-
kiety. Dla przyktadu, jesli mieszkaniec jest réwnoczesnie wtascicielem firmy oraz cztonkiem stowarzyszenia,
to miat mozliwos¢ wypetnienia trzech ankiet. Przyjeto, ze inna jest percepcja mieszkanca, przedsiebiorcy oraz
organizacji pozarzagdowej, gdyz podmioty te majg zupetnie inne problemy, cele, zakres dziatan, potrzeby, ocze-
kiwania, a takze relacje z samorzagdem terytorialnym.

Uktad przedstawionych wynikéw stanowi odzwierciedlenie zrealizowanych ankiet. Opracowanie sktada sie
z uwag metodologicznych, charakterystyki badanej populacji oraz tabel zawierajacych wyniki udzielonych od-
powiedzi na pytania zawarte w arkuszach formularzy.

CEL | METODA BADAN

Realizacja niniejszego projektu badawczego stanowi integralng czes¢ prac nad Strategig Rozwoju Gminy Siero-
szewice na lata 2014-2024. Zgodnie z zatozeniem, dokument ten ma nakresla¢ najwazniejsze cele, do ktérych
dazy¢ bedzie Gmina! Sieroszewice w perspektywie lat 2014-2024.

Ksztatt kwestionariuszy uzytych do badania ankietowego i problematyka zawarta w poszczegdlnych formula-
rzach wychodzg naprzeciw problemom istotnym z punktu rozwoju gminy Sieroszewice.

Celem ankiety skierowanej dla mieszkarica byto przede wszystkim zbadanie poziomu jakosci zycia w gminie
Sieroszewice. A zatem w szczegdlnosci istotne byto zebranie informacji o problemach, potrzebach i jakosci zycia
w gminie. Byto to badanie ukierunkowane na zgromadzenie danych o subiektywnych odczuciach mieszkan-
cow, jednakze nie w znaczeniu indywidualnych potrzeb, a w formie opinii spoteczeristwa gminy Sieroszewice
w ogole. Respondenci odpowiadali takze na pytania dotyczagce m.in. oceny realizacji zadan i inwestycji na te-
renie gminy w podziale na kategorie, takie jak: edukacja, bezpieczenstwo, rekreacja, kultura. Odpowiadajacy
ponadto mogli wskaza¢, ktéry obszar rozwoju powinien stanowi¢ ich zdaniem priorytet dziatart Gminy w latach
2014-2024.

Ankieta dedykowana przedsiebiorcom byta narzedziem badawczym do zobrazowania oceny prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej pozarolniczej/rolniczej oraz mozliwosci jej rozwoju na obszarze gminy Sieroszewice.

Kwestionariusz przeznaczony dla organizacji pozarzgdowych miat na celu przedstawienie problematyki doty-
czacej prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzagdowe, zebranie informacji o ich
sytuacji, mozliwosciach rozwoju, a takze o wspétpracy z administracjg publiczng w gminie Sieroszewice.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze kategorie wyzej wskazanych ankiet nie dotyczyty tylko zadan realizowanych przez
samorzad terytorialny na poziomie Gminy, ale takze poruszaty kwestie, za ktére odpowiedzialno$é spoczy-
wa na poziomie Powiatu, czy innych jednostek centralnych realizujgcych zadania kluczowe dla mieszkancow.

1 Termin «gmina» rozumiany jest w niniejszym Raporcie jako obszar terytorialny. Nie nalezy go myli¢ z organem administra-
cji publicznej, ktérego przedstawicielem jest Wojt oraz Urzad Gminy, bedacy jednostka pomocnicza dla Woéjta. Z wyjatkiem
pytania w ankiecie dla mieszkanca, w ktérym «Gmina» rozumiana jest jako organ administracji publicznej o przypisanych
kompetencjach i obowigzkach, pozostate terminy odnosza sie do gminy w kontekscie geograficznym, wspéinoty celdw.
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Dla przyktadu, zadano pytania o edukacje na poziomie zaréwno podstawowym, gimnazjalnym jak i ponad-
gimnazjalnym, mimo ze ten ostatni lezy w gestii odpowiedzialnosci Powiatu. Takie podejscie zwigzane jest
z podstawowym zatozeniem badania, ktérego celem byto kompleksowe spojrzenie na ogdt zycia mieszkancéw
— obywateli w danym regionie zawezonym jego granicami administracyjnymi, a nie ocena stopnia wywigzywa-
nia sie Gminy z przypisanych jej zadan wtasnych.

Kazda osoba wypetniajaca ankiete — niezaleznie od tego, czy byt to mieszkaniec, przedstawiciel przedsiebior-
stwa czy organizacji pozarzgdowej — mogta zaproponowac zadanie jego/jej zdaniem priorytetowe do realizacji
na obszarze objetym badaniem. Byto to pytanie otwarte, w ktédrym proszono respondenta o podanie tematu
zadania wraz z krétkim jego opisem oraz wskazaniem miejsca jego realizacji. Celem tego pytania byta mozliwos¢
szerszego zaangazowania mieszkaricéw gminy Sieroszewice w proces uspoteczniania i wspdlnego budowania
jej Strategii Rozwoju. Pytanie to miato rowniez na celu zweryfikowanie potrzeb oraz oczekiwan respondentéw
w zakresie przysztosci gminy, a takze nakreslenie waznych kierunkdédw rozwojowych z poziomu operacyjnego.

Kwestionariusze do przeprowadzenia badania ankietowego w formie cyfrowej zostaty przygotowane zaréwno
jako pliki w formacie *.doc czy *.pdf, jak i w wersji elektronicznego formularza, udostepnionego na portalu
www.ebadania.pl. Dokumenty w formacie *.doc miaty utworzone i wtgczone makra, celem utatwienia i zauto-
matyzowania wyboru preferowanej przez respondenta odpowiedzi.

Kwestionariusze byty dystrybuowane wieloma kanatami komunikacyjnymi, w tym m.in. poprzez:

* Urzad Gminy, ul. Ostrowska 65,
= Biblioteke Publiczng w Otoboku, Sieroszewicach i Strzyzewie,
= Gminny Osrodek Kultury, ul. Ostrowska 49.

Do ostatecznej analizy statystycznej zakwalifikowano wszystkie przestane droga elektroniczng, jak i w wersji
papierowej ankiety. W wyniku realizacji badania uzyskano tacznie 76 ankiet, z czego w wersji elektronicznej zo-
stato przestanych: 2 ankiety dla przedsiebiorstw, 2 dla organizacji pozarzgdowych, 50 dla mieszkancéw; w wer-
sji papierowej otrzymano natomiast: 10 ankiet dla mieszkanca, 7 dla organizacji pozarzadowych oraz 5 ankiet
dla przedsiebiorstw. Dane z kwestionariuszy zostaty poddane analizie statystycznej i merytorycznej. Przy reali-
zacji ankiet zachowano anonimowos$¢ oséb ankietowanych.

Przygotowane ankiety, tj. dla mieszkanca, przedsiebiorstwa, organizacji pozarzadowej, przeznaczone byty do
samodzielnego wypetnienia. Struktura kwestionariuszy uwzgledniata zaréwno pytania zamkniete, jak i otwar-
te, przy czym zdecydowanie przewazat typ pytania zamknietego. W wybranych pytaniach o charakterze za-
mknietym uwzgledniono odpowiedz ,inne”, z mozliwoscig wyszczegdlnienia odpowiedzi, ktéra nie znalazta
sie w zaproponowanym przez autorow badania katalogu. Ponadto w ankietach pojawity sie pytania ze skalg
odpowiedzi od 1 do 5 (gdzie ,,1” oznaczato bardzo Zle, a ,,5” — bardzo dobrze).

W nizej przedstawionej analizie wypetnionych ankiet, w czesci pytan odpowiedzi mogg nie sumowac sie do
100%. Spowodowane jest to wystepowaniem pytan, w ktérych respondenci mogli nie udzieli¢ odpowiedzi.
W przedstawionych tabelach sg réwniez takie, w ktérych wynik moze przekroczy¢ wartosé¢ 100%, co wigze sie
z mozliwoscig udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie.

Niniejsze opracowanie stanowi raport z przeprowadzonych badan. Przy jego opracowaniu kierowano sie zasa-
da precyzyjnego przedstawienia wynikoéw i unikania ich krzyzowej, gtebszej interpretacji statystycznej. Dzieki
temu potencjalnie zainteresowany tg problematyka czytelnik bedzie miat mozliwos¢ dokonania samodzielnej
analizy w oparciu o przedstawione dane ilosciowe i jakoSciowe.
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GMINA SIEROSZEWICE W PERCEPCJI MIESZKANCOW, PRZEDSIEBIORSTW
| ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA MIESZKANCOW

Ankieta dla mieszkanca zawiera 8 pytan oraz metryczke. Autorzy ankiety sformutowali 6 pytan zamknietych
oraz 2 pytania otwarte.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujgce obszary tematyczne:

1. Ocena potrzeby posiadania Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice.

2. Ogdlna ocena zycia w gminie.

3. Ocena sytuacji w gminie.

4. Ocena poczucia przynaleznosci do gminy.

5. Ocena realizacji zadan i inwestycji na terenie gminy.

6. Propozycja 3 obszaréw rozwoju, ktdre powinny stanowic priorytet dziatan na terenie gminy w latach 2014-
2024.

7. Propozycja zadania do realizacji na terenie gminy w okresie 2014-2024 z punktu widzenia respondenta.

8. Plany zmiany miejsca zamieszkania w okresie najblizszych 5-7 lat.
9. Metryczka — informacje o respondentach.

METRYCZKA — INFORMACIJE O RESPONDENTACH

Istotne jest, aby scharakteryzowac grupe docelowg, ktéra wzieta udziat w badaniu ankietowym skierowanym
do mieszkancow. W tej czesci ankiety nalezato odpowiedzieé¢ na pytania o to, jaka jest struktura ptci, wieku,
wyksztatcenia oraz zatrudnienia respondentéw.

Tabela 1. Struktura ptci respondentéw

PLEC RESPONDENTOW % WYPEENIONYCH ANKIET
Kobieta 67
Mezczyzna 33
Razem 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wiekszos¢ respondentdw, ktéra wzieta udziat w badaniu, stanowity kobiety, ich przewaga jest znaczna, gdyz
udziat kobiet w badaniu wynidst 67%, a mezczyzn 33%. Oznacza to, ze zaangazowanie mieszkaricow w zycie
publiczne gminy Sieroszewice rozktada sie nieréwnomiernie z punktu widzenia struktury ptci.

Tabela 2. Struktura wiekowa respondentow

WIEK % WYPELNIONYCH ANKIET
15-20 5
21-30 30
31-40 35
41-50 15
51-60 12
Powyzej 60 3
Razem 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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WSsrdd zrealizowanych ankiet najwiecej nalezato do oséb w wieku miedzy 31 a 40 rokiem zycia, ktérzy stanowia
35% wszystkich respondentow badania oraz pomiedzy 21 a 30 rokiem zycia, ktorzy z kolei stanowig 30% wszyst-
kich ankietowanych. Znaczacy jest takze udziat w badaniu oséb w wieku 41-50 lat, tj. 15% respondentdw oraz
w wieku 51-60 lat — 12%. Odsetek procentowy dwadch skrajnych grup wiekowych, tj.: powyzej 60 lat oraz mie-
dzy 15 a 20 rokiem zycia jest najmniejszy i wynosi odpowiednio 3 i 5%. Jest to wazna informacja z perspektywy
aktywizowania os6b najmtodszych oraz najstarszych do zaangazowania w zycie spoteczne gminy. Nalezatoby
sie zastanowi¢ przy okazji tej informacji m.in. nad poszukaniem innych kanatéw informacyjnych dla tych grup
wiekowych, a takze nad diagnozg problemoéw w zakresie kapitatu spotecznego gminy. Tym bardziej, ze sytuacje
w tym zakresie w gminie Sieroszewice odzwierciedla badanie realizowane w skali ogdlnopolskiej przez Instytut
Spraw Publicznych dotyczace spoteczenstwa obywatelskiego oraz kapitatu spotecznego w Polsce, ktére wska-
zuje, ze udziat oséb w wieku 15-20 oraz powyzej 60 roku w miejscowosciach poza aglomeracjami miejski ma
tendencje do utrzymywania sie na stosunkowo niskim poziomie?.

Wykres 1. Struktura wyksztatcenia respondentéw

podstawowe zasadnicze
3% zawodowe

9%

wyisze
43%

$rednie

38%

policealne
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej wsréd osdb ankietowanych deklarowato posiadanie wyksztatcenia wyzszego (43%). Reprezentatyw-
na byta takze grupa oséb z wyksztatceniem $rednim (38%).

Wykres 2. Struktura zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

2 Zob. szerzej: Partycypacja publiczna w praktyce, red. Anna Olech, Warszawa 2013; Przepis na uczestnictwo. Diagnoza partycy-
pacji publicznej w Polsce, red. Anna Olech, Warszawa 2013. Raporty dostepne na: http://www.isp.org.pl/publikacje,25.html
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Najwiecej osdb ankietowanych deklarowato zatrudnienie w przedsiebiorstwach prywatnych (37%). Reprezen-
tatywna byta takze grupa oséb zatrudnionych w administracji publicznej (19%), a takze ucznidw i studentéw,
ktérych udziat w badaniu stanowit az 15% wszystkich jego respondentdw. Znaczacg ilos¢ w przeprowadzonym
badaniu stanowig rowniez osoby bezrobotne, gdyz ich udziat wynidst 12%. Udziat emerytéw/rencistow, oséb
prowadzacych wtasne gospodarstwo rolne oraz oséb prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg jest nie-
znaczny, gdyz ksztattuje sie na poziomie 7%. Najmniej liczng grupe pod katem struktury zatrudnienia stanowig
emeryci/rencisci, ktorzy stanowig raptem 3% respondentdw.

OCENA POTRZEBY POSIADANIA STRATEGII ROZWOJU GMINY SIEROSZEWICE

Autorzy badania uznali za zasadne zapytanie respondentdw o opinie, czy uwazajg oni za konieczne budowanie
Strategii Rozwoju Gminy Sieroszewice. Wazny jest aspekt akceptacji procesu tworzenia Strategii Rozwoju, stagd
istotnym jest zbadanie na samym wstepie jakie jest podejscie do tego tematu samego spoteczenistwa, a takze
czy wystepuje wsréd niego i jaka jest ewentualna skala niezadowolenia.

Wykres 3. Ocena potrzeby posiadania Strategii Rozwoju

trudno powiedzied
3%

\
>

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych
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Zdecydowana wiekszo$é, bo az 97% respondentdw, uznata proces budowania Strategii Rozwoju Gminy Siero-
szewice za zasadny, w tym 59% ankietowanych uwaza, ze taka Strategia jest zdecydowanie potrzebna, 28%
uwaza, ze jest potrzebna, a 10%, ze jest raczej potrzebna. Zaledwie 3% respondentéw stwierdzito, ze ,trudno
powiedzie¢”. Zaden z mieszkaficéw biorgcych udziat w badaniu nie uznat, ze gmina Sieroszewice nie potrze-
buje Strategii Rozwoju. Taka struktura odpowiedzi oznacza, ze mieszkaricy gminy Sieroszewice widzg potrzebe
planowania strategicznego przez Urzad Gminy w oparciu o dokument Strategii Rozwoju, co moze stanowic
odzwierciedlenie ich niezadowolenia w stosunku do dotychczasowej polityki rozwoju regionalnego gminy.

OGOLNA OCENA ZYCIA W GMINIE SIEROSZEWICE

Celem pytania byta préba zaprezentowania ogdélnego poziomu jakosci zycia w gminie Sieroszewice. Jest to
wazna informacja w szczegdlnosci przy diagnozowaniu problemow, celéw oraz kierunkéw rozwoju gminy, ktére
majg na celu podwyzszenie poziomu jakosci zycia mieszkarncéw w gminie Sieroszewice.

Nalezy zwréci¢ uwage na odpowiedz respondentéw w pytaniu o ogdlng ocene poziomu zycia w gminie Siero-
szewice. Wiekszos¢ oséb, bo az 72%, zadeklarowato, ze jako$¢ ich zycia jest zadowalajgca, w tym: 10% ocenito
ja bardzo dobrze, 25% dobrze, a 37% raczej dobrze. Negatywnie jakos¢ zycia w gminie Sieroszewice ocenito 8%
respondentow, ktdrzy postrzegajg jg jako raczej ztg. Natomiast 20% osdb bioracych udziat w badaniu wskazato
na trudnosé w zweryfikowaniu ich jakosSci zycia w gminie. Analizujgc otrzymane odpowiedzi warto podkresli¢,
ze mimo iz zdecydowanej wiekszosci respondentéw zyje sie dobrze w granicach gminy Sieroszewice, to nieste-
ty w spoteczenstwie tym funkcjonuje réwniez spora grupa osoéb, ktdre sg niezadowolone z warunkéw zycia, co
nalezy wzig¢ pod uwage przy planowaniu kolejnych kierunkdéw rozwoju gminy w najblizszym okresie.
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Wykres 4. Ogodlna ocena zycia w gminie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

OCENA SYTUACII W GMINIE SIEROSZEWICE

Wykres 5. Ocena sytuacji w gminie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych twierdzi, ze sytuacja w gminie Sieroszewice jest dobra i stabilna (43%),
a 12% uwaza, ze gmina podaza w bardzo dobrym kierunku i wyrdznia sie na tle innych regiondw. Z drugiej jed-
nak strony, az 35% ogdtu badanych nie widzi, aby gmina ta rozwijata sie.

Jedynie 2% respondentdéw wskazato, ze rozwdj gminy jest im obojetny. Wsréd odpowiedzi pojawity sie réwniez
gltosy mieszkaricoéw negatywnie oceniajacych kierunki rozwoju gminy, ktére stanowia 7% ogétu, a takze wska-
zania, ze sytuacja w gminie jest bardzo staba, ktére z kolei stanowig 2% wszystkich odpowiedzi. Oznacza to, ze
mimo sporego odsetka mieszkaricdw gminy Sieroszewice pozytywnie oceniajgcych sytuacje gminy, duza czesé
spoteczenistwa nie dostrzega jej rozwoju, lub wrecz jednoznacznie stwierdza, ze sytuacja w gminie jest zta i nie-
korzystnie oddziatuje na mieszkarcéw.
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OCENA POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI DO GMINY SIEROSZEWICE

Problematyka poruszona w pytaniu opiera sie na dwdch zagadnieniach. Pierwsze to: opinia o wspotpracy, rela-
cjach Gminy z mieszkaricami. Drugie to poczucie przynaleznosci do gminy. Intencja tak sformutowanego pyta-
nia byto badanie krzyzowe, z jednej strony opinii o wspotpracy, komunikacji Gminy z mieszkaricami, a z drugiej
poczucia przynaleznosci do wspdlnoty, do gminy. Nalezy to pytanie potraktowac jako otwierajgce dyskusje,
a nie jako podsumowanie dotyczace interakcji pomiedzy mieszkaricem, a samorzgdem terytorialnym, wtadzg

w gminie.
Wykres 6. Ocena poczucia przynaleznosci do gminy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Najwiecej respondentow zakreslito odpowiedz: czuje, ze naleze do wspdlnoty (36%). Druga duza grupa an-
kietowanych (24%) odpowiedziata, ze poczucie przynaleznosci jest bardzo silne. Z kolei 7% ankietowanych
wyczuwa stabg wiez z gming. Oznacza to, ze 67% ankietowanych wyczuwa jakgkolwiek przynaleznos$¢ do gmi-
ny Sieroszewice, z naciskiem na pozytywny aspekt tego uczucia. Niemniej jednak, nalezy wzigé pod uwage,
ze wsrod odpowiedzi, 20% wskazan byto na stwierdzenie ,,nie mam zdania”, a 14% respondentéw nie czuje

w ogéle przynaleznosci do gminy.

OCENA REALIZACJI ZADAN | INWESTYCJI NA TERENIE GMINY SIEROSZEWICE

Wykres 7. Ocena realizacji zadan i inwestycji na terenie gminy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Wykres radarowy przedstawia linie, ktéra odzwierciedla skale oceny od 1 do 5 (1 — bardzo Zle, 5 — bardzo
dobrze) poszczegdlnych kategorii. Obszary zadan, ktére byty oceniane w tym pytaniu, to:

[any

. Ochrona $rodowiska, ekologia.
. Edukacja przedszkolna.

. Edukacja — dostepnosé, jakosc.
. Transport.

. Kultura.

. Bezpieczenstwo.

. Pomoc spoteczna.

. Opieka zdrowotna.

. Mieszkanie.

. Rekreacja.

. Rynek pracy.

12. Inwestycje w gminie.

OooNOOULLE WN

[
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Liczby 0, 5... az do 30 oznaczajg liczbe ocen wyrazonych przez mieszkaricow w danej kategorii.

Sposrdd kategorii najlepiej zostaty ocenione: ochrona $rodowiska i ekologia, dostepnos¢ i jakos¢ edukacji,
edukacja przedszkolna, bezpieczernstwo, opieka zdrowotna oraz rekreacja. Ocene dobrg ochronie srodowiska
i ekologii przyznaty 23 osoby, z kolei dostepnosci i jakosci edukacji 27 osdéb, edukacji przedszkolnej 25 oséb,
bezpieczenstwu 25 oséb, opiece zdrowotnej 22 osoby, a rekreacji 20 oséb.

Sposrdd kategorii najstabiej zostaty ocenione: rynek pracy (21 ocenito kategorie jako bardzo zt3 i 19 oséb jako
zt3) oraz transport (12 ocenito kategorie jako bardzo ztg i 23 osoby jako zt3). Jest to bardzo znaczacy sygnat, ze
muszg to by¢ kluczowe obszary w diagnozowaniu problematyki, celéw, kierunkdw rozwojowych, a takze zadan
operacyjnych.

PRIORYTETOWE OBSZARY ROZWOJU NA TERENIE GMINY SIEROSZEWICE

Kolejne pytanie bezposrednio wynika z poprzedniego, tj. oceny zadan oraz inwestycji na terenie gminy. Respon-
denci mieli tutaj za zadanie przedstawic, ktdre obszary sg wedtug nich priorytetowymi w okresie 2014-2024.

Tabela 3. Propozycja 3 obszarow rozwoju, ktére powinny stanowi¢ priorytet dziatan na terenie gminy w latach
2014-2024

LP. NAZWA OBSZARU ROZWOJU LICZBA WSKAZAN W ANKIETACH
1. Ochrona srodowiska, ekologia 21
2. Edukacja przedszkolna 5
3. Edukacja 20
4. Transport 13
5. Kultura 15
6. | Bezpieczenstwo 2
7. Pomoc spoteczna 5
8. Opieka zdrowotna 9
9. Mieszkanie 5
10. | Rekreacja 13
11. | Rynek pracy 43
12. | Inwestycje w gminie 13

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Wyrdznione zostaty obszary, ktére wedtug mieszkarncéw stanowig priorytet do rozwoju w okresie 2014-2024.
Najwiecej wskazan w zakresie koniecznosci skoncentrowania sie na szukaniu rozwigzan otrzymaty takie obsza-
ry, jak: rynek pracy, ochrona srodowiska i ekologia oraz edukacja.

PLANY RELOKACYJNE MIESZKANCOW GMINY SIEROSZEWICE

Badani odpowiadali na pytania dotyczace planéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania poza obszar
gminy. Jest to istotne pytanie w kontekscie odczué, opinii spoteczenstwa o ogélnym poziomie zycia, warunkéw,
mozliwosci rozwoju na terenie gminy.

Wykres 8. Plany zmiany miejsca zamieszkania w okresie najblizszych 5-7 lat
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Wiekszos$¢ ankietowanych (34% udzielonych odpowiedzi) zdecydowanie nie zamierza zmieni¢ swojego miejsca
zamieszkania poza obszar gminy, ponadto 32% respondentdw raczej nie zamierza tego robi¢. Warto jednak
zwroci¢ uwage na fakt, ze 7% osdb biorgcych udziat w badaniu rozwaza mozliwosé przeprowadzki, a 20% zde-
cydowanie lub raczej chce to uczynic. Taki rozktad odpowiedzi oznacza, ze zdecydowana wiekszos$¢ responden-
tow uwaza, ze ich zycie w gminie jest na takim poziomie, iz nie zamierzajg oni zmieni¢ miejsca zamieszkania
poza jej obszar. Przy wytyczaniu kolejnych kierunkdéw rozwoju gminy Sieroszewice nalezy jednak zwréci¢ uwage
na gtosy tej czesci spoteczenstwa, ktéra na chwilg obecng nie widzi szans dalszego prosperowania w jej grani-
cach i rozwaza, albo w ogéle podjeta juz decyzje, o zmianie miejsca zamieszkania.
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ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA PRZEDSIEBIORSTW

Kolejng grupg docelowa badania ankietowego byli przedstawiciele przedsiebiorstw. Ankietyzacji poddano nie
tylko firmy, ktére maja swoje siedziby na terenie gminy Sieroszewice, ale takze te, ktére prowadza w jej grani-
cach dziatalnosé. Wazne byto wydzielenie tematu rynek pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdyz juz
na etapie diagnozy spoteczno-gospodarczej ten obszar pojawit sie jako problematyczny. Ponadto przedstawi-
ciele przedsiebiorstw majg inng perspektywe oceny gminy niz pozostate grupy interesariuszy.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujgce obszary tematyczne:

1. Dane o firmie: branza, rok rozpoczecia dziatalnosci, wielko$¢ zatrudnienia, siedziba firmy, miejsce wykony-
wania dziatalnosci.

. Ocena rozwoju prowadzonej dziatalnosci.

. Ocena biezacej sytuacji finansowej.

. Korzystanie z zewnetrznych form wsparcia finansowego.

. Warunki prowadzenia dziatalnosci.

. Wsparcie lokalnej dziatalnosci.

. Propozycja zadania do realizacji na terenie gminy w okresie 2014-2024 z punktu widzenia respondenta.

. Podejscie przedstawicieli samorzadu terytorialnego do przedsiebiorstwa.

coONO U B WN

DANE O FIRMIE

Na poczatku nalezy scharakteryzowac grupe przedstawicieli przedsiebiorstw, ktére wziety udziat w badaniu
ankietowym.

Wykres 9. Rodzaje branz
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
Wiekszos¢ przedstawicieli przedsiebiorstw, ktéra wzieta udziat w badaniu ankietowym reprezentuje branze

zwigzane z handlem (38% ankietowanych). Wsrdd kolejnych wskazan znalazty sie: ustugi (37%) oraz transport
(25%).
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Tabela 4. Rok rozpoczecia dziatalnosci

ROK ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI % WYPEENIONYCH ANKIET
Do 1989r. 14
1990-2004 57
2005-2013 29
2014 0
Razem 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Wiekszos¢ firm (57%), ktéra wzieta udziat w badaniu ankietowym, powstata lub tez prowadzi dziatalnos¢ na
terenie gminy w okresie miedzy 1990-2004. Z kolei 29% ankietowanych reprezentuje firmy powstate w okresie
miedzy 2005-2013, a 14% w okresie do 1989 r. W badaniu nie wziety udziatu podmioty gospodarcze, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ w 2014 r.

Wykres 10. Struktura wielkosci zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Sposrod wszystkich przedstawicieli firm, ktorzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, 57% pracuje w mikro-
przedsiebiorstwach (do 9 pracownikdw). Pozostata cze$¢ 43% reprezentuje firmy jednoosobowe, tj. zarejestro-
wane w Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej.

Wykres 11. Pierwsza siedziba firmy/pierwsze miejsce wykonywania dziatalnosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych
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Z danych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ (86%) przedstawicieli firm, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankie-
towym, reprezentuje firmy, ktore dziatajg lub posiadajg siedzibe od poczatku na terenie gminy Sieroszewice.
Nalezatoby w dalszym procesie uspoteczniania zastanowic¢ sie nad zagadnieniem, co przycigga firmy, a co je
z kolei zniecheca do dziatania na terenie gminy. A zatem co jest jej stabg, a co mocng strong w pozyskiwaniu
firm, w konkurowaniu z gminami oSciennymi o nowe miejsca pracy, nowych przedsiebiorcéw.

OCENA ROZWOJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Pytanie dotyczyto zaréwno mozliwosci rozwoju samej dziatalnos$ci gospodarczej na terenie gminy jak i elemen-
tu wspétpracy, relacji przedsiebiorca — samorzad terytorialny.

Wykres 12. Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ rozwoju prowadzonej dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej na obszarze
gminy?

Nie widze zadnych szans na rozwdj (...)

Znikome szanse na rozwdj dziatalnosci _

Dobrze (...)

Bardzo dobrze (...)

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej respondentéw (43%) uznato, ze ma dobre mozliwosci rozwoju na terenie gminy. Ten sam procent
respondentoéw, tj. 43% ocenito mozliwosci rozwoju na terenie gminy jako przecietne. Pozostata cze$é ankie-
towanych (14%) wskazata na znikome szanse rozwoju dziatalnosci. Zatem ogdlna ocena mozliwos¢ rozwoju
prowadzonej dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej na obszarze gminy jest pozytywna jesli chodzi o dostrzeganie
silnych stron dziatalnosci gospodarczej, jak i wzajemnego pola oddziatywania w relacjach firma — samorzad
terytorialny. Nie nalezy jednak traktowac tego pytania jako podsumowania analizy, a wstep do dialogu przed-
siebiorstw, samorzadu terytorialnego oraz instytucji otoczenia biznesu.

OCENA BIEZACEJ SYTUACJI FINANSOWE!

Wykres 13. Jak oceniajg Panstwo biezaca sytuacje finansowa gospodarstwa/firmy?

dobra

przecigina
67%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych
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Ocena sytuacji finansowej firmy jest ogdlnie pozytywna. Zdecydowana wiekszo$¢ wskazuje na przecietng kon-
dycje finansowg (67%). Pozostata czes¢ (33%) deklaruje, ze ich sytuacja finansowa jest na dobrym poziomie.

KORZYSTANIE Z ZEWNETRZNYCH FORM WSPARCIA FINANSOWEGO

Tabela 5. Czy korzystali Pafistwo w ramach prowadzonej dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej z zewnetrznych zrodet
finansowania?

KATEGORIA TAK NIE
Instrumenty finansowe o charakterze komercyjnym (pozyczki, kredyty, inne) 3 3
Finansowanie ze Srodkow europejskich (np. POKL, PO IG, pozyczki Jeremie) 2 3
Dotacje z budzetu Skarbu Panstwa (np. Funduszu Pracy, PFRON, inne) 1 4
Inne — jakie, wymien 0 3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej respondentéow deklaruje, ze korzystato z instrumentéw finansowych o charakterze komercyjnym
(pozyczek, kredytéw). Nieco mniejsza grupa starata sie o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej oraz
z instrumentow finansowych budzetowych. W dalszym etapie uspoteczniania Strategii Rozwoju nalezatoby po-
ruszy¢ kwestie dotyczgce mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych.

WARUNKI PROWADZENIA DZIAtALNOSCI

Wykres 14. Jak ocenia Pan/Pani warunki prowadzenia dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej na terenie gminy?

Dostepnosé
gruntéwi
nieruchomosci
2
Poziom
Inne infrastruktury .
techm . b ardzo gle
echnicznej
— e
przecigtnie
MozZliwose — dobrze
pozysk-ama . Wepolpracaz bardzo dobrze
pracownikéwz samorzadem
odpowiednimi terytorialnym
kwalifikacjami
Koszty
prowadzenia
dziatalnosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wiekszos¢ respondentdw negatywnie ocenia wspotprace z samorzagdem oraz poziom infrastruktury technicz-
nej. Z kolei jako przecietne lub dobre sg postrzegane: mozliwo$é pozyskania pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami oraz koszty prowadzenia dziatalnosci rolniczej/pozarolniczej.
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WSPARCIE LOKALNEJ DZIAtALNOSCI

Tabela 6. Ktore z nizej przedstawionych propozycji wsparcia lokalnej dziatalnosci s realizowane w Panstwa gminie?

KATEGORIA TAK NIE
Tworzenie stref ekonomicznych 0 7
Zrzeszanie przedsiebiorcow, rolnikow, rzemiesinikow 6 1
Wsparcie finansowe przedsiebiorcéw, rolnikow, rzemiesinikdw 0 7
Poziom infrastruktury technicznej 3 4
Poziom infrastruktury logistyczne;j 1 6
Pomoc formalna przy zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej 1 6
Promocja przedsiebiorcéw, rolnikow, rzemiesinikow 1 6
Pomoc w znalezieniu lub wyszkoleniu kadry 0 7
Wsparcie w zatrudnianiu pracownikdw, doposazeniu stanowisk pracy 1 6
Pomoc w znalezieniu odpowiednich nieruchomosci 1 6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Respondenci stwierdzili, ze nie majg pomocy w znalezieniu lub wyszkoleniu kadry, brakuje im tez wsparcia
finansowego. Badani pozytywnie oceniajg poziom infrastruktury technicznej, a takze zrzeszanie przedsiebior-
cow, rolnikow, rzemiesinikow.

PODEJSCIE PRZEDSTAWICIELI SAMORZADU TERYTORIALNEGO DO PRZEDSIEBIORSTWA

Wykres 15. Jak oceniajg Panstwo podejscie przedstawicieli samorzadu terytorialnego do oséb prowadzacych
dziatalnosé rolniczg/pozarolniczg?

dobre,na
whasciwym
poziomie

33%

neutralne

67%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej respondentéw uznato, ze podejscie, relacje przedstawicieli samorzadu terytorialnego do oséb pro-
wadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg jest neutralne (40% wskazan). Natomiast 30% badanych twierdzi, ze jest
ono dobre, na wtasciwym poziomie, a 14% uwaza, ze jest ono wrecz wyrdzniajgce sie. Nalezy zwrécic jednak
uwage, na fakt, ze 13% ankietowanych uwaza podejscie to za niesprzyjajace, a w 3% przypadkow nawet za
zniechecajace do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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ANALIZA NA PODSTAWIE ANKIET DLA ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

Ostatnia grupa docelowa, ktéra poddana zostata badaniom ankietowym to przedstawiciele organizacji po-
zarzadowych. Srodowiska organizacji pozarzadowych sa waznym zréditem informacji o funkcjonowaniu
spoteczenstwa obywatelskiego, zrzeszania mieszkancéw, poziomu rozwoju kapitatu spotecznego w gminie.

Zakres badania ankietowego obejmowat nastepujace obszary tematyczne:

[EE

. Obszar dziatalnosci organizacji pozarzadowej

. Ocena kondycji organizacji pozarzagdowe;j

. Mocne strony organizacji pozarzagdowej

. Stabe strony organizacji pozarzagdowej

. Rozwdj regionu, a fundusze pozyskiwane przez organizacje pozarzagdowe

. Wspétpraca z samorzgdem terytorialnym

. Formy wspodtpracy organizacji pozarzgdowej z samorzadem terytorialnym

. Potrzeby organizacji pozarzgdowych

. Propozycja zadania do realizacji na terenie gminy Sieroszewice w okresie 2014—2024 z punktu widzenia
respondenta

OoONOULDS WN

Na poczatku nalezy okresli¢ do jakich organizacji pozarzgdowych nalezg respondenci niniejszego badania an-
kietowego oraz jaki jest ogélny obraz srodowiska NGO w gminie Sieroszewice. A zatem nalezy odpowiedzieé
na pytania dotyczgce obszaru dziatan (tutaj mozna wskaza¢ wiecej niz jeden), kondycji trzeciego sektora, jego
stabych i mocnych stron.

OBSZAR DZIALALNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWE)

Tabela 7. Prosze zaznaczy¢ wiasciwy obszar dziatalnosci Panistwa organizacji pozarzadowe;.

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN
Pomoc spoteczna 2
Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych 2
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, hobby 3
Edukacja i wychowanie 2
Ekologia i ochrona zwierzat, ochrona dziedzictwa przyrodniczego 0
Ochrona wolnosci i praw cztowieka 1
Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i tradycji 2
Ochrona i promocja zdrowia 3
Profilaktyka uzaleznien 0
Wspomaganie i/lub zrzeszanie innych organizacji 1
Wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci 0
Wspomaganie rozwoju wspalnot i spotecznosci lokalnych 3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wskazywane dziatania, realizowane przez sSrodowisko pozarzgdowe z gminy Sieroszewice to przede wszystkim:
upowszechnienie kultury fizycznej i sportu, a takze ochrona i promocja zdrowia oraz wspomaganie rozwoju
wspolnot i spotecznosci lokalnych.
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OCENA KONDYCJI ORGANIZACJI POZARZADOWE)J

Wykres 16. Jak ocenia Pan/Pani kondycje swojej organizacji pozarzagdowej?

przecigtnie
44%
dobrze
56%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych deklarujg w 56%, ze ich kondycja jest dobra, a w 44% przecietna.
Zatem wizerunek srodowiska organizacji pozarzagdowych w ogdle, jego sytuacja, ogdlne warunki dziatalnosci
jest pozytywny.

MOCNE STRONY ORGANIZACJI POZARZADOWE)

Tabela 8. Jakie s3g mocne strony Panistwa organizacji pozarzadowe;j?

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN W ANKIETACH
Wysokie przychody 0
Duza liczba cztonkéw/pracownikéow 2
Rozpoznawalnos¢ organizacji w otoczeniu 2
Owocna wspoétpraca ze spotecznoscia lokalng 5
Woysokie kwalifikacje pracownikéw 0
Zaangazowanie cztonkéw/pracownikéw 4
Realizacja ciekawych projektow 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Jako mocne strony przedstawiciele organizacji pozarzadowych z terenu gminy Sieroszewice wskazali przede
wszystkim: owocng wspotprace ze spotecznoscig lokalng, a takze zaangazowanie cztonkéw. Gtéwnymi zaletami
srodowiska NGO jest zatem spotecznosé lokalna, jej kapitat spoteczny, cheé do angazowania sie w sprawy
spoteczne, kulturalne.
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StABE STRONY ORGANIZACJI POZARZADOWEJ

Tabela 9. Jakie sg stabe strony Panstwa organizacji pozarzagdowej?

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN W ANKIETACH
Niskie przychody 6
Mata liczba cztonkéw/pracownikow 1
Niska rozpoznawalnos¢ organizacji w otoczeniu 3
Staba wspodtpraca ze spotecznoscia lokalng 1
Niskie kwalifikacje pracownikow 1
Stabe zaangazowanie cztonkéw/pracownikéw 0
Brak realizacji ciekawych projektéw 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Ankietowani wskazali, ze gtdwnymi stabymi stronami organizacji pozarzagdowych funkcjonujgcych w granicach
gminy Sieroszewice sg przede wszystkim: niskie przychody, a takze niska rozpoznawalnos¢ organizacji w oto-
czeniu.

ROZWOJ REGIONU, A FUNDUSZE POZYSKIWANE PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE

Wykres 17. Czy widzg Panstwo szanse na rozwdj regionu dzieki funduszom pozyskiwanym przez organizacje poza-
rzagdowe?

tak
\ 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

WSszyscy respondenci zadeklarowali, ze fundusze pozyskiwane przez organizacje pozarzgdowe sg szansg na
rozwoj regionu. Jest to istotne w kontekscie takze silnych i stabych stron organizacji pozarzgdowych. Ocena,
ze fundusze majg wazny wptyw na rozwdj regionu, Swiadczy o tym, ze nalezy ten proces wspiera¢ w ramach
wspdtpracy samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych. Srodki te nie sg postrzegane jako po-
zyskiwane na wtasne cele organizacji, ale dla dobra ogétu spotecznosci lokalnej, ktora bedzie korzystata z pro-
duktow realizowanych dziatan.
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WSPOLPRACA Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

Wykres 18. Czy Panstwa organizacja pozarzagdowa dazy do wspoétpracy z samorzagdem terytorialnym?

tak
100%%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Pytanie dotyczyto postrzegania samorzadu terytorialnego jako partnera w realizowanych dziataniach, w kté-
rym respondenci jednoznacznie wskazali na che¢ wspotpracy z samorzadem, nawigzanie lub tez kontynuowa-
nie wspotpracy. Warto by w takim razie przemysle¢ w jaki sposéb do tej pory byta prowadzona wspoétpraca jed-
nostek samorzadu gminnego ze srodowiskiem NGO i na odwrét, a takze jak poprawic te relacje, jak rozwingé
dziatania partnerskie.

FORMY WSPOLPRACY ORGANIZACJI POZARZADOWEJ Z SAMORZADEM TERYTORIALNYM

Tabela 10. Zaznacz formy wspétpracy dotyczgce Panstwa organizacji pozarzagdowej z samorzadem terytorialnym,
ktdre sg stosowane w gminie

KATEGORIA LICZBA WSKAZAN
Konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktéw normatywnych 4
Tworzenie wspdlnych zespotéw — doradczych, opiniujgcych, inicjatywnych 1

Doradztwo i udzielanie organizacjom pomocy merytorycznej w przygotowywaniu

projektéw i pisaniu wnioskow 4
Wspieranie akcji promujgcej przekazywanie 1% podatku dochodowego od oséb 3
fizycznych organizacjom pozytku publicznego

Prowadzenie i udostepnianie bazy danych o organizacjach pozarzadowych 5
Popularyzacja dziatalnosci organizacji pozarzagdowych 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych najczesciej wskazywali, ze w gminie Sieroszewice prowadzone sg
bazy danych organizacji. Ponadto ankietowani wskazujg, ze funkcjonuje doradztwo w zakresie przygotowywa-
nia projektow i pisania wnioskdw o dofinansowanie. Jest to istotna informacja ze wzgledu na wskazane stabe
strony przez respondentdw, tj. przede wszystkim niskie dochody organizacji, a co za tym idzie trudnosci zwig-
zane z realizacjg ciekawych, potrzebnych projektéw na terenie gminy. Respondenci wskazali takze na popula-
ryzacje dziatalnosci organizacji pozarzgdowych przez samorzad, a co za tym idzie mozliwosc¢ szerszego dotarcia
do spotecznosci lokalnych, a takze potencjalnych partnerdéw, wolontariuszy, cztonkdw. Ponadto ankietowani
wskazali na wspoétprace w ramach konsultowania aktdw prawnych, wspieranie akcji promujacej przekazanie 1%
podatku, prowadzenie i udostepnianie bazy danych o NGO oraz tworzenie wspdlnych zespotéw — doradczych,
opiniujgcych, inicjatywnych.
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POTRZEBY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Tabela 11. Jakie sg zgtaszane potrzeby organizacji pozarzagdowych z Paristwa gminy?

KATEGORIE LICZBA WSKAZAN
Brak odpowiedniej liczby cztonkéw/pracownikéw/wolontariuszy lub niedostateczne 0
ich kwalifikacje
Trudnosci we wspodtpracy, angazowaniu spotecznosci lokalnej, w nawigzywaniu 0
partnerstw z innymi podmiotami z gminy/spoza gminy
Trudnosci we wspodtpracy z samorzgdem terytorialnym 0
Brak srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutowq 3
Trudnosci w sprostaniu wszystkim obowigzkom formalnym 6
Niewystarczajaca liczba szkolen, doradztwa dla organizacji pozarzadowych 5
Braki lokalowe lub w wyposazeniu 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ankietowych

Najczesciej zgtaszane potrzeby przez organizacje pozarzadowe, ktére deklaruja respondenci, to: braki lokalowe
lub w wyposazeniu, a takze trudnosci w sprostaniu wszystkim obowigzkom formalnym.
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SUGEROWANE KIERUNKI ROZWOJU GMINY SIEROSZEWICE

Kazda ankieta — zaréwno skierowana do mieszkancéw, przedsiebiorstw jak i organizacji pozarzagdowych — za-
wierata tzw. karte zadania, w ktdérej poproszono respondentéw o zaproponowanie priorytetowego zadania
do realizacji na terenie gminy Sieroszewice w okresie programowania na lata 2014—2024. Ankietowani zostali
poproszeni o wskazanie nazwy zadania, krotkiego opisu oraz miejsca jego realizacji.

Zamieszczenie pytania w kazdej ankiecie, do wszystkich grup docelowych badania ankietowego, miato na celu
zbadanie potrzeb w zakresie zadan o charakterze inwestycyjnym lub nieinwestycyjnym (miekkim). Uwzglednio-
no indywidualng perspektywe spojrzenia na potrzeby na terenie gminy Sieroszewice. Ponadto uwzgledniono
zréznicowanie potrzeb u réznych grup docelowych. Inne potrzeby ma przedsiebiorstwo, ktére dziata na terenie
gminy Sieroszewice, inne za$ mieszkaniec, a jeszcze inne organizacja pozarzagdowa. Jest to takze wazna infor-
macja dla wtadz lokalnych, powiatowych oraz wojewdédzkich odnosnie potrzeb gminy.

Celem karty zadan byto takze wytyczenie przyktadowych kierunkdw rozwoju gminy Sieroszewice.

Z pewnoscig propozycje zawarte w karcie zadania nalezy traktowad jak pewnga prébe wskazania kierunku roz-
woju dla gminy Sieroszewice. Elementem uzupetniajgcym beda m.in. konsultacje spoteczne, na ktére zaprosze-
ni zostang wszyscy zainteresowani. Sam sposéb dotarcia do respondentéw sprawia, ze katalog zadan na lata
2014-2024 nalezy potraktowac¢ jako otwarty. Informacje podawaty osoby, ktére sg aktywne, zainteresowane
sprawami regionu, uczestniczg w sprawach swojego regionu, majg kontakt z administracjg publiczna.

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE GMINY — PROPOZYCJA Z ANKIET DLA MIESZKANCOW

Respondenci wskazali, ze ich zdaniem priorytetowe do realizacji w okresie 2014-2024 s3 takie zadania jak:

wspieranie gospodarstw domowych posiadajacych ekologiczne zrédta energii,

wprowadzenie wiekszej ilosci potaczen pomiedzy Ostrowem Wielkopolskim a Sieroszewicami oraz obni-
zenie kosztow biletow MZK,

otwarcie linii autobusowej na trasie Grabéw/Wielowie$ przez Otobok, Stawin itd. do Kalisza,

remont ul. Bilczewskiej/Zielonej w Sieroszewicach, budowa wspdlnego pomnika dla grobéw
z parku/cmentarza w Sieroszewicach,

fatwy oraz tanszy dostep do wsi Psary,

oswietlenie ulic na bocznych drogach,

Biedronka,

poprawic transport publiczny,

sprzatanie ulic, przydrozy, drézek lesnych (szczegdlnie przylesnych),

plac zabaw dla dzieci — w Otoboku brak takiego miejsca, obiekt na terenie szkoty jest zniszczony i niedo-
stepny w dni wolne od nauki,

przedszkole w Sieroszewicach,

oswietlenie drogi Latowice — Sieroszewice (tj. przedtuzenie ul. Strazackiej),

utworzenie klubiku dzieciecego obejmujgcego dzieci do 3 roku zycia,

zagospodarowanie parku i stawu za patacem w Sieroszewicach,

chodnik dla pieszych,

sciezka dla rowerdw,

pasy dla pieszych w kilku miejscach,

melioracja pdl, osuszanie podmoktych terendw,

dbanie o oswietlenie,

gaz ziemny,

finansowanie papieru toaletowego i mydta w szkotach na europejskim poziomie,

dokonczenie chodnika — Otobok w kierunku Rososzycy,

powstanie na terenie gminy, najlepiej w poblizu Urzedu ztobka, ewentualnie takze przedszkola,
brak ciekawego przewodnika pod wzgledem turystyki,

doprowadzenie do rozpoczecia budowy zbiornika w Wielowsi, co datoby ozywienie w regionie,
Gmina powinna bardziej dba¢ o drogi i pobocza,

zagospodarowanie publicznych parkdéw, np. Parczew,
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dbatos$¢ o porzadek — ustawienie koszy w miejscach publicznych, ustawienie gminnych koszy w kazdej
wiosce,

kontrola stanu opieki nad zwierzetami — psy na taricuchach, w kojcach w ztych warunkach,

dobudowa skrzydta przy ZS w Sieroszewicach w celu zagospodarowania na kuchnie i stotéwke szkolng,
basen kryty — Sieroszewice,

pomoc w zatrudnieniu dla mtodych wyksztatconych mieszkaricow gminy,

pomoc dla przedsiebiorcéw (zwolnienia z podatkdw, doptaty, ktére zachecg do zatrudniania),
kanalizacja wsi,

odwodnienie, utwardzenie lokalnych gminnych drég,

zorganizowanie miejsca do wypoczynku, jak np. otwarty zalew z catg infrastrukturg w gm. Raszkdw,
budowa chodnikéw i drog lokalnych,

szkolenia, kursy dla bezrobotnych,

poprawa gospodarki odpadami,

budowa chodnika — Strzyzew,

uruchomienie lini MZK — Strzyzew,

zorganizowanie szkolen na temat wykorzystania dotacji unijnych.

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE GMINY — PROPOZYCJA Z ANKIET DLA PRZEDSIEBIORCOW

* przygotowanie terendw inwestycyjnych i stref do inwestowania, pomoc Gminy i stworzenie stanowiska

zorientowanego na przedsiebiorcow,

= szkolenie na temat wykorzystywania dotacji unijnych,
= budowa chodnika ul. Zamkowa.

PROPOZYCJE ZADAN DO REALIZACJI NA TERENIE GMINY — PROPOZYCJA Z ANKIET DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

= utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb niepetnosprawnych, psychicznie chorych

(na terenie gminy brakuje systemu opieki dla tej grupy oséb wymagajacych wsparcia),

wykonanie inwestycji wspomagajacych zycie ludziom starszym,

stworzenie warunkdw do zatrudnienia oséb mtodych, ktére zostang w naszej gminie i znajdg miejsce
pracy,

stworzenie stanowiska do konsultacji przy pisaniu projektéw,

pomoc ksiegowa,

remont budynku Swietlicy Srodowiskowej — Psary (wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, podtdg, zato-
Zenie ogrzewania centralnego),

budowa $ciezki rowerowej — Psary (zapewnienie bezpieczenstwa rowerzystom),

budowa placu zabaw, sitowni zewnetrznej, boiska wielofunkcyjnego — Psary,

budowa lokalu lub dostosowanie obecnego dla organizacji pozarzadowych,

szkolenia w zakresie pisania wnioskéw i rozliczania projektéw, sporzgdzanie sprawozdan,,
wyposazenie lokalu socjalnego dla poczatkujgcej organizacji,

organizacja szkolen w kierunku: prowadzenia dziatalnosci, kulinarne, udzielanie pierwszej pomocy, jezy-
kowe — Otfobok.
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