UCHWAŁA  NR XXII/146/2005
RADY  GMINY  SIEROSZEWICE

z dnia 21 kwietnia 2005 roku.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia  Wójta  Gminy  Sieroszewice.

       Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 ze zmianami./ oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin , starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz.U.Nr 33 poz. 264 z późniejszymi zmianami/  u c h w a l a  się co następuje:

§ 1.

Ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy Sieroszewice w wysokości:

1/ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

   - 4500,00zł,-   słownie: (cztery tysiące pięćset złotych, 00/100,-)

2/ dodatek funkcyjny w kwocie 1500,00zł,- słownie: (tysiąc pięćset złotych, 00/100,-)

3/ dodatek specjalny w kwocie 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4/ dodatek za wieloletnią pracę w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Traci moc uchwała Nr XIV/79/2004 z dnia 28 kwietnia 2004 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Sieroszewice.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 01 stycznia 2005 roku.

                                                                                                  Przewodniczący

                                                                                                     Rady Gminy

                                                                                                Arkadiusz Wojtczak
UZASADNIENIE

Do Uchwały Nr XXII/146/2005 Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 21 kwietnia 2005 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Sieroszewice.

       Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Sieroszewice jest konieczne ze względu na ustalenia rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz.U.Nr 34 , poz. 309/.

      Z powyższego rozporządzenia wynika, że została podniesiona minimalna stawka Wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego jaki przysługuje Wójtowi Gminy.

      W tej sytuacji podjęcie uchwały Rady Gminy jest uzasadnione.

                                                                                                  Przewodniczący

                                                                                                     Rady Gminy

                                                                                                Arkadiusz Wojtczak
