ZARZADZENIE NR 150.2019
Wodjta Gminy Sieroszewice
z dnia 15 listopada 2019 r.

w sprawie szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) i art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Okresla sie szczegdétowy sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczgcego te stuzbe dla pracownikédw podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy Sieroszewice w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

2) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Sieroszewice;

3) Kierowniku Urzedu - oznacza to Wodjta Gminy Sieroszewice;

4) Sekretarzu —oznacza to Sekretarza Gminy Sieroszewice;

5) pracowniku — oznacza to osobe podejmujacg po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy,
ktéra zostata skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej;

6) komodrce organizacyjnej — rozumie sie przez to referat, jak réwniez samodzielne
stanowisko pracy w urzedzie;

7) kierowniku komérki organizacyjnej — rozumie sie przez to kierownika referatu, jak
rowniez pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy;

8) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Kierownika Urzedu
pracownika Urzedu Gminy Sieroszewice, zatrudnionego co najmniej na samodzielnym
stanowisku, sprawujgcego piecze nad pracownikiem skierowanym do odbycia stuzby
przygotowawczej.

§ 3.1. Stuzbe przygotowawczg organizuje sie dla pracownika podejmujgcego po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, ktory nie
byt wczesniej zatrudniony w jednostkach, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, dtuiszy niz 6 miesiecy i nie odbyt stuzby
przygotowawcze] zakofAczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, z wyjatkiem
pracownikdw zwolnionych z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej na podstawie
art. 19 ust. 5 ustawy.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkdw stuzbowych i sktada sie z dwdch czesci:

1) teoretycznej— odbywajacej sie w formie samoksztatcenia, kursdw lub szkolen
prowadzonych przez wyspecjalizowane firmy szkoleniowe,



2) praktycznej — polegajgcej na szczegdétowym zapoznaniu pracownika z zadaniami
i sprawami, ktére dotyczg funkcjonowania Urzedu oraz zadaniami na stanowisku
pracy.
3. Bezposredni nadzér nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem
egzamindw dla pracownikéw sprawuje Sekretarz.

§ 4. 1. Pracownika kieruje sie do odbycia stuzby przygotowawczej nie wczesniej niz po
uptywie 1 miesigca od zatrudnienia.

2. Stuzba przygotowawcza w Urzedzie trwa od 1 do 3 miesiecy i jest odbywana bez przerwy.
3. Czas trwania stuzby przygotowawcze] uzalezniony jest od wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji pracownika.

4. Sekretarz sporzgdza opinie, w ktdrej okresla poziom przygotowania pracownika do
wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku oraz proponuje zakres i sposdb odbywania
stuzby przygotowawczej oraz czas trwania tej stuzby. Wzor opinii stanowi zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

5. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci pracownika
w pracy. Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej.

§ 5. 1. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje
Kierownik Urzedu. Wzér decyzji w sprawie skierowania pracownika do odbycia stuzby
przygotowawczej okresla zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

2. Biorgc pod uwage wiedze i kwalifikacje umozliwiajgce nalezyte wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych pracownika, Sekretarz moze ztozy¢ wniosek do Kierownika Urzedu o odstgpienie
od skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do
zarzadzenia.

3. Zwolnienie z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia pracownika
z obowigzku przystgpienia do egzaminu konczgcego stuzbe. Wzér decyzji o zwolnieniu
z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej okresla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 6. 1. W toku stuzby przygotowawczej pracownik powinien pozna¢ strukture organizacyjna
i funkcjonowanie podstawowych komérek organizacyjnych Urzedu, jak réwniez szczegétowy
tryb zatatwiania spraw na swoim stanowisku urzedniczym.
2. Stuzbe przygotowawczg pracownik odbywa w komodrce organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony.
3. Zakres stuzby przygotowawczej pracownikéw zatrudnionych na stanowisku urzedniczym
obejmuje zapoznanie sie w szczegdlnosci z:
1) ustawg o samorzadzie gminnym;
2) ustawg o pracownikach samorzadowych;
3) ustawa kodeks postepowania administracyjnego;
4) podstawowymi zagadnieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), z ustawy o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych;
5) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o dostepie do informac;ji publicznej;
6) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych;
7) podstawowymi zagadnieniami z prawa zamodwien publicznych;



8) zasadami profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantéw;

9) instrukcjg kancelaryjng dla organdw gminy oraz sposobem klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazdéw akt;

10) Statutem Gminy Sieroszewice, Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy
Sieroszewice, Regulaminem pracy Urzedu Gminy Sieroszewice, Kodeksem Etyki
pracownikéw samorzgdowych Urzedu Gminy Sieroszewice;

11) innymi przepisami prawnymi powszechnie obowigzujgcymi, ktorych znajomos¢ jest
niezbedna do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w komdrce organizacyjnej,
w ktérej pracownik jest zatrudniony.

4. W ramach stuzby przygotowawczej pracownik zapoznaje sie réwniez z podstawowymi
zadaniami komoérek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych Gminy, z ktérymi
wspotpracuje jego stanowisko pracy oraz stanowisk, dla ktérych pracownik bedzie petnit
zastepstwo.

5. Wszyscy pracownicy Urzedu, w szczegdlnosci kierownicy komdrek organizacyjnych, sg
obowigzani do wspodtpracy w organizowaniu stuzby przygotowaweczej i egzamindéw.

§ 7. 1. Pracownik odbywajacy stuzbe przygotowawczg moze miec przydzielonego opiekuna.
2. Opiekun stuzby jest wyznaczany przez Kierownika Urzedu.
3. Opiekun stuzby, po jej zakonczeniu, a przed przeprowadzeniem egzaminu przedktada
Kierownikowi Urzedu pisemng opinie o przebiegu pracy podczas odbywania stuzby
przygotowawczej, praktykach, sposobie wywigzywania sie z powierzonych zadan w trakcie
odbywania przez pracownika stuzby przygotowawcze;.
4. Opinia powinna odnosic¢ sie w szczegdlnosci do:

1) wiedzy zawodowej pracownika oraz umiejetnosci jej stosowania w praktyce;

3) stosunku pracownika do wspoétpracownikdéw i interesantéw.
5. W przypadku niewyznaczenia opiekuna stuzby, opinie, o ktorej mowa w ust. 3, sporzgdza
Sekretarz.

§ 8. 1. Sekretarz ustala dla pracownika plan stuzby przygotowawczej. Jezeli stuzba

przygotowawcza odbywa sie w referacie Urzedu, plan stuzby Sekretarz ustala

w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej pracownika.

2. Plan stuzby przygotowawczej zawiera w szczegdlnosci:

1) termin rozpoczecia i okres odbywania stuzby;

2) szczego6towy plan odbywania zajeé teoretycznych w innych komdrkach organizacyjnych
Urzedu;

3) wykaz aktéw prawnych, ktorych znajomosé jest dla pracownika obowigzkowa i zostanie
sprawdzona podczas egzaminu,

4) wykaz pozostatych zagadnien egzaminacyjnych;

5) zestawienie umiejetnosci praktycznych, ktére pracownik zobowigzany jest nabyc
podczas stuzby przygotowawczej.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w komdrkach organizacyjnych lub na

stanowiskach pracy zwigzanych ze wspotpracg z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,

pracownik moze zostac skierowany do odbycia czesci stuzby przygotowawczej do wtasciwych

jednostek organizacyjnych. Zasady odbywania takiej stuzby ustala Sekretarz w porozumieniu

z kierownikiem jednostki.



§ 9. 1. Egzamin odbywa sie nie pdiniej niz w ciggu 14 dni od zakonczenia stuzby
przygotowawczej, a w przypadku zwolnienia z odbycia stuzby przygotowawczej w terminie
wyznaczonym przez Sekretarza.

2. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu w wyznaczonym terminie z powodu choroby
lub z innych usprawiedliwionych przyczyn, Sekretarz wyznacza nowy termin egzaminu.

3. Nieuzasadniona odmowa przystgpienia do egzaminu lub nieprzystgpienie do egzaminu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci jest réwnoznaczne z jego niezaliczeniem.

§ 10. 1. Egzamin moze mie¢ forme pisemng lub ustna.

2. O formie egzaminu dla poszczegdlnych urzednikéw decyduje Kierownik Urzedu.

3. Egzamin przeprowadza Komisja egzaminacyjna powotana przez Kierownika Urzedu
zarzadzeniem. Komisja sktada sie z przewodniczgcego i dwdch cztonkéw.

§ 11. 1. Egzamin pisemny ma forme testu i sktada sie z 20 pytan.

2. Egzamin pisemny trwa nie dtuzej niz 45 minut.

3. Za kazda odpowiedz prawidtowg egzaminowany otrzymuje 1 punkt.

4., Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie co najmniej 60% maksymalnej liczby
punktow mozliwych do uzyskania w danym tescie.

§ 12. 1. Egzamin ustny sktadany jest przed Komisjg egzaminacyjna.

2. Egzamin ustny skfada sie z 5 pytan dotyczgcych zakresu zagadnien ogdlnych dotyczgcych
samorzgdu oraz zagadnien szczegdtowych, odnoszacych sie do zaje¢ i obowigzkéw
egzaminowanego urzednika.

3. Cztonkowie Komisji egzaminacyjnej oceniajg odpowiedzi na zagadnienia egzaminacyjne
punktujac oddzielnie poszczegdlne odpowiedzi w skali 0-3 punktéw.

4. Komisja okresla wynik jako pozytywny jezeli odpowiadajgcy uzyska co najmniej 60%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania podczas rozmowy.

§13. 1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktéry zawiera
w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko egzaminowanego pracownika;
2) nazwe komorki organizacyjnej Urzedu i stanowiska pracy egzaminowanego
pracownika;
3) date przeprowadzonego egzaminu;
4) sktad Komisji egzaminacyjnej;
5) wynik egzaminu.
2. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia.
3. Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niezwtocznie po jego ustaleniu.

§ 14. 1. Pracownikowi, ktéry zaliczyt egzamin z wynikiem pozytywnym, wystawia sie
zaswiadczenie o odbyciu stuzby przygotowawczej i zaliczeniu egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

2. Zaswiadczenie wystawia sie w 3 egzemplarzach. Jeden egzemplarz wrecza sie
pracownikowi, drugi dotgcza sie do dokumentacji przebiegu stuzby przygotowawczej, a trzeci
do akt osobowych pracownika. Wzdér zaswiadczenia o ukoriczeniu stuzby przygotowaweczej
stanowi zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.



3. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza stanowi podstawe
dalszego zatrudnienia pracownika.

§ 15. Pracownik, ktdry nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym moze ztozyé pisemny
wniosek o powtdrzenie egzaminu. Decyzje o ponownym przystgpieniu pracownika
do egzaminu podejmuje Kierownik Urzedu. Egzamin, moze by¢ powtérzony tylko jeden raz.

§ 16. Dla pracownikéw zwolnionych ze stuzby przygotowawczej decyzjg Kierownika Urzedu,
podjetg na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy, organizuje sie egzamin stosujgc odpowiednio
§ 10 niniejszego zarzadzenia.

§ 17. 1. Przed podpisaniem kolejnej umowy o prace pracownik w obecnosci Kierownika
Urzedu sktada $lubowanie o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczysicie, ze na zajmowanym
stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspdlnocie samorzadowej, przestrzegac
porzadku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci $lubowania
mogq by¢ dodane stowa , Tak mi dopomdz Bég”. Ztozenie slubowania pracownik potwierdza
podpisem.

2. Odmowa zfozenia $lubowania, o ktérym mowa w ust. 1 powoduje wygasniecie stosunku
pracy.

§ 18. Dokumenty z przebiegu stuzby przygotowawczej przechowywane sg zgodnie
z instrukcja kancelaryjng, natomiast pozostatg dokumentacje z przebiegu stuzby
przygotowawczej zafacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 19. Traci moc zarzadzenie Nr 221/09 Wéjta Gminy Sieroszewice z dnia 17 lutego 2009 roku
w sprawie szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe w Urzedzie Gminy Sieroszewice.

§ 20. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sieroszewice

/Anatol Piaskowski/



Uzasadnienie do
Zarzadzenia Nr 150.2019
Woéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Zgodnie z art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) kierownik jednostki w drodze zarzgdzenia
okresla szczegétowy sposdb przeprowadzania i organizowania egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg dla oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy. Przez osobe podejmujgcy po raz pierwszy prace, rozumie sie osobe, ktéra nie byta
wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, na czas nieokreslony albo
na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakoriczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

W celu doprecyzowania niektérych zapiséw wprowadza sie zarzgdzenie nr 150.2019
Wéjta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie szczegdétowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieroszewice. W zwigzku z powyzszym traci moc zarzgdzenie Nr 221/09
Woéjta Gminy Sieroszewice z dnia 17 lutego 2009 roku w sprawie szczegétowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieroszewice,
Biorgc pod uwage powyisze wydanie niniejszego zarzadzenia jest konieczne
i uzasadnione.

Wjt Gminy Sieroszewice

/Anatol Piaskowski/



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 150.2019
Wjta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 .

( miejscowos¢, data)

Wjt Gminy Sieroszewice
Wzor nr 1

OPINIA

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. 1282 ) oraz § 4 ust. 4 zarzadzenia
nr 150.2019 Woéjta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te
stuzbe w Urzedzie Gminy Sieroszewice informuje, ze:

PAN/Pani cecoceeiiiiieeiiiiiitieee et e e
zatrudniony/a/ od dnia .....ccceeeeveeeeeeeeeeeceeeee e
NA STANOWISKU ...eeiiiiiiiiiiii e
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

posiada dostateczny /dobry /bardzo dobry* poziom przygotowania do wykonywania
obowigzkéw na tym stanowisku.

Z uwagi na powyzsze proponuje odbycie przez te osobe stuzby przygotowawczej przez okres:
1 miesigca /2 miesiecy /3 miesiecy*.

(podpis Sekretarza Gminy )
* niewfasciwe skresli¢

Otrzymuja:
1) adresat,
2) a/a



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 150.2019
W jta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019r.

(miejscowos¢, data)
Wzér nr 2

DECYZJI W SPRAWIE SKIEROWANIA PRACOWNIKA DO ODBYCIA StUZBY
PRZYGOTOWAWCZE)

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr z 2019 r. poz. 1282 ze. zm.) oraz § 5 ust. 1 zarzadzenia
nr 150.2019 Wéjta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowaweczej i organizowania egzaminu konczacego te
stuzbe w Urzedzie Gminy Sieroszewice

kieruje
Pana/Panig
zatrudnioN@g0 /3 Na STANOWISKU ......c.cuiuveeieiteiiiee ettt st eater et st es e ses b st s e reseae eee
w Urzedzie Gminy Sieroszewice
do odbycia stuzby przygotowawczej na okres od ......ccccee........ (o Lo U

WYZNACZam NA OPIEKUNG ...ovriieecieetiee ettt et s es s et seses s nens

Stuzba przygotowawcza bedzie przebiega¢ wg ustalonego przez Sekretarza Gminy
Sieroszewice planu stuzby izakonczona zostanie egzaminem przed Komisjg egzaminacyjng
powotang przez Wéjta Gminy Sieroszewice.

(podpis Wéjta Gminy)
Otrzymuja:
1. adresat,
2. akta osobowe



Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 150.2019
Wéjta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 .

(miejscowos¢, data)
Wzor nr 3

Wojt Gminy Sieroszewice

Dziatajagc na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 5 ust. 2 zarzadzenia
nr 150.2019 Wdjta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 roku w sprawie
szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe w Urzedzie Gminy Sieroszewice

whnioskuje o zwolnienie

Pana/Pani

zatrudnionN@g0o/€] NA STANOWISKU .....c.coueeveriiierierieriee ettt ettt et et st st s e sessesessessesaesenans
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

z obowigzku odbywania stuzby przygotowawcze;.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 19 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) jest Pan/Pani obowigzana do
zdania wymaganego egzaminu.

Uzasadnienie wniosku:

(podpis Sekretarza Gminy)
Otrzymuja:
1. adresat,
2. a/a.



Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 150.2019
Wjta Gminy Sieroszewice z dnia 12 marca 2013 .

(miejscowos¢, data)
Wzor nr 4

DECYZJI O ZWOLNIENIU Z OBOWIAZKU ODBYWANIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ) oraz § 5 ust. 3 zarzagdzenia nr 150.2019 Woijta
Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

zwalniam
PANA/PANIG weeietiee ettt e e et e e e ebe e e e e ta e e e e aae e e abae e eabeeeeabaeseabeaeeeataeennsares
ZatrudnionN@g0/€] Na STANOWISKU .....cuecvirierierieeie ittt ettt et sttt b s ser e s serensesesasene s
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, uwzgledniajgc umotywowany wniosek
.................................. Z dnia s potwierdzajacy wiedze i umiejetnosci
umozliwiajgce nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Jednoczesnie informuje Pana/Panig, ze zwolnienie z obowigzku odbywania  stuzby
przygotowawczej nie zwalnia Pana/Pani z obowigzku ztozenia wymaganego egzaminu.
Zobowigzuje Panig/Pana do ztozenia wymaganego egzaminu w terminie do dnia
................................................ r.

(podpis Wéjta Gminy)
Otrzymuja:
1. adresat,
2. akta osobowe



Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 150.2019
Wjta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 r.

(miejscowos¢, data)
Wzor nr 5

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO EGZAMINU

Komisja egzaminacyjna powotana zarzgdzeniem Nr .......... S Wodjta Gminy
Sieroszewice
Z2dNia e, do przeprowadzenia egzaminu

18 PANA/ PANT e et ettt et eet ettt tet e et st eeaea et settente st enteatesateenaeenae ean
zatrudnionego/ej w Urzedzie Gminy Sieroszewice Na sStanOWISKU .........cccceveverieeieeereseenereeeenenes

w sktadzie:

3 ST TR - przewodniczacy Komisji,

2 et st tesaesr e e aerten e e eaes - cztonek Komisji

Bt e et e e bbb nbesbesbesaseanaebaeraenneenean - cztonek Komisji

Komisja egzaminacyjna W dniu ......ccccceeeeeeeeceeeeereeiececee e przeprowadzita pisemny/ustny*
egzamin konAczacy stuzbe przygotowawczg, ktéra odbyta sie w okresie od .......ccceeuveuneeee.
(o Lo T /z ktorej pracownik byt zwolniony *.

Wyniki egzaminu przedstawiajg sie nastepujgco:

Egzamin pisemny* liczba mozliwych do otrzymania 20 pkt
punktéw wymaganych
liczba punktow wymaganych do 12 pkt

zaliczenia egzaminu

Liczba otrzymanych punktéw

Egzamin ustny* liczba mozliwych do otrzymania 15 pkt
punktéw wymaganych
liczba punktow wymaganych do 9 pkt

zaliczenia egzaminu

Liczba otrzymanych punktdéw

Po podliczeniu punktéw Komisja stwierdza, ze egzaminowany na mozliwych do uzyskania
punktow, uzyskat ........ punktow co stanowi ........ %.

Komisja egzaminacyjna ocenia, iz zaliczyt egzamin sprawdzajgcy z wynikiem pozytywnym/z
wynikiem negatywnym*.

O wyniku egzaminu Komisja egzaminacyjna niezwfocznie powiadomita zainteresowanego.




Podpisy komisji egzaminacyjnej:

Podpis egzaminowanego praCoWNika: .......ccceeeeeevcieeeeececciieee e ecieee e

*niewtasciwe skresli¢



Zatgcznik Nr 6 do Zarzgdzenia Nr 150.2019
Wjta Gminy Sieroszewice z dnia 15 listopada 2019 .

(miejscowosc i data)

(nieczeé nagtéwkowa Urzedu)

Wzor nr 6

Zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej

2 0] () T

(imie i nazwisko)

zatrudniony(a) Na StANOWISKU ......ueiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e s areee e s

Odbyt/a stuzbe przygotowawczg w okresie od .........cccceeeeveeeennnnnee. o Lo TSP

Zostat/a zwolniony/a ze stuzby przygotowawczej* na podstawie: ........ccccveeeeeeeiereeececeeereee e v

W dNiu oo, ztozyt(a) egzamin o ktédrym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
z wynikiem: pozytywnym/negatywnym *

( podpis Wéjta Gminy)
Otrzymuja;
1. adresat
2. akta osobowe
3. a/a



