Uchwala Nr VII/43/07
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 12 czerwea 2007r.

w sprawie ustalenia kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punkiu w ziotych dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 ze zm.) i § 2 pkt 21 § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawic zasad wynagrodzenia pracownikow
samorzadowyeh  zatrudnionyeh w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.1 Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kafegorii zaszercpowania,
okredlone w tabeli miesigecznych kwol wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
ratrudnionych w Gminnym Ofrodku Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach w kwocie 800,00
zL

2. Ustala sig wartodé jednepo punktu w wysokosei 4,00 zL

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy i Kierownikowi Gminnego Ofrodka
Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach .

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXVII/152/2001 7z dnia 29 ezerwea 2001 roku w sprawie
ustalenia kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosei jednego punktu w
zlotych dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej w
Sieroszewicach.

§ 4. Uchwala wehodzi w Zycie z dniem podjecia z moca od 1 styeznia 2007 roku.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr VII/43/07
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 12 crerwea 2007r.

w sprawie ustalenia kwoty najniZzszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci oraz
wartescl jednego punktu w zlotyeh dia pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Oérodku Pomocy Spolecznej w Sieroszewicach.

Zgodnie z § 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawic
zasad  wynagrodzenia pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnyvch jednostek samorzadu terytorialnego najnizsze wyvnagrodzenie w 1 kategorii
zaszeregowania ustala rada gminy.

W oparciu 0 § 3 ust. 4 w/w rozporzadzenia wartosé jednego punkiu ustala pracodawea w
porazumieniu z radag gminy.

Dotychezas obowiazujace najnizsze wynagrodzenie i wartost jednego punktu w zlotyeh mialo
zastosowanie od 2001 roku.

Poniewaz wynagrodzenie pracownikéw w poszezegdlnych kategoriach zaszercgowania na
przestrzeni ostatnich lat osiagnelo gérny pulap ustalonych stawek zaistniala potrzeba
podwyzszenia kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz wartosei jednego punkiu.

Wobee powyZszego proponuje sig ustalenie wysokosel najnizszego wynagrodzenia oraz
wartodci jednego punktu jak w projekeie uchwaty,
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