U C H W A  Ł A  Nr  VIII/48/2007
Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 29 czerwca 2007r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia kwoty najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Zakładzie Komunalnym w Sieroszewicach.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

( z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ) oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady

Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników

samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego
( z 2005r. Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze zmianami ) ustala się co następuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVII/151/2001 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 29 czerwca 2001r.

w sprawie ustalenia kwoty najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Zakładzie Komunalnym w Sieroszewicach dokonuje się następujących zmian:

1) § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:


,, 2. przyjmuje się kwotę 4,92 zł jako wartość jednego punktu stanowiącego pozycję


wyjściową przy konstruowaniu tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia 


zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania”.

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sieroszewice.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2007r.

U Z A S A D N I E N I E
Do Uchwały Nr VIII/48//2007 Rady Gminy Sieroszewice

z dnia 29 czerwca 2007r.
zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia kwoty najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Zakładzie Komunalnym w Sieroszewicach.


W związku z planowaną waloryzacją wynagrodzeń pracowników Gminnego Zakładu Komunalnego w Sieroszewicach średnio o 4% zachodzi  konieczność podniesienia wartości jednego punktu z 4,45 zł do 4,92 zł.

Środki finansowe zostały zabezpieczone w planie finansowym zakładu na 2007 rok.









Wójt Gminy

                                                                               Czesław Berkowski
