Uchwala Nr XVII1/132/2012
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 8 sierpnia 2012 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ dyrektora Szkoly Podstawowej
w Oloboku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za niezasadng skarge Pani Grazyny Kidziak zam. Ostrow Wielkopolski
Z dnia 26.06.2012 roku na dziatalno$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Otoboku.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady do poinformowania skarzacego o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XV111/132/2012 Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 08 sierpnia 2012 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ dyrektora Szkoly Podstawowej
w Oloboku.

Pani Grazyna Kidziak zlozyta skarge do  Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu,
Delegatury w Kaliszu na dziatalno$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Otoboku wobec jej
0soby.

Wicekurator O§wiaty w Poznaniu przekazal zgodnie =z wlasciwoscia skarge do
Przewodniczacego Rady Gminy Sieroszewice , ktora wptyngta do Urzedu Gminy
Sieroszewice w dniu 09 .07.2012 roku.

W skardze Pani Grazyna Kidziak wskazata nieprawidlowos$ci zwigzane z dziatalnoscia
dyrektora szkoty, w szczegdlnosci:

1) stosowanie mobbingu wobec jej osoby, w tym uwagi, niewybredne stownictwo,
uszczypliwos¢, naduzywanie wladzy,

2) zatrudnianie trzech oséb z najblizszej rodziny i jednej uprzywilejowanej przez dyrektora
szkoty oraz faworyzowanie tych os6b w postaci przydzielania godzin ponadwymiarowych,
doraznych zastepstw, nagrod dyrektora,

3) obcigzanie jej osoby nadmierng liczbg dyzuréw podczas przerw i1 po skonczonych
zajeciach w szkole,

4) brak reakcji dyrektora szkoty wobec nauczyciela ukaranego wyrokiem sadu za jazde pod
wptywem alkoholu, pomimo uzyskania informacji 0 jego prawomocnym skazaniu,

5) zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

Rada Gminy rozpatrywata w/w skarge podczas posiedzenia Komisji Kultury, Os$wiaty,
Zdrowia, Pomocy Spotecznej i Promocji w dniu 10 lipca br. oraz wspdlnego posiedzenia
wszystkich statych komisji Rady w dniu 07 sierpnia br. oraz na XVIII Sesji Rady Gminy
Sieroszewice w dniu 08 sierpnia 2012 roku. W Komisjach uczestniczyli: pani Barbara
Stasiak- dyrektor GZEASIP w Sieroszewicach, pan Dariusz Ratajczyk- Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Oloboku oraz Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Oloboku. Na
posiedzenie Komisji oraz Sesj¢ zostata zaproszona réwniez pani Grazyna Kidziak, ktéra ze
wzgledow osobistych nie wzigta udziatu w posiedzeniach, jednak w dniu 6 sierpnia br.
spotkata si¢ z Przewodniczacym Rady Gminy Sieroszewice w godzinach dyzurowania.
Udzielita dodatkowych wyjasnien i1 przekazala pisemna informacje uzupelniajaca do
wczesniejszego pisma z dnia 26 czerwca br. Po wystuchaniu ustnych i pisemnych wyjasnien
pana Dyrektora Dariusza Ratajczyka oraz po wyrazeniu opinii przez Rade Rodzicow przy
Szkole Podstawowej w Otoboku, stwierdzono co nastepuje:

Mobbing, o ktorym mowa w pkt 1 jest zachowaniem 1 dziataniem zdefiniowanym
wart. 94°§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zm.) 1 w zwigzku z tym stanowi roszczenie ze stosunku pracy. Organ prowadzacy nie jest
wlasciwy do rozstrzygnigcia tej kwestii, na podstawie art. 226 § 1 Kodeksu pracy spory
0 roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja sady pracy.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty potwierdzit zatrudnienie
dwoch osob z najblizszej rodziny 1 jednej powinowatej. W zakresie zarzutu dotyczacego
faworyzowania tych osob dyrektor szkoty ztozyl pisemne wyjasnienia o nieprawdziwosci



tego twierdzenia. Nie potwierdzita tego takze analiza dokumentéw finansowo-kadrowych
z kilku ostatnich lat. Osoby spokrewnione i powinowate zostaly zatrudnione w szkole
w latach: 1988, 1992, 1998. Zatrudnianie oséb bliskich w jednostkach o§wiatowych jest
zjawiskiem nagannym i nieakceptowanym przez wiadze gminy, jednakze przepisy prawa
nie zawieraja zakazu zatrudniania takich osob.

Dyrektor szkoty przedstawil harmonogram dyzurow nauczycielskich w szkole, z ktorego
wynika poréwnywalna ilo$¢ pelnionych dyzurdéw przez poszczegolnych nauczycieli.

W zakresie zarzutu wymienionego w pkt 4, po uzyskaniu wiadomos$ci o prawomocnym
skazaniu nauczyciela dyrektor Szkoty Podstawowej w Oloboku wystapil z zapytaniem
0 udzielenie informacji o nauczycielu do Krajowego Rejestru Karnego w Kaliszu, uzyskujac
odpowiedz w dniu 24 lipca 2012 r. Rada Gminy zwrdcita si¢ z pismem w dniu 31 lipca br. do
Sadu Rejonowego w Ostrowie Wielkopolskim z prosbg o udzielenie informacji, czy sad
zawiadomit Dyrektora Szkoty na podstawie art. 21 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku
kodeks postgpowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555 ze zm. ) o ukonczeniu postgpowania
toczacego si¢ przeciwko nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole Podstawowej w Otoboku.
W dniu 7 sierpnia 2012 r. uzyskano informacj¢ z Sadu Rejonowego w Ostrowie
Wielkopolskim potwierdzajaca, iz zarowno dyrektor Szkoty Podstawowej w Otoboku jak
réwniez Urzad Gminy w Sieroszewicach nie zostali zawiadomieni o zakonczeniu
postgpowania karnego oraz o prawomocnym wyroku wobec nauczyciela tej szkoty.
Zawiadomienie  takie = wptyneto do Urzegdu Gminy w Sieroszewicach
w dniu 8 sierpnia 2012 r. Wobec braku pewnej i sprawdzonej informacji o prawomocnym
skazaniu nauczyciela brak jest podstaw do stawiania dyrektorowi zarzutu o niedopelnieniu
obowigzkow wobec tego nauczyciela. Niezasadny jest zarzut dotyczacy zmniejszenia
wymiaru zatrudnienia skarzacej . Faktycznie do zmniejszenia zatrudnienia nie doszlo
z uwagi na to , ze p. Grazyna Kidziak jest objeta ochrong przewidziang w art.39 Kodeksu

pracy.

W zwiazku z powyzszym Rada Gminy Sieroszewice podjeta uchwale, Zze skarga zlozona na
dziatalno$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Otoboku jest niezasadna.



