Zarzadzenie Nr 126 /2016
Wdjta Gminy Sieroszewice
z dnia 26 stycznia 2016 roku

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
przez pracownikéw Urzedu Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515 ze zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1. Wprowadza sie jednolite zasady korzystania przez pracownikéw Urzedu Gminy Sieroszewice
z telefonédw komérkowych uzywanych do celdw stuzbowych, a bedgcych jego wtasnoscig, zwanego
dalej ,,pracodawcy’.

§2.1. Stuzbowy telefon komdrkowy przystuguje:

1) Zastepcy Wdijta,

2) Sekretarzowi Gminy,

3) Skarbnikowi Gminy,

4) w uzasadnionych przypadkach pozostatym pracownikom.
2. Decyzje w sprawie przyznania lub cofniecia uprawnienia do korzystania z telefonu komérkowego
podejmuje Waojt Gminy.

§3.1.Pracownik, ktéremu przyznano stuzbowy telefon komoérkowy jest obowigzany do utrzymywania
telefonu w ciggtej gotowosci oraz nieudostepniania go innym osobom.

2. Ustala sie dla kazdego pracownika miesieczny limit kosztéw za korzystanie ze stuzbowego
telefonu komérkowego w wysokosci 100 zt brutto (stownie: sto ztotych).

§4. Pracodawca pokrywa nastepujgce koszty korzystania przez pracownika ze stuzbowego telefonu
komérkowego:

1) abonamentu,

2) potaczen telefonicznych stuzbowych do wysokosci miesiecznego limitu,

3) napraw telefonu, jezeli jego uszkodzenie nie nastgpito z winy pracownika.

§5.1. W przypadku przekroczenia miesiecznego limitu kosztéw, naleznos¢ bedaca rdznicg miedzy
wysokoscig faktury wystawionej przez operatora sieci telefonii komdérkowej za korzystanie ze
stuzbowego telefonu komdrkowego a miesiecznym limitem kosztéw, zwana dalej ,, naleznoscig” ,
zostanie potrgcona z wynagrodzenia pracownika, zgodnie z jego oswiadczeniem, ktérego wzoér
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2.Potracenie naleznosci z wynagrodzenia pracownika jest dokonywane w miesigcu nastepnym, po
miesigcu , w ktérym przekroczony zostat miesieczny limit kosztéw.

3. Pracodawca nie bedzie obcigzat pracownika za przekroczenie miesiecznego limitu, jezeli pracownik
udowaodni billingiem, ze przekroczenie limitu dotyczyto wytgcznie rozmoéw stuzbowych.

§6. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komérkowego lub jego uszkodzenia z winy pracownika,
wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego naprawg ponosi pracownik.



§7. Pracownik jest obowigzany zda¢ niezwtocznie stuzbowy telefon komérkowy w przypadku:

1) ustania stosunku pracy,
2) cofniecia decyzji o przyznaniu pracownikowi stuzbowego telefonu komaérkowego.

§8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie do
Zarzadzenia Nr 126 /2016
Woéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 26 stycznia 2016 roku

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
przez pracownikoéw Urzedu Gminy Sieroszewice

W zwigzku z udostepnieniem pracownikom Urzedu Gminy Sieroszewice korzystania
z telefonéw komdrkowych bedacym wiasnoscia pracodawcy do realizacji obowigzkéw,
wykorzystywanych wytgcznie do rozmoéw stuzbowych, ustala sie jednolite zasady korzystania.

W zwigzku z powyzszym wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.



